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6 tema. Tarpdalykines temos ir nuoseklumas

6 temos tikslas:

e Apzvelgti tarpdalykiniy temy ir jy nuoseklumo uztikrinimo naujoje
mokymo programoje principus

e Apsvarstyti jvairius poziurius j tarpdalykiniy temy karima
 Mokytis iS Lietuvos kolegy ir tarptautinés patirties

e ISnagrinéti, kaip mokyklose galima uztikrinti trijy tiksly — kulttrinio
identiteto, socialinés integracijos ir darnaus vystymosi —
jgyvendinima
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Mokymosi pasiekimai

Siame internetiniame seminare:
apsvarstysime vadovavimo prioritetus, kad integracija buty sékminga
iSnagrinésime pasitikéjimo svarbg jgyvendinant pokycius

apzvelgsime bendradarbiavimo sgvoka ir jos reikSme tarpdalykiniam
darbui

kritikuosime Skotijos mokykly atvejy tyrimus
apsvarstysime jusy prioritetus pristatant tarpdalykines temas
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Bendrosios programos tarpdalykinés temos

1 internetiniame seminare:
* apzvelgéme c40 temas, skirtas tarpdalykiniam darbui

 pakvietéme jus pasidalyti temy, kurias norétumete iSsamiau isnagrinéti,
pavadinimais, kad galétumeéte jas issiaiskinti, iSnagrinéti ir (ar)
padiskutuoti

Daugelis is jasy patvirtino, kad uztikrintai moka pristatyti visas c40 temas ir
turi daug patirties

Tai — puiku
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Bendrosios programos tarpdalykinés temos

1. Asmeninés galios

Idéjos, asmenybés

Kultiiriné tapatybé ir bendruomeniskumas
2. Gimtoji kalba

3. Etniné kulttira

Tradicijos ir paprociai
Etnografiniai regionai

4. Kultiiros paveldas

5. Kulturiné jvairoveé

6. Kultiiros raida

7. Ziniasklaidos priemoniy naudojimo rastingumas
8. Istoriné savimoné

9. Salies nacionalinis saugumas
PasiprieSinimo istorija

9. Pilietinés visuomenés saviugda
Ekstremalios situacijos

Kova su korupcija

Intelektualiné

10. Tvarus vystymasis

Socialinis ir ekonominis vystymasis
Pasaulis be skurdo ir bado

Ziediné ekonomika

PaZangiosios technologijos ir inovacijos

NACIONALINE
SVIETIMO
AGENTURA

11. Migracija, geopolitiniy konflikty sprendimai

12. Zmogaus teisés, lygios galimybés
13. Sveikata, sveikas gyvenimo biidas
Asmeniniy savybiy ugdymas

Streso jveikimas

Riipinimasis savo ir Kity sveikata
Saugus elgesys

Blogu jpro¢iy prevencija

14. Mokymasis visg gyvenimg

15. Aplinkos tvarumas

Aplinkosauga

Ekosistemuy, biologinés jvairovés apsauga
Klimato kaitos prevencija

Tvariis miestai ir gyvenvietés

Tvarus Zemeés ikis

Atsakingas vartojimas

16. Finansinis rastingumas

Zinios apie finansus

Finansuy planavimas ir valdymas
Rizika ir graza

17. Karjeros mokymas

esfa
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Jsijunkite garsg ir pasidalykite savo mintimis:

Kaip organizuosite daugiau nei 40 tarpdisciplininiy temy, kad paskatintuméte savo
darbuotojus susipazinti su temine medziaga ir ja naudotis?

Pavyzdziui, ar: temoms déstyti naudosite 30 proc. mokymo programg?
kai kurias temas laikysite prioritetinémis?
paskirsite kai kurias temas tam tikroms amziaus grupéms?
skatinsite taip dirbti su kai kuriais dalykais?

AGENTURA  curoros sociumio

FONDO AGENTURA
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Dalijimasis patirtimi ir mokymasis is kity

Norime, kad savo patirtimi pasidalytuméte su grupe

Prasome jusy dirbti grupése ir pasidalyti patirtimi, jgyta pristatant vieng
iS Siy temu:

* 1 kambarys. Pilietinés visuomenés saviugda
e 2 kambarys. Tvarus vystymasis
* 3 kambarys. Finansinis rastingumas

e 4 kambarys. Zmogaus teisés ir lygios galimybeés

Tiems, kurie turi nedaug patirties destant sias temas, tai yra galimybé pasimokyti is
kity.
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Dalijimasis patirtimi ir mokymasis is kity
Grupése pabreézkite:

e Sutemos pristatymu susijusius dalykus

* Kiek laiko tema buvo déstoma ir kokiems mokiniams
 Mokytojy naudojamus isteklius

 Mokytojy ir mokiniy atsiliepimus apie vertinima

Praneskite apie pagrindines iSmoktas pamokas ir patarimus maziau patirties
turintiems dalyviams

NACIONALINE
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Grupes sesija Nr. 1

Savo grupése apsvarstykite:

e Sutemos pristatymu susijusius dalykus

* Kiek laiko tema buvo déstoma ir kokiems mokiniams
 Mokytojy naudojamus isteklius

 Mokytojy ir mokiniy atsiliepimus apie vertinima

Praneskite apie pagrindines iSmoktas pamokas ir patarimus kitiems
dalyviams
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Koks lyderis esate?

,yVieni galime padaryti tiek mazai, o kartu — tiek daug.”
IS aklos ir kurcCios amerikieCiy rasytojos Helen Keller kalbos

,Geresniam pasauliui kurti reikia komandinio darbo, partnerystés ir bendradarbiavimo.”
Simon Mainwaring

,Efektyviausiai dirbantys vadovai ... vadovaujasi principu ,,mes”, principu ,komanda® Jie supranta, kad jy darbas
— uztikrinti, kad komanda veikty... bet ,mes” gauname nuopelnus... Tai sukuria pasitikéjima ir padeda atlikti
uzduot;.”

Peter Drucker

,Per... ilgg Zmonijos (taip pat ir gyvuny) istorijg nugaléjo tie, kurie iSmoko efektyviausiai bendradarbiauti ir
improvizuoti.”

Charles Darwin

S paore  acfa
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K3 vadovai turi daryti, kad integracija jvykty?

 Vadovauti,,is priekio® stiprinti pasitikejimg ir jsipareigojima tarpdalykiniam darbui
e Stiprinti vadovavimo gebéjimus visoje mokykloje

* I|nicijuoti mokymo programos planavimg ir nustatyti vertinimo strategija

* Organizuoti tinkama profesinj tobuléjima

e Skatinti ir jtvirtinti bendradarbiavimg visoje mokykloje

 Bendradarbiauti kuriant ir jgyvendinant planus

e Sukurti veiksmingas tarpdalykinio darbo komandas

Kg dar ketinate nuveikti, kad integracija jvykty?
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Vadovavimo gebéjimai

Kas yra vadovavimo gebéjimai?

Kaip individualus lyderis — tai jusy gebéjimas keisti savo vadovavimo budg, kad
sukurtuméte veiksmingesnius budus rezultatams pasiekti

Kas yra organizaciniai vadovavimo gebéjimai?

Tai lyderystés stiprybé organizacijoje — stiprybe tiek lyderiy skaiciaus, tiek jy
gebéjimo veiksmingai vadovauti poziuriu

Svietime vadovavimo gebéjimai paprastai laikomi organizacine savybe

SMEM esf

AGENTURA
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Vadovavimo gebéjimai
Stipriy vadovavimo gebejimy rodikliai:

« vyrauja pasitikéjimo ir atvirumo kultlra bei jsipareigojimas siekti mokyklos
Vizijos

« vyresnieji darbuotojai skatina visus darbuotojus jsipareigoti spresti visos
mokyklos reikalus — ne tik savo dalyko ar mety grupés

« darbuotojai yra jsipareigoje visali mokyklail — ne tik savo dalykui ar mety grupel

« darbuotojali prisiima atsakomybe ir aktyviai uztikrina, kad mokyklos politika baty
veiksmingai jgyvendinama

« darbuotojai skatinami imtis vadovavimo pareigy ir uzduocCiy, 0 vyresnysis
personalas juos remia ir moko

SMEM NEme™e  esh
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Vadovavimo gebéjimai

Pagalvokite:

Ar jusy organizacijoje yra stipriy vadovy?
Ar to pakanka, kad tarpdalykinés temos buty sékmingai jgyvendintos?

Kg galétuméte padaryti, kad sustiprintumeéte / palaikytuméte lyderystés
gebeéjimus savo organizacijoje?

Tai bus galima aptarti per kitg diskusija

~ A4 NACIONAUINE
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Vadovavimas ir pasitikejimas

Pasitikéjimas — tai gyvenimo klijai. Tai svarbiausias bendravimo elementas.

Tai - pagrindinis principas, kuriuo grindziami Visi santykiai®,
(Covey, 2004)

,Pasitikéjimas yra bet kokiy santykiy atspirties taskas. Pasitikéjimu grjsti santykiai
taip pat yra pagarbus santykiai® (Fink, 2005)

,2Uzmegzti pasitikéjimu grjstus santykius gali uztrukti visg gyvenimg, tacCiau
pasitikéjimas gali buti sugriautas akimirksniu.”

(Brent, M and Dent, FE, 2008 — The Leader’s Guide to Influence (,Jtakos vadovas vadovui“)

AGENTURA
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Vadovavimas ir pasitikejimas

Bryk ir Schneider (2002) nustaté keturis pasitikéjimo komponentus:

Pagarba Kompetencija Asmenine pagarba Saziningumas

Pasitikéjimas — tai tvirtas tikejimas kieno nors ar ko nors patikimumu, tiesa,
gebéjimais ar jégomis. Jie nustaté, kad tarp pasitikéjimo mokykla ir jos gebéjimo
tobuléti yra didelis rysys:

« Aukstas pasitikejimo lygis lemia tai, kad yra viena is dviejy galimybiy, kad
situacija pageres.

. Ze(rjn_at_s pasitikéjimo lygis lemia, kad yra viena iS septyniy galimybiy pagerinti
padel]
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Vadovavimas ir pasitikejimas

Norédami kurti ir stiprinti pasitikéjimg, vadovai turéty:

« bdati atviri, sgziningi ir palaikantys

« |sipareigoti testi darbus

» elgtis nuosekliai

» Zodzius paversti darbais

« modeliuoti elgesj, kurio siekia iS kity

« | atskaitomybeés procesus jtraukti pasitikeéjima.

Galiausiai, pripazinti, kad pasitikéjimo stiprinimas yra sunkus darbas — pasitikéjimg reikia uzsitarnauti
ir jj galima labai greitai prarasti!
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Grupes sesija Nr. 2

Grupése aptarkite vadovavimo gebeéjimy ir pasitikéjimo svarbg mokymo
programos reformai, ypac tarpdalykinéms temomes.

Kalbant apie jusy organizacija:
* Kaip apibudintuméte pasitikéjimo lygj ir kaip galétuméte jj sustiprinti?

* O kaip dél vadovavimo gebeéjimy — kiek jie stiprus Siuo metu ir kaip
galétuméte juos dar labiau sustiprinti?

Aptarkite savo patirtj ir pasiruoskite pasidalyti dviem svarbiausiais klausimais
plenariniame posédyje.
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Dabar padarysime 30 minuciy pertrauka

Prasome grjzti laiku
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Vadovavimas ir bendradarbiavimas

Vadovai yra atsakingi uz:
Bendradarbiavimo skatinimg ir jtvirtinima visoje mokykloje,

siekiant sekmingai nagrinéti tarpdalykines temas

NACIONALINE
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L o N o U kB W N R

10 profesinio bendradarbiavimo ir kooperacijos principy

Bendra autonomija: mazesné priklausomybé nuo valdzios, bet didesné tarpusavio priklausomybé;
Bendras veiksmas: bendras tikéjimas, kad dirbdami kartu mokiniams duosime daugiau;
Bendri moksliniai tyrimai: problemy nagrinéjimas, duomeny pagrindu ieSkomi sprendimai;

Bendra atsakomybé: mes visi mokome savo visy vaikus, o ne mano vieno vaikus;

Skatinamos bendros iniciatyvos: maziau individualiy iniciatyvy, bet daugiau bendry iniciatyvy;
Tikslingas dialogas apie mokiniy mokymasi;

Bendras darbas: bendras mokymas, bendras planavimas, veiklos tyrimas, grjztamasis rysys...

-----

Bendradarbiavimas su mokiniais, jy jtraukimas j Svietimo pokycius;

10. Kartu kuriama ir jgyvendinama Svietimo vizija.

Hargreaves, A, O‘Conor, MT.(2017). Collaborative
Professionalism (,,Bendradarbiavimo profesionalumas®).
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Bendradarbiavimas

Ar bendradarbiavimas daro kokj nors poveikj mokiniams?

Kolektyvinis veiksmingumas: Poveikio dydis:1,57

(stiprus, teigiamas rysys su mokiniy pasiekimais — antras pagal svarba Hattie veiksnys)

AGENTURA
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Kolektyvinis mokytojy veiksmingumas

,Bendras jsitikinimas, kad kolektyviniais veiksmais mokytojai gali daryti teigiama
jtakg mokiniy rezultatams, jskaitant nepalankioje padétyje esancius ir neaktyvius
mokinius

Auksto efektyvumo mokytojai labiau linke iSbandyti naujus metodus, issikelti
sudétingesnius tikslus ir atidziau ruapintis mokiniais, kuriems reikia papildomos
pagalbos

Kolektyvinis veiksmingumas leidzia mokytojams skatinti teigiamg mokiniy elges;j ir
kelti mokiniy lukescius”

Hattie, 2012, 2016
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Sedios palankios salygos kolektyviniam mokytojy veiksmingumui

ISpléstiné mokytojo jtaka

e mokytojams suteikiama galimybé dalyvauti priimant svarbius mokyklos sprendimus.

Tikslo konsensusas

e Tiksly suderinimas didina kolektyvinj veiksmingumg ir turi tiesioginj, iSmatuojama poveikj mokiniy pasiekimams (Robinson, Hohepa ir Lloyd, 2009).

Mokytojy zZinios apie vienas kito darba

e Mokytojai jgyja pasitikéjimo kolegy gebéjimu daryti jtakg mokiniy mokymuisi, kai turi daugiau Ziniy apie kity mokytojy darba.

Darniai dirbantis personalas

¢ Darna apibtddinama kaip mokytojy tarpusavio sutarimo esminiais ugdymo klausimais laipsnis.

Vadovybés operatyvumas

e Operatyvis vadovai rodo rlpestj, pagarbg darbuotojams ir saugo mokytojus nuo problemuy, kurios trukdo jiems mokyti.

Veiksmingos intervencijos sistemos

¢ Veiksmingos intervencijos sistemos padeda uztikrinti, kad visi mokiniai s€kmingai mokytuysi.

NACIONALINE F Hattie,2012,2016; Donohoo, 2017
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Grupes sesija Nr. 3

Grupése aptarkite:
Kokiy turite jrodymu, kad jusy mokytojai bendradarbiauja tarpusavyje?
Kokiy veiksmuy galite imtis, kad sustiprintuméte bendradarbiavimg ir

paskatintuméte tarpdalykinj darba?

Bukite pasirenge pasidalyti dviem pagrindiniais veiksmais, kuriuos

aptare jusy grupe
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Skotijos mokykly pavyzdziai

2012 m. pradétoje jgyvendinti Skotijos tobulumo mokymo programoije
daugiausia démesio skiriama kompetencijoms ir skatinamas mokytojy
bendradarbiavimas bei tarpdalykinis darbas.

Kitose keliose skaidrése pateikiamos jzvalgos is ,Middleton Park” ir
Kvinsferio mokykly pavyzdziy.

Visas atvejo studijas galima atsisiysti internetu.
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Atvejo analizé. ,Middleton Park“ mokykla, Skotija

Tarpdalykinis poziuris:

Démesys sutelkiamas j visos mokyklos mokymosi kontekstg — suteikiamas
platus turtingos, stimuliuojanCios mokymosi patirties spektras, suteikiantis
mokymuisi platumo, aktualumo, iSstkiy ir gilumo.

« Zmogaus kiinas,

* Aberdynas. Praeitis ir dabatrtis,

« Struktdros, ,Making a Splash®,

* Vaizduotés pasaulis,

« Darbo pasaulis,

« Konfliktal,

 Buveinés

* |Sradimai ir atradimai
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Atvejo analizé. ,Middleton Park“ mokykla, Skotija

Temose atsizvelgiama j:
* vaiky patirt]
. mokymo programq rengimo principus

"V WV ==

pritaikyti mokymasi.
Rezultatai:

Pagilintas vaiky supratimas: vaikai saugus ir pasirenge pereiti  kitg
lyg.
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Atvejo analizé. ,Middleton Park“ mokykla, Skotija

Mokymo programos planas
« Démesys skiriamas tarpdalykinéms Siy konteksty temoms.
« Bendras personalo planavimas

« Tvarumo, verslumo ir jsidarbinimo jgtdziy jtvirtinimas visoje mokykloje.

Partneriai lankosi mokykloje, kad suteikty paramg ir padéty mokuytis.

Partneriai sitlo ekspertines zinias ir padeda suplanuoti tinkamg mokymosi ir mokymo patirtj naudojant
patirtj ir rezultatus.

Taip jgyjama turtinga mokymosi patirtis ir padedama mokytojams jgyvendinti labiau specializuotus
mokymo programos aspektus.
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Atvejo analizé. ,Middleton Park“ mokykla, Skotija

Pavyzdys. Aberdynas. Praeitis ir dabartis

Bendradarbiaudami su Union Street atgaivinimo programa, mokiniai suzinojo apie istorine
Sio rajono svarbg ir pasitlé idéjas, kaip iSsaugoti istorinius gatves pastatus ir sugrazinti
jlems paskirtj.

Mokiniai susitiko su ekspertais — vietos istoriku, archyvistu, architektu ir vizualines prekybos
specialistu.

PriesS pristatydami idéjas vietos tarybos nariams, mokiniai, remdamiesi jgytomis ziniomis, kiré savo
versla.

Mokiniai sukdré filmg, kuriame dalijasi savo ziniomis, https://vimeo.com/306805804

Mokiniai: 10-11 mety
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Atvejo analizé. Kvinsferio mokykla, Skotija

Darbuotojai, pasikonsultave su suinteresuotosiomis Salimis:

* nusprende, kurios mokymo programos sritys turéty bati déstomos kaip atskiri dalykai,

« sukdre tarpdalykines visos mokyklos temas ir galimybes mokytis skirtingose pakopose,
« suteiké mokymosi galimybes pagal mokyklos etosg ir gyvenima,

» proaktyviai planavo galimybes remti, tobulinti ir Svesti pasiekimus,

* nustaté galimybes Svesti mokiniy asmeninius ir platesnius pasiekimus mokykloje ir platesneje
bendruomenéje.
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Atvejo analizé. Kvinsferio mokykla, Skotija

Atsizvelgiama | tarpdalykines temas, nagrinéjamas jvairiomis temomis:
« verslumas,

» pilietiSkumas,

« tvarus vystymasis ir

» KkdrybiSkumas.

Uzmegztos veiksmingos partnerystés mokymo programai remti: pvz.,

Vaiky rasytojas — mokyklos skaitymo globéjas — sitlo labai patraukly bida, kaip paskatinti vaikus
suvokti mokymosi skaityti verte ir tiksla.

Vietos teatras — mokiniai rengia ir pristato savo mety pabaigos pasirodymg teatre, pabrézdami realig
iSraiSkos meny mokymosi reikSme gyvenime.
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Atvejo analizé. Kvinsferio mokykla, Skotija

Tarpdalykiné programa ,,Darbo pasaulis“ jgyvendinama jvairiais budais:
- Vaiky darzelyje. Zaidimy patirtis

« 7 mety mokiniai. Tévai kvieCiami papasakoti apie savo darbg

* 9ir 10 mety mokiniai. |vairas ,Darbo pasaulio” seminarai

* 11 mety mokiniai. Darbas su vietos koledzu: kursy perzidra ir asmeninio aprasymo
e rasymas.

Verslo ir bendruomenés partneriai: sektinas pavyzdys, parama, patirtis

. vietinis prekybos centras,

. teatras,

. tolesnio ugdymo koledzas,

. finansinés organizacijos
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Atvejo analizé. Kvinsferio mokykla, Skotija

Visi Kvinsferio pedagogai:
« yra pasiryze dirbti tarpdalykinj darba.
e gerai iSmano visos mokymo programos patirtj ir rezultatus

» naudojasi galimybe jvairiais bldais, atitinkancCiais konkretaus vaiko ar klasés poreikius, kaupti patirtj
ir rezultatus.

Toks lankstumas leidzia darbuotojams prasmingai jtraukti vaikus priimant sprendimus dél mokymosi
planavimo ir jo jgyvendinimo bldo.
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Atvejo analizé. Kvinsferio mokykla, Skotija

Tarpdalykinio mokymosi programose daug démesio skiriama Skotijos tekstams, kultiroms ir istorijai.

Pavyzdziui, mokykloje kasmet rengiama Burnso vakariené, kuri yra platesnés skoty kalbos Sventés
dalis.

Mokykla taip pat aktyviai dalyvauja vietos bendruomenés veikloje:

Mokiniai veda ekskursijas po Kvinsferio paveldo kelig ir pasakoja kitiems mokiniams bei jy Seimoms
apie Kvinsferio miesta.

Mokykla labai aktyviai dalyvavo 2017 m. atidarant naujgjg Kvinsferio pervazg ir pasinaudojo jos
teikiamomis mokymosi galimybémis.

Atidarymas buvo SvencCiamas mokykloje.
Si patirtis padeda moksleiviams pazinti savo miestg ir savo vietg platesniame pasaulyje.
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Atvejy studijos. Svarbiausios ismoktos zinios

Apmastymai apie du Skotijos atvejy tyrimus:

Kas jums labiausiai jstrigo abiejose mokyklose, kuriose buvo plétojami

tarpdalykiniai metodai?

Kokig patirtj galite perkelti j savo aplinka Cia, Lietuvoje?
Po pertraukos bukite pasirenge pasidalyti savo mintimis
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SMISM

Pertrauka

Dabar padarysime 15 minuciy pertrauka
Prasome grjzti laiku
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Mokymasis is dviejy atvejy tyrimy

Kokius pagrindinius dalykus galétumeéte isskirti is atvejo analiziy:

* Darbuotojy jsipareigojimas ir bendradarbiavimas

* Mokymo programos planavimas — aiskus planas pagal mety grupes
* Atsizvelgimas j vietos konteksta

* Bendruomeneés jtraukimas — patirties pritaikymas

* Orientacija j ateitj

Kas dar? Jsijunkite garsg ir pasidalykite savo mintimis
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Tarpdalykinés temos ir kompetencijos

,Kompetencijos padeda mokiniams veikti neapibreztoje
aplinkoje, todél jie gali orientuotis sparciai besikeiCianCiame
Ir neapibréztame pasaulyje.”

EBPO, 2019: ,Svietimo ir jgidZiy ateitis 2030 m.*
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4 internetinis seminaras

Ketvirtajame internetiniame seminare nagrinésime, kaip kompetencijos
padeda pristatyti tarpdalykines temas.

Taip pat klausysimeés Lietuvos mokyklos vadovo, kuris dalysis
tarpdalykinio mokymo patirtimi.

Prasome j internetinj seminarg atvykti pasirengus pasidalyti savo
patirtimi, kaip susieti temy pristatyma su kompetencijomis.
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AcCiu jums!

Dékojame jums uz jusy Siandieninj indél;

Laukiame jusy vasario 23 d. 14.00 val.
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