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7 tema: Gerosios praktikos sklaidos organizavimas ugdant
kompetencijas

7 temos tikslai:
* Apsvarstyti, kaip identifikuojama ir Svenciama geroji praktika
* Apzvelgti praktikos, ypacC gerosios praktikos, sklaidos strategijas

* Pasidalyti praktiniais jrankiais, padedanciais mokykloms jdiegti mokymo programas
j darbo ir pamoky schemas

 Apsvarstyti komunikacijos kanalus ir strategijas, uztikrinancias, kad pagrindiné
informacija / praktika buty isgirsta ir suprasta

* Nustatyti strategijas, kaip jtraukti visus mokytojus, jskaitant nenorincius, j mokymo
programas
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Mokymosi rezulztatai

Po sio internetinio seminaro:

e S Nacionalinio svietimo direktoriaus pranesimo busime jgije jzvalgy apie
pagrindinius strateginius klausimus...

 busime aptare, kg reiskia geroji praktika

* busime pasidaline kai kuriais tyrimais, apie tai, kas yra veiksminga praktika
 busime apmaste geros ir puikios praktikos nustatymo strategijas
 busime suprate pagrindinius praktikos sklaidos principus
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Tarptautinis konsultantas — Chris Tweedale

* 8 metus JK mokyklos direktorius

* 6 metus JK vyriausybes vyresnysis
Svietimo politikos patareéjas

e 2009-13 m. Velso vyriausybeés
mokykly direktorius

* Trijy akademijy susivienijimo
generalinis direktorius Anglijoje

* Tarptautinis nacionaliniy mokykly
sistemy ir mokykly lyderystes
konsultantas Brity taryboje Lietuvoje,
Estijoje, Nepale, Kinijoje ir Indijoje
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Tarptautiné konsultante: Jane Doughty

* 10 mety pagrindinés mokyklos
direktoré

* Lyderysteés plétros direktoré
Nacionaliniame mokykly
lyderystés koledze

* Nuo 2013 m. nepriklausoma
J' konsultanté

* Naujausios sutartys: Lietuva,
Zimbabve ir Alzyras
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Tarptautiné konsultante: Jane English

Jane English

T s

| pensijg iSéjusi pagrindinés mokyklos
direktore

»Keliy akademijy susivienijimo“ generalineé
direktore

Brity tarybos mokykly lyderystés konsultante

Brity tarybos pasauliné instruktore ir
tvirtintoja

Kroatijlos mokymo programos reformos
konsultante

4 Lietuvos mokymo programos reformos
= konsultante
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Sveiki atvyke

Dziaugiameés galédami pasveikinti Vaino Brazdeikj
iS Nacionalinés svietimo agenturos
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Nacionalinés svietimo agenturos atstovas dr. Vaino Brazdeikis

Vaino Brazdeikis
Mokymo programuy skyriaus direktorius

Nacionaliné Svietimo agentura

Socialiniy moksly daktaras
Ccv

AGENTURA
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https://sites.google.com/view/vbrazdeikis/home

Klausimai ir komentarai

Jsijunkite mikrofong, norédami uzduoti klausimy ir (arba) pasidalyti
komentarais

Laukiame jusy jzvalgy
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Gerosios kompetencijy ugdymo praktikos sklaidos organizavimas

Pries svarstydami apie gerosios praktikos sklaidg ugdant kompetencijas,
apsvarstykime bendrus gerosios praktikos principus ir kaip ji gali buti

skleidziama, pradedant nuo to, kas yra gera praktika.
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Kas yra geroji mokymo ir mokymosi praktika?

Praktika, kuri

* remiasi naujausiais pokytj daranciais metodais ir strategijomis
e optimizuoja mokiniy galimybes mokytis

* palengvina kompetenciju jtvirtinimg mokinio elgesyje

* daro jtakg mokiniuy rezultatams

K3 dar pridétuméte prie Sio saraso — ypac susijusio su kompetencijomis?
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Kaip zinoti, kad tai geroji praktika?

Surenkant pirminius jrodymus pagal:

* Mokymo ir mokymosi stebéjima klasése
 Mokiniy vadoveéliy apzvalga

* Diskusijy grupes su mokiniais

* Mokiniy pasiekimy stebéjima

* Trumpa pamokos stebéjima

e Kagdar?
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Kaip zinoti, kad tai geroji praktika?

Surenkant antrinius jrodymus pagal:

* Moksliniy tyrimy publikacijy apzvalga

* Internetiniy tinklarasciy skaitymg ir vaizdo jrasy zitréjima
 Seminary ir paskaity lankyma

* Profesionaly pokalbj su kolegomis

e Kgdar?

NACIONALINE
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Grupéje aptarkite:

 Gerosios praktikos apibrézima
* Kaip atpazjstate geragjg praktikg mokykloje / mokyklose, kuriose dirbate

 Kaip jgijate antriniy gerosios praktikos jrodymuy saltiniy

Grjze, pasisakykite apie grupéje aptartg gerosios praktikos apibrézimg ir daugiausiai
girdétg gerosios praktikos pavyzdziy saltinj

Prasome paskirti asmenj, kuris pasisakyty grupés vardu
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Kaip zinoti, kad tai geroji praktika?

K3 tyrimai mums rodo apie gergjg praktika klasése ir
mokyklose?Apsvarstykime:

 Kg daro labai efektyviai dirbantys mokytojai
 Gery mokykly ypatybes
* Mokymo strategijy jtaka mokiniy rezultatams

NACIONALINE

SMSM SA B f
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Jkvepiancio (isskirtinio) mokymo bruozai

Neskaitant puikiy dalyky ziniy ir stipriy pedagoginiy jguadziy, isskirtinis mokymas yra:
» jkvepianti sgveika per j rezultatus orientuotg / judrig (agile) pedagogika

* nenuilstantis, taCiau santurus profesionalumas

* pozityvus santykiai ir malonumas

e geras klasés / elgesio valdymas

e pozityvi ir palaikanti aplinka

* formuojantis grjztamasis rysys

e aukstos kokybés mokymosi patirtis

* vadovybés palaikymas, ugdantis mokytojo talentus ir naujoves

Blaylock, M et al, 2016
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Vadovavimas mokymui ir mokymuisi: gery mokykly ypatybés

* jtvirtinti mokymo ir mokymosi darng visoje organizacijoje — mokyklos politikg ir
proceduras

* skatinti profesionaliy diskusijy ir ugdymo pamoky stebéjimo kulturg
e grieztai stebéti ir vertinti, kg jie daro
e teikti pirmenybe rastingumo mokymui, ypac€ ankstyvame vaiko amziuje

* sutelkti démesj j kiekvieno besimokanciojo poreikius, interesus ir rupescius

Ko and Sammons, 2016
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Mokymo strategijy jtaka mokiniy pazangai

i m

Mokymasis bendradarbiaujant +5 Stiprus jrodymai; ekonomiskai efektyvus
Skaitmeninés technologijos +4 Stipris jrodymai, brangus (techniné jranga)
Grjztamasis rysys +6 Vidutiniai jrodymai, ekonomiskai efektyvus
Metakognicija / savireguliacija +7 Stiprus jrodymai; ekonomiskai efektyvis
Bendraamziy mokymas +5 Stiprus jrodymai; ekonomiskai efektyvus
Tevy jsitraukimas +3 Vidutiniai jrodymai, ekonomiskai efektyvus
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Mokymo strategijy jtaka mokiniy pazangai

Hattie tyrimas: apsvarstykite Sias strategijas:

Diskusija klaséje (apie mokymasi)

Mokymasis bendradarbiaujant (darbas grupéje)

Grjztamasis rysys (rastu ir zodziu i§ mokytojy)

Individualizuota instrukcija (1: 1)

Mokinio mobilumas (judéjimas tarp mokykly)

Kolektyvinis mokytojo veiksmingumas

Atviro plano mokymo erdves

Mokiniy palikimas kartoti metus, jiems nepasiekus reikiamo pazymio
Mokiniy lGkescCiai sau

Mokymosi jgtdziai (zinoti, kaip dirbti savarankiskai)

AGENTURA

smkm esfa

Hattie, 2012, 2016
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Mokymo strategijy jtaka mokiniy pazangai

Devynis Hattie veiksnius sudéliokite pradedant nuo veiksnio, kuris,
jusy manymu, daro didziausig jtakg mokiniy rezultatams

Bukite pasiruose pasidalyti savo pasirinkimy priezastimis

Norédami pasidalinti atsakymais, jsijunkite mikrofonus
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Mokymo strategijy jtaka mokiniy pazangai

1. Kolektyvinis mokytojo veiksmingumas 1.57
2. Mokiniy lGkesciai sau 1.44
3. Diskusija klaséje 0.80-
4. Grjztamasis rysys 0.75
5. Mokymosi jgudziai 0.63
6. Mokymasis bendradarbiaujant 0.40
9. Mokiniy palikimas kartoti metus, jiems nepasiekus reikiamo pazymio -0.13
10. Mokinio mobilumas -0.34

Zalia: reik$mingas skirtumas

Raudona: néra skirtumo

Q_ ‘ SMe/M
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Padarysime 30 minucCiy pertrauka

Prasome greitai sugrjzti
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Konteksto svarba

Svietimo klausimas , kas veikia?“ néra teisingas, nes viskas
veikia kazkur ir niekas visur neveikia.

Taigi, tai, kas jdomu ir svarbu Svietime, yra: , Kokiomis sglygomis
tai veikia?“

Dylan Wiliam
2013

Kontekstas yra svarbu: tai matyti skleidziant gergjg praktika -
perkeliant praktika is vieno konteksto j kit

AGENTURA  curoro s S0CIALINIO
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Praktikos perkélimas

Trys praktikos perkélimo formos placiaja prasme:
* Replikacijos rezimas — praktika nukopijuojama beveik identiskai
« Adaptacijos rezimas — pritaikyti / pakeisti praktikg, kad ji atitikty kontekstg

» Keitimosi rezimas — dalinkités bendradarbiaudami ir keiskités praktika

Praktikos perkelimas apima techninius aspektus, taip pat praktikos vertybiy pagrindima, ir tai
daro jtakg naujos praktikos jsitvirtinimui (arba atmetimui)

M. Fielding, et al, 2006
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Praktikos perkélimas: replikacija

» Replikacijos rezimo pagrindinis tikslas yra istikimai laikytis pirminés
praktikos

« Pavyzdiné praktika apibrézia susitikimo ribas
 Mokymasis yra vienas iS bldy, o atitiktis yra pagrindinis klausimas

Pavyzdys: Fonikos mokymas: apibrézta mokymo programa ir apibrézti tikslai

smkm esfa

AGENTURA
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Praktikos perkélimas: adaptacijos rezimas

Pradiné praktika islieka pagrindiné

Vietiné kultlra ir priimancioji mokykla taip pat yra laikomos
reikSmingomis.

Jsipareigojimas siekti pagrindiniy praktikos tiksly leidzia
iInterpretuoti vietos lygmeniu, o tai skatina jsipareigojimag ir
didesne tvarumo galimybe.

Mokymasis IS esmés yra vienpusis — dvipusis mokymasis gall
vykti, taciau ne kaip dalis nurodyty ketinimy

SMIEM NEme™e  esh

AGENTURA



Praktikos perkélimas: keitimosi rezimas

Pavyzdiné praktika yra susitikimo atspirties taskas su tvirtu
jsipareigojimu abipusiskumui, tiek pagarbos, tiek mokymosi prasme.

Tai atvirai ir aiskiai nurodoma darbo pradzioje.

Pradiné praktika iSlieka pagrinding, bet ne statiska — ,raidos”, o ne
Jperkélimo” modelis — tai bendras darbas.

Siekti gerinti visg praktikg per abipusj mokymasi.

Senyjy ir naujyjy (priimanciyjy) mokykly vaidmenys tampa neryskus
arba kintantys tarpusavyje.
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Mokymasis is tyrimy

Inovatyvios praktikos pritaikymas tam tikru mastu priklauso nuo jos lankstumo. |rodyta, kad abipusio prisitaikymo
mastas yra svarbus sekmingy inovacijy pozymis.

Priimantys praktikai turi pritaikyti savo praktikg prie inovacijy, o inovacijos taip pat turi bati pritaikomos naujam
kontekstui, kuriame dirba potencialls praktikos naudotojai.

(Berman and McLaughlin 1980).

Esant stipriam vadovavimui ir pakankamai paramai mokytojams (kad jie jsisavinty naujg praktikg), jg baty galima
perkelti tam tikru tikslumu (t. y. tikslumo laipsniu, kuriuo kazkas nukopijuojama ar atkuriama).

(Miles and Huberman 1994).

Tai pabrézia, kad skirtingos savybés yra svarbios skirtingose aplinkose / kontekstuose.
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Grupése aptarkite:

* Tris skirtingus perkélimo budus
* Pasidalinkite savo patirtimi skleidziant / perkeliant praktikg

e Sugalvokite pavyzdzius, kurie buvo sékmingi ir nesekmingi — ir kodél

Grjze, pasakykite, kuriuos du pagrindinius mokymosi punktus, susijusius su
sékmingos praktikos sklaida, nurodé grupé.

Prasome paskirti asmenj, kuris pasisakyty grupés vardu.
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Padarysime 15 minuciy pertrauka

Prasome greitai sugrjzti
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Praktikos sklaidos budai

Mokyklos interneto svetainé:

 Galimybé dalintis visoje mokykloje
e Uzdara bendruomene

e Partneryste su kita (-omis) mokykla (-omis) — bendros interneto
svetainés suktrimas

 Formalios mokykly partnerystes, pvz. keliy akademijy susivienijimai

smkm esfa

AGENTURA
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Praktikos sklaidos budai

Socialiniai tinklai, tokie kaip Facebook, Twitter ir LinkedIn, pvz.:
. Tinklarasciai ir mikrotinklarasdiai;
. ,YouTube“ jkvépti edukaciniai vaizdo jrasai.

Platformos suteikia neformalig ir ramig aplinkg dalytis ir generuoti idéjas, bendradarbiauti — dazniausiai nepatvirtintomis

Mokytojai gali skelbti pamoky pavyzdzius, rasyti ir bendrauti apie praktikg klaséje, leisti stebéti klases, kurti tinklarastj,
filmuoti instrukcijas, rengti seminarus ir kt.

Sdu ygowre  asfy
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Praktikos sklaidos budai

Nacionalinés ir tarptautinés interneto svetainés:

 Svietimo departamentas / Nacionalinés agentiiros

« Svietimo labdaros organizacijos, pvz. EEF, Sutton Trust

 Svietimo tyrimy organizacijos, pvz. Education Development Trust,

ResearchEd, EBPO, Harvard Review

smkm esfa

AGENTURA
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Grupése aptarkite, kaip geriausia buty skleisti gergjg praktika, susijusig su ugdymo

turinio reforma ir kompetencijomis — apsvarstykite vietinius, regioninius ir
nacionalinius metodus.

Grjze, pasidalinkite labiausiai grupei patikusiu metodu — nurodykite priezastis.
Prasome paskirti asmenj, kuris pasisakyty grupés vardu.

AGENTURA  curoros socmumio
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Praktikos sklaida: jvairus modeliai

Tame pacCiame kontekste

Skirtinguose kontekstuose:

* Perkélimas is mokyklos j mokykla

* Tinklo karimas

* Profesionalios mokymosi bendruomeneés
* Praktikos bendruomenés

Mes iSsamiai ir atsizvelgdami j kompetencijas apsvarstysime kiekvieng is Siy modeliy
kituose internetiniuose seminaruose

AGENTURA
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Aciu

Dékojame uz jusy Siandienos indélj

Lauksime jusy antrame internetiniame seminare
kovo 7 d. 14 val.

iy v NACIONALINE
SMSM SVIETIMO = fc?ﬂ

AGENTURA

36



	Skaidrė 1: 7 tema: Gerosios praktikos sklaidos organizavimas ugdant kompetencijas
	Skaidrė 2: 7 tema: Gerosios praktikos sklaidos organizavimas ugdant kompetencijas
	Skaidrė 3: Mokymosi rezulztatai
	Skaidrė 4: Tarptautinis konsultantas – Chris Tweedale
	Skaidrė 5: Tarptautinė konsultantė:  Jane Doughty
	Skaidrė 6: Tarptautinė konsultantė:   Jane English
	Skaidrė 7: Sveiki atvykę 
	Skaidrė 8: Nacionalinės švietimo agentūros atstovas dr. Vaino Brazdeikis
	Skaidrė 9: Klausimai ir komentarai
	Skaidrė 10: Gerosios kompetencijų ugdymo praktikos sklaidos organizavimas
	Skaidrė 11: Kas yra geroji mokymo ir mokymosi praktika?
	Skaidrė 12: Kaip žinoti, kad tai geroji praktika?
	Skaidrė 13: Kaip žinoti, kad tai geroji praktika?
	Skaidrė 14: 1 grupinė diskusija
	Skaidrė 15: Kaip žinoti, kad tai geroji praktika?
	Skaidrė 16: Įkvepiančio (išskirtinio) mokymo bruožai
	Skaidrė 17: Vadovavimas mokymui ir mokymuisi: gerų mokyklų ypatybės
	Skaidrė 18: Mokymo strategijų įtaka mokinių pažangai
	Skaidrė 19: Mokymo strategijų įtaka mokinių pažangai
	Skaidrė 20: Mokymo strategijų įtaka mokinių pažangai
	Skaidrė 21: Mokymo strategijų įtaka mokinių pažangai
	Skaidrė 22: Pertrauka
	Skaidrė 23: Konteksto svarba
	Skaidrė 24: Praktikos perkėlimas
	Skaidrė 25: Praktikos perkėlimas: replikacija
	Skaidrė 26: Praktikos perkėlimas: adaptacijos režimas
	Skaidrė 27: Praktikos perkėlimas: keitimosi režimas
	Skaidrė 28: Mokymasis iš tyrimų
	Skaidrė 29: 2 grupinė diskusija
	Skaidrė 30: Pertrauka
	Skaidrė 31: Praktikos sklaidos būdai
	Skaidrė 32: Praktikos sklaidos būdai
	Skaidrė 33: Praktikos sklaidos būdai
	Skaidrė 34: 3 grupinė diskusija
	Skaidrė 35: Praktikos sklaida: įvairūs modeliai
	Skaidrė 36: Ačiū

