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IVADAS

Kintant ir moderné¢jant jvairioms tech-
nologijoms, spartéjant gyvenimo tempui,
vystantis Ziniy visuomenei, vis labiau su-
vokiant mokymosi visg gyvenimg biitinybe,
keiciasi ir pati Svietimo koncepcija, kai la-
biau akcentuojamas ne mokymas, bet mo-
kymasis, bei did¢ja reikalavimai bendrojo
ugdymo mokytojy kvalifikacijai, pedagogi-
nei veiklai, mokiniy ugdymo turiniui ir or-
ganizavimui. Geros mokyklos koncepcijoje,
patvirtintoje Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d.
jsakymu Nr. V-1308, akcentuojama, kad
,»<...> nuo Svietimo visiems pereinama prie
Svietimo kiekvienam, t. y. personalizuo-
to, suasmeninto ugdymo(si) ir mokymo(si)
pripazjstant, kad Zmoniy patirtys, poreikiai,
siekiai skiriasi, 0 mokomasi skirtingais tem-
pais ir buidais. <...> Keiciasi ugdymo organi-
zavimas mokyklose — maZiau paisoma tam
tikram amZiaus tarpsniui numatyty pasieki-
my normy (standarty), lanks¢iau grupuoja-
ma, individualizuojama* (3.3. p.). Siekiama
uztikrinti ugdymo turinio gilumg, i§samu-
m3, iJdomumg. Mokiniai turi buti mokomi
spresti jvairias gyvenimiSkas problemas,

ugdomos jy Siuolaikinio gyvenimo realijas

SV =

y. mokymas(is) turi biiti grindZiamas ben-
dravimu, tyrinéjimu, atradimais, iSradimais,
eksperimentais ir pan.

Geros mokyklos koncepcijoje (2015)
taip pat teigiama, kad mokyklose dirbantys
mokytojai turi pasiZymeéti nuostaty pozity-
vumu (tikéjimu, saviverte, pasitikéjimu sa-
vimi, noru riipintis mokiniais), asmeninio
tobuléjimo siekiu (noru nuolat tobuléti, mo-
kytis, atvirumu naujovéms), profesionalu-
mu (turéti pedagogo profesijai reikalingas
Zinias ir gebéjimus, iSmanyti déstomg da-
lyka), darbo motyvacija (entuziazmu, do-
mejimusi savo dalyku, veikla mokykloje).
Bendrojo ugdymo mokytojai taip pat turi
nuolat plésti profesinj, kultiirinj akiratj, ne-
bijoti naujoviy, bandyti, tyrinéti, mokytis 1§
kolegy, mokiniy ir pan.

Valstybin¢je Svietimo 2013-2022
mety strategijoje, patvirtintoje Lietuvos
Respublikos Seimo 2013 m. gruodZzio 23 d.
nutarimu Nr. XII-745, teigiama, kad ,,<..>
Svietimo misija — suteikti kiekvienam su
Lietuva save susiejusiam asmeniui sava-
rankiSko ir aktyvaus gyvenimo pagrindus,

padéti nuolat tobulinti savo gebéjimus tapti



visaver¢iu demokratinés visuomenés na-
riu, aktyviai dalyvaujanciu socialiniame,
ekonominiame ir kultiriniame gyvenime*
(8 p.), todel biitina pasiekti, kad pedagogy
bendruomenés dauguma sudaryty norintys ir
nebijantys nuolat tobuléti, apmastantys savo
veikla, orientuoti j rezultatus, profesionaliai
dirbantys mokytojai.

Tam, kad ugdymo(si) procesas biity
kokybiSkas ir s¢kmingas, bendrojo ugdymo
mokytojams neuztenka vien tik profesiniy ar
dalykiniy kompetencijy. Mokytojas turi nuo-
lat tobulinti ir savo bendrgsias kompetencijas,
kvalifikacija, perimti ir diegti geraja ugdymo
praktika, vykdyti savo veiklos stebésena, at-
likti veiklos ir kitus tyrimus, analizuoti, reflek-
tuoti jy duomenis ir taikyti ugdymo procese,
skatinti mokiniy doméjimasi tiriamaja veikla,
biti pavyzdziu savo mokiniams. Visa tai rei-
kalauja 1§ naujo perziiiréti ir tobulinti moki-
niy mokymo(si) metodus, mokytojy turimas
Zinias, gebéjimus, jgiidzius, permastyti savo,
kaip bendrojo ugdymo mokytojo, vaidmen;,
tobulinti tiriamosios veiklos kompetencija
(Gedviliené, Lauzackas, Titlys, 2010; Lietu-
vos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2012 m. geguzés 30 d. jsakymas Nr. V-899
,,Del Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo kon-
cepcijos tvirtinimo*).

Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklose

mokiniai atlieka jvairius tiriamuosius, ki-

rybinius, projektinius darbus, dalyvauja ti-
riamyjy darby (projekty) konkursuose. Dél
Sios priezasties, mokytojai, kurie vadovau-
ja mokiniams rengiant tirlamojo pobiidZio
darbus (projektus), turi patys gerai iSmanyti
mokslinio tyrimo principus ir turéti tiria-
mosios veiklos gebéjimy (Peciuliauskiene,
2008; 2011b).

Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietu-
va 2030%, patvirtintoje Lietuvos Respubli-
kos Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu
Nr. XI-2015, isreiskiamas siekis ,,bendrojo
lavinimo sistemg orientuoti j kiirybisSkumo,
pilietiSkumo ir lyderystés ugdyma. Sukurti
ir visose Svietimo jstaigose jdiegti kiirybin-
gumui, ieSkojimams ir tobuléjimui atviras
mokymosi programas ir kompetencijos ver-
tinimo ir jsivertinimo sistema™ (5.9.1. p.),
tinkamg mokymo(si) aplinkg. Siekiant Siy
tiksly, biitinas nuolatinis bendrojo ugdymo
mokytojy tiriamosios veiklos kompetencijos
tobulinimas.

Metodinis leidinys skirtas bendrojo
ugdymo mokyklose dirbantiems mokytojams
ir yra orientuotas ] kompetencijy, reikalingy
veiksmingam bendrojo ugdymo mokykly mo-
kytojy tiriamosios veiklos kompetencijai ug-
dytis, plétojimg. Metodinio leidinio paskirtis
— ugdytis, taikyti, jsivertinti ir dalintis tiriamo-
sios veiklos kompetencija. Metodiniame leidi-

nyje pateikiama teoriné ir praktiné medziaga,



patarimy, pavyzdziy, kaip atlikti tiriamajg vei-
kla, j(si)vertinti savo profesine veiklg ir jg to-
bulinti, atsizvelgiant j tyrimy rezultatus.

Metodinio leidinio tikslas — stiprinti

bendrojo ugdymo mokytojy tiriamosios vei-
klos kompetencijg. Metodinio leidinio tikslo

siekiama jgyvendinant §iuos uzdavinius:

Suteikti ziniy apie pagrindinius mokslinio tyrimo principus ir moksling tiriamaja veikla.

Ugdyti geb&jima vykdyti moksling tiriamaja veikla.

Ugdyti geb&jimg vadovauti mokiniy mokslinei tiriamajai veiklai.

Ugdyti geb¢jima vykdyti pedagoginius tyrimus ir taikyti tyrimy rezultatus tobulinant

profesing veikla ir gerinant ugdymo kokybe.

Metodin;j leidinj sudaro 4 skyriai. Pir-
majame skyriuje kalbama apie bendrojo ug-
dymo mokytojy bendrasias kompetencijas ir
tiriamosios veiklos kompetencija, antrajame
pristatomi tiriamosios veiklos principai ben-
drojo ugdymo mokykloje, treciajame ap-
zvelgiami kiekybiniai ir kokybiniai tyrimai,
o ketvirtajame — mokiniy mokslinés tiria-
mosios veiklos ir mokytojo veiklos tyrimo
principai. Leidinio pabaigoje pateiktas jam
rengti naudotos literatiiros sarasas ir leidinio
informacijg papildantys priedai.

Metodiniame leidinyje apibendrintai
ir koncentruotai aptariami esminiai bendro-
jo ugdymo mokytojy mokslinés tiriamosios
veiklos principai, kurie gausiai ir iSsamiai
iliustruojami praktiniais pavyzdziais, paste-
béjimais, rekomendacijomis ir gali buti ne-
sudétingai pritaikomi kasdieniame mokytojo
darbe. Leidinyje stengiamasi paaiskinti, kaip

bendrojo ugdymo mokytojams suplanuoti

mokslinio tyrimo procesa, atlikti savo profe-
sinés veiklos tyrimus, rinkti, analizuoti duo-
menis ir pan. bei iSsklaidyti su mokytojy tiria-
maja veikla susijusius mitus ir nuoggstavimus.
Siekiama, kad mokytojai imty labiau pasitiké-
ti savo, kaip tyréjy, geb¢jimais, didziuotysi ir
jausty pasitenkinimg atlikdami tyrimus, pato-
bulinty savo profesing veikla, galéty aktyviau,
intensyviau, drgsiau tirti, eksperimentuoti,
stebéti, analizuoti, interpretuoti, vadovauti
mokiniy tiriamiesiems darbams ir skatinti jy
susidoméjimg tiriamgja veikla.

Kiekvieno leidinio poskyrio pabaigoje
pateiktos savarankisko darbo uzduotys, su-
teikianCios galimybe mokytojams geriau su-
vokti teoring ir prakting medziagg, jsivertinti
ir jtvirtinti jgytas Zinias bei ugdyti praktinius
tiriamosios veiklos geb&jimus projektuoti ir
organizuoti mokslinius ir profesinés veiklos
tyrimus. Metodiniame leidinyje taip pat pa-

teikiamos nuorodos ] literattros Saltinius,



kuriuose mokytojai galéty rasti daugiau in-
formacijos tam tikrais mokslinés tiriamo-
sios veiklos klausimais. Siekiant patogesnio

naudojimo, iSsamesni, detalesni praktiniai

pavyzdziai, pastebéjimai ar rekomendacijos
bei savarankisko darbo uzduotys yra pazy-

meéti atitinkamais simboliais:

0 — praktiniai pavyzdziai, pastebéjimai, rekomendacijos;

— savarankiSko darbo uzduotys.

Sis leidinys bendrojo ugdymo moky-
tojams (galbiit ir ne tik jiems) galéty biiti
kaip tam tikras vadovas, gidas ar atskaitos
taskas norint vykdyti tiriamgja veiklg mo-
kykloje. Tikimasi, kad leidinyje pateikta in-
formacija bus naudinga mokytojams ne tik
praturtinant ugdymo procesa, gerinant mo-
kymo(si) kokybe, tobulinant savo kvalifika-
cija, bet ir, apskritai, formuojant pozityvy

poziiirj j tiriamaja veikla mokykloje.

Metodiniame leidinyje pateiktas Zinias
apie bendrojo ugdymo mokytojy tiriamg-
ja veikla praktiniais pavyzdziais papildo ir
pailiustruoja metodinis filmas. Juo siekiama
padéti atskleisti bendrojo ugdymo mokytojy
tiriamosios veiklos kompetencijos svarbg ir
aktualumg, mokytojo veiklos tyrimo, vado-
vavimo mokiniy tiriamajai veiklai ir kitus su
bendrojo ugdymo mokytojy tiriamaja veikla

susijusius principus.



1. BENDROJO UGDYMO MOKYTOJU
BENDROSIOS KOMPETENCIJOS

Skyriuje kalbama apie bendrojo ug-
dymo mokytojy bendryjy kompetencijy
sampratg ir svarba, bendrasias kompeten-
cijas sudarancius gebéjimus, apzvelgiama

mokytojy tiriamosios veiklos, kaip vienos i§

bendryjy kompetencijy, samprata, struktiira,
reikSmeé ir tiriamosios veiklos sritys. Taip
pat aptariamos mokytojy bendryjy kompe-
tencijy sasajos su jy dalykinémis kompeten-

cijomis.

1.1. BENDRUJU KOMPETENCIJU SAMPRATA IR REIKSME

Lietuvos Respublikos Svietimo ijsta-
tyme kompetencija apibréziama kaip ,,ge-
béjimas atlikti tam tikrg veikla, remiantis
igyty ziniy, mokéjimy, jgiudziy, vertybiniy
nuostaty visuma‘* (7 p.). PanaSiai kompe-
tencija traktuoja ir Peciuliauskien¢ (2008),
apibiidindama ja kaip ,,geb&jimus atlikti tam
tikrg veikla, grindziamus individo Ziniomis,
mokéjimais, igiidziais, pozitiriais, patirtimi,
polinkiais, asmenybés savybémis bei verty-
bémis*“ (p. 35). Norvilé (2015) kompeten-
cijg sieja su ,,asmens kvalifikacijos raiska
arba gebé¢jimu veikti, kuri salygoja individo
zinios, mok¢jimai, jgiidziai, gebéjimai, po-
zilriai, vertybés bei asmens savybeés (p. 32).
Tuo tarpu Girdzijauskienés, Gudyno, Jaka-
vonytés ir Jevsikovos (2010) nuomone, kom-
petencija gali buti ,,suprantama kaip Ziniy,
gebéjimy ir nuostaty visuma, sudaranti asme-
niui saglygas mobilizuoti, integruoti ir pritai-

kyti jgytas Zinias sudétingomis, kintan¢iomis

ir nenusp¢jamomis tam tikros veiklos srities
aplinkybémis® (p. 33). Vadinasi, kompeten-
cija — tai zmogaus vertybémis, asmeninémis
savybémis, pozilriais ir patirtimi pagristos
zinios ir geb¢jimai, kuriais remdamasis jis at-
lieka tam tikrg veikla.

Kintant mokytojo vaidmeniui ir dide-
jant reikalavimams mokytojo pedagoginei
veiklai, vis labiau akcentuojama mokytojo
turimy kompetencijy svarba, jy geb¢jimas
dirbti kokybiskai, Zvelgti ] mokyma inte-
gruotai ir placiai, ,,neuzsidarant” vien tik
savo mokomojo dalyko rémuose, nes nuo
viso to tiesiogiai priklauso mokiniy mo-
kymosi pasiekimai (Kompetencijy tobuli-
nimo vadovas geresniam mokymui(si), n.
d.). Anot Ciuzo (2013a; 2013b), norint, kad
mokytojai vykdydami savo funkcijas galéty
jaustis komfortabiliai, gebéty tinkamai ben-
drauti ir bendradarbiauti, ieSkoti informacijos

ir pan., t. y. gebéty dirbti profesionaliai ir
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kokybiskai, jiems butina ugdyti bendrasias
kompetencijas.

Norvilé¢ (2015) bendrasias kompe-
tencijas apibiitina kaip universalias, ku-
rios ,,blidingos visiems darbuotojams,
nepriklausomai nuo vaidmens ar organi-
zacijos, kurioje jie dirba“ (p. 27). Peciu-
liauskienés (2011a) teigimu, ,,bendrosios
kompetencijos — tai universali, dinamiSka
ir nuolat atsinaujinanti vertybiniy nuos-
taty, gebéjimy ir ziniy visuma, sudaranti
prielaidas atlikti jvairias veiklas nuolat
besikei¢ianciose situacijose® (p. 13). Tuo
tarpu Mokytojo profesijos kompetencijos
apraSe (2007) bendrosios kompetencijos
apibréziamos kaip ,,zinios, jgudziai, ge-
béjimai, vertybinés nuostatos, pozilriai,
kitos asmeninés savybés, reikalingos mo-
kytojo veiklai ir galimos perkelti i§ vie-
nos riisies veiklos j kita“ (3 p.). Jos apima
komunikacine ir informacijos valdymo,
bendravimo ir bendradarbiavimo, tiria-
mosios veiklos, reflektavimo ir mokymo-

si mokytis bei organizacijos tobulinimo

ir pokyc¢iy valdymo kompetencijas (zr. 1
pav.). Kalbant apie bendrojo ugdymo mo-
kytojy bendrasias kompetencijas (tarp jy
— ir tiriamosios veiklos kompetencija), Siame
leidinyje bus remiamasi Mokytojo profesijos
kompetencijos aprase (2007) pateikta bendryjy
kompetencijy samprata ir jy struktira.
Mokytojo gebéjimas tinkamai komuni-
kuoti zodziu ar (ir) raStu, gimtgja (valstybine)
ar uzsienio kalba, naudojantis jvairiomis ko-
munikacinémis ir technologinémis priemoné-
mis sudaro prielaidas jam sékmingai bendrauti
ir bendradarbiauti, rasti, atsirinkti, pritaikyti, in-
terpretuoti jvairig informacija, faktus ir Zinias,
iSreiksti, iSsakyti savo mintis, idéjas, jausmus.
Mokeéjimas valdyti informacija suteikia moky-
tojui galimybe naudotis kompiuteriu, internetu,
jvairiomis kompiuterio programos, duomeny
bazémis, kritiSkai vertinti randamg ar gauna-
mg informacija, ja apdoroti, saugoti, perduoti
ir pan. (Ciuzas, 2013a; 2013b). Jegelevitienés
ir Prakapo (2018) teigimu, komunikaciné ir in-

formacijos valdymo kompetencija mokytojui:

,leidZia atrasti ir naudoti naujausig jvairaus pobiidzio (raSyting, vizualing) informacijg ir

Zinias;

padeda identifikuoti patikimus informacijos Saltinius ir Zinias;

leidzia kritiSkai vertinti rasSytinés, Zodinés, vizualinés informacijos tikslus, reikSme

bei tikslingai ja naudoti;

sudaro galimybe pasidalinti patirtimi;
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‘ leidzia kaupti, analizuoti duomenis ir informacijg apie mokiniy specialius poreikius,

pasiekimus bei efektyviai naudoti juos tobulinant, individualizuojant mokymo procesa;

kaupiamy duomeny analizé leidzia stebéti mokiniy mokymosi poky¢iy tendencijas

bei priimti biitinus mokymo proceso sprendimus® (p. 12).

Komunikacin¢ ir informacijos valdymo kompetencija

‘ Taisyklingas kalbos realioje ir/ar virtualioje profesin¢je aplinkoje vartojimas.

‘ Bendravimas uzsienio kalba (-omis).

‘ Verbaliniy ir neverbaliniy komunikavimo biidy, skatinant mokiniy bendravimg ir bendra-
darbiavima, naudojimas.

‘ Konceptualus ir vaizdus savo idéjy iSreiSkimas, minciy, fakty ir jausmy interpretavimas
skirtinguose profesinés veiklos kontekstuose naudojant komunikacijos priemones.

‘ Ugdymui aktualios informacijos paieskos atlikimas: adekvaciy duomeny baziy zinojimas,

atrinkimas ir naudojimas.

Bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencija

‘ Bendravimas ir bendradarbiavimas su jvairiais skirtingy kultiiry asmenimis darbo srityje
ir socialingje aplinkoje bei gebéjimas spresti konfliktus.

‘ Aktyvaus mokiniy bendravimo ir bendradarbiavimo klaséje skatinimas.

‘ Bendradarbiavimas su kolegomis, pagalbiniu personalu, profesinio orientavimo ir kitais
specialistais, kuriant ugdymo(si) prielaidas ir vertinant mokymosi pasiekimus.

‘ Bendradarbiavimas su mokiniy tévais (globe¢jais, ripintojais) pripazjstant jy vaidmenj,
teises ir atsakomybe sudarant ugdymo(si) salygas.

‘ Bendradarbiavimas su pagalbg vaikui ir Seimai teikianciomis organizacijomis.

Tiriamosios veiklos kompetencija

‘ Adekvacios tyrimo strategijos, struktiiros ir metody pasirinkimas projektuojant tyrima.

‘ Profesinés veiklos tyrimo organizavimas.
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perspektyvas.

Reflektavimo ir mokymosi mokytis kompetencija

‘ Savo mokymosi individualiai ir grupéje organizavimas.

‘ Profesinés praktikos privalumy ir trilkumy jvertinimas, numatant profesinio tobulé¢jimo

‘ Nuolatinis tikslingas Ziniy atnaujinimas ir jgtidziy lavinimas.

misky situacijy mokykloje vertinimas.

‘ Dalyvavimas projektinéje veikloje.

Organizacijos tobulinimo ir poky¢iy valdymo kompetencija

‘ Produktyvus dalyvavimas mokyklos savivaldos institucijy veikloje ir adekvatus proble-

‘ Vadovavimasis mokyklos kaitg reglamentuojanciais dokumentais.

Saltinis: sudaryta leidinio autorés pagal Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2007 m. sausio 15 d.
isakymo Nr. ISAK-54 , D¢l Mokytojo profesijos kompetencijos apraSo patvirtinimo* 16—20 punktus

1 pav. Mokytojo bendrosios kompetencijos

Taikydamas jvairias komunikacijos ir in-
formacijos valdymo priemones mokytojas gali
efektyviau bendradarbiauti su mokiniy tévais
jtraukdamas juos ] vaiky ugdyma, padéti jiems
aktyviau dalyvauti mokyklos gyvenime, labiau
dométis vaiko mokymosi pasiekimais, mokiyti jj,

suteikti reikiamg pagalbg ir pan. (Girdzijauskie-

né, Gudynas, Jakavonyté, Jevsikova, 2010).
Bendravimas ir bendradarbiavimas tampa es-
miniu faktoriumi, siekiant uZztikrinti mokinio
Seimos jsitraukimg j jo ugdymo(si) procesg ir
sukurti mokymui(si) palankia aplinka (Ciuzas,
2013a; 2013b). Taigi mokytojas, taikydamas

bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencija,

®

,»uztikrina empatiska ir teigiamomis emocijomis grista mokymosi procesa; )

®

padeda uztikrinti mokyklos bendruomenés tarpusavio pagarba ir pasitikéjimu grista aplinka; )

®

skatina mokinius pasitikéti savimi ir aktyviai dalyvauti mokymosi procese; )

®

padeda uzkirsti kelia, o iskilus, efektyviai spresti konfliktines situacijas; )

®

padeda suvokti skirtingas kultiiras, skatina tolerancijg ir tarpkultiirinj bendradarbiavimq;)

padeda identifikuoti individualius mokiniy talentus, gabumus, poreikius ir

atsizvelgiant | juos pritaikyti mokymosi turinj bei aplinka;
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uztikrina mokyklos tarpusavio pagalbg ir bendruomeniskuma;

efektyvus bendradarbiavimas su kolegomis leidZia uztikrinti tarpdiscipliniska moky-

mg ir ugdyti mokiniy multidisciplininius geb¢jimus;

formuojant glaudzius mokytojy-mokiniy tévy santykius, uztikrina bendradarbiavimo

ir partnerystés potencialo naudojima;

organizuojant mokymosi procesa, padeda uzmegzti ir palaikyti rySius bei efektyviai is-

naudoti iSorés subjekty (vadzios, verslo, nevyriausybiniy organizacijy, visuomenés at-

stovy) patirties, ziniy ir kity iStekliy potencialg® (Jegeleviciené, Prakapas, 2018, p. 12).

Siekdamas tobuléti ir profesionaliai
atlikti savo funkcijas, mokytojas turi nuolat
mokytis, pasirinkti tinkamiausias mokymosi
formas ir buidus, jsivertinti ir reflektuoti savo

veikla (Girdzijauskien¢, Gudynas, Jakavony-

te, Jevsikova, 2010; Ciuzas, 2013a). Tuo tarpu
organizacijos tobulinimo bei poky¢iy valdymo
kompetencija, pasak Jegelevicienés ir Prakapo

(2018), mokytojo veikloje reikSminga tuo, kad:

(‘ ,»padeda jsitraukti ir iSnaudoti visuomenings veiklos privalumus;

@ padeda ugdyti mokiniy mokymosi viso gyvenimo kompetencijas“ (p. 12).

‘ padeda tobulinti mokymo ir organizacijos valdymo procesus;

‘ motyvuoja ieskoti ir taikyti inovatyvius mokymo metodus, priemones ir technologijas;

‘ skatina kiirybiskuma, kritinj mastyma, efektyvy problemy sprendima;

‘ vadybinius geb¢jimus leidZia panaudoti planuojant ir efektyviai jgyvendinat mokymo vei-
klas (pvz., pamoky laiko ir kity istekliy valdymas, mokiniy motyvavimas, jgalinimas,
individualios lyderystés pavyzdys ir skatinimas);

‘ formuoja pokyc¢iams palankig organizacing ir individualig psichologing — emocing aplinka;

‘ uztikrina nuolatinio organizacinio ir individualaus mokymosi, tobulé¢jimo procesa;

J

Galima teigti, kad bendrosios kompe-
tencijos skatina nuolatinj mokytojy mokyma-
si, padeda jsisavinti specialius ir savitus dar-
binius gebéjimus (Girdzijauskiené, Gudynas,
Jakavonyte, Jevsikova, 2010), uztikrinti efek-

tyvy klasés valdyma, prisitaikyti prie nuolat

kintan¢iy aplinkos reikalavimy (Jegelevicie-
né, Prakapas, 2018). Kitaip tariant, bendrosios
kompetencijos mokytojams ,,leidzia kurti atvi-
ra ir veiksmingg saveika su ugdytiniais, daly-
vauti atsakingos pilietinés visuomenés kiiri-

me, stiprinti pozityvius profesionalius rySius
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su mokyklos bendruomene ir socialiniais par-
tneriais, nuolat mokytis ir tobuléti, reflektuo-
jant savo profesing veikla ir jos rezultatus‘
(Pedagogo profesijos kompetencijy aprasas,
2015, p. 3).

Kalbant apie bendrojo ugdymo mokyto-
Ju bendrasias kompetencijas, akcentuotina tai,
kad jos yra neatsiejamos nuo mokytojy dalyki-
niy kompetencijy. Siuo atveju paminétina, jog
mokslingje literatiiroje néra vieningo dalyki-
niy kompetencijy apibrézimo ar jy klasifikaci-
jos. Mokytojo profesijos kompetencijos apra-
Se (2007) jtvirtinta specialiyjy kompetencijy,
kurios apibréziamos kaip ,,mokytojo Zinios,
igtdziai, geb¢jimai, vertybinés nuostatos, po-
Zitiriai ir kitos asmeninés savybes, salygojan-
¢ios se¢kmingg jo veikla konkreciame ugdymo
turinio koncentre/srityje* (3 p.), savoka. Anot
Sabaliausko, Poteliinienés, Cesnavidienés ir
JuSkevicienés (2018), tokia traktuoté leidzia
jas ivardinti kaip dalykines kompetencijas.

Pedagogo profesijos kompetencijy ap-
rase (2015), mokytojo dalykine kompetencija

siejama su mokéjimu ir sugebejimu, leidzian-

Aktualiy dalykiniy Ziniy turéjimas ir taikymas

¢iu ,,perteikti ugdymo turinj, atitinkantj Siuo-
laikinj susijusios srities teorijy ir pazinimo
lygi, susijusiame ugdymo turinio koncentre ar
srityje® (p. 4). Pagal §j apraSa, mokytojy daly-
kinés kompetencijos apima aktualiy dalykiniy
ziniy turéjimo ir taikymo bei dalykiniy ziniy
pritaikymo kompetencijas (Zr. 2 pav.). Atsi-
zvelgiant  tai, mokytojo dalykines kompeten-
cijas galima suprasti kaip jo geb&jima perteikti
tam tikro dalyko turinj konkrecioje ugdymo
srityje. Kalbant apie mokytojo dalykines kom-
petencijas, Siame leidinyje bus remiamasi Pe-
dagogo profesijos kompetencijy apraSe (2015)
pateikta bendryjy kompetencijy samprata ir jy
struktiira.

Anot Ciuzo (2013a), dalykinés kom-
petencijos leidzia mokytojui iSmanyti savo
mokomojo dalyko turinj. Jos taip pat padeda
mokytojui uZtikrinti ugdymo turinio atitiktj
ugdymo metodikai, naujausiems pasiekimams
mokomojo dalyko srityje, nustatyti ir jsivertin-
ti savo specialiyjy Ziniy ir gebé&jimy atnaujini-
mo bei tobulinimo poreikius ir pan. (Pedagogo

profesijos kompetencijy aprasas, 2015).

‘ ,luri ir taiko pagrindines dalyko Zinias, atitinkancias dabartinj mokslo ir technologijy

lygi, Siuolaikines mokomojo dalyko ugdymo teorijas.

‘Reguliariai atnaujina dalykines Zinias, dalyvauja jvairiose dalykiniy ziniy ir susijusiy

technologijy tobulinimo veiklose.

‘ Geba perteikti kolegoms savo dalyko, srities zinias, leidziancias organizuoti ugdyma ne-

atsiliekant nuo mokslinio pazinimo ir technologinés raidos.
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‘ Geba organizuoti dalykiniy kompetencijy sklaida, konsultuoti pedagogus su aktualiy da-
lykiniy (profesiniy) Ziniy taikymo tema susijusiais klausimais.
‘ Geba kritiSkai vertinti mokymosi priemoniy, Saltiniy ir uzduociy turinj, sitilyti inovacijas

ir sprendimus, skatinant susijusio dalyko, srities pazanga“ (p. 18).

Dalykiniy Ziniy pritaikymas

‘ ,,Geba pritaikyti dalykines Zinias ir gebéjimus susijusioje ugdymo turinio srityje/koncentre.

‘ Geba atpazinti mokiniy/ugdytiniy dalykinés srities ziniy ir gebé&jimy spragas.

‘ Geba perteikti ugdymo turinj, atsizvelgiant ] mokiniy / ugdytiniy amziy, gebéjimus, po-
reikius ir ugdymo tikslus.

‘ Geba perteikti ugdymo turinj, atitinkantj Siuolaikines susijusios srities teorijas ir plétros
tendencijas.

‘ Geba pritaikyti ugdymo turinj, uzduotis, metodus pagal pasikeitusius dalykinés srities
reikalavimus.

‘ Geba sekti ugdymo turinio kaitg ir atpazinti sritis, kuriose turéty biiti atsizvelgta j dalyko
srities pazangg.

‘ Geba teikti metoding pagalbg kolegoms ir konsultuoti apie technologines ir metodines nau-
jienas susijusioje ugdymo turinio srityje/koncentre ir jy integravima j ugdymo(si) turinj.
‘ Geba atlikti vertinima ir teikti rekomendacijas, kaip tobulinti ugdymo turinj, atsizvelgiant

1 susijusios srities pazangg.
‘ Geba teikti ekspertine pagalbg pritaikant dalyko, ugdymo srities turinj.
‘ Geba rengti mokymo(si) programas ir organizuoti pedagogy apmokymus integruojant da-

lyko / ugdymo srities naujoves j ugdymo turinj“ (p. 18—19).

Saltinis: sudaryta leidinio autorés pagal Pedagogo profesijos kompetencijy aprasa, 2015, p. 18-19
2 pav. Mokytojo dalykinés kompetencijos

Kalbant apie mokytojo bendryjy ir susijusios, o jy atskyrimas yra labiau teori-
dalykiniy kompetencijy rysj (zr. 3 pav.), ak- nis nei praktinis. Vykdydamas savo pedago-

centuotina, kad jos yra glaudziai tarpusavyje gine veikla mokytojas negali taikyti dalyki
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niy kompetencijy be bendryjy, o taikydamas

vien tik bendrasias kompetencijas, jis vargu

Bendrosios kompetencijos
« Komunikaciné ir informacijos val-
dymo
+ Bendravimo ir bendradarbiavimo
» Tiriamosios veiklos
- Reflektavimo ir mokymosi mokytis
» Organizacijos tobulinimo ir pokyciy

valdymo

ar galés biiti savo dalyko specialistas.

Dalykinés kompetencijos
* Aktualiy dalykiniy ziniy turéji-
mas ir taikymas

* Dalykiniy ziniy pritaikymas

Saltinis: sudaryta leidinio autorés pagal Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2007 m. sausio 15
d. jsakymg Nr. ISAK-54 ,,Dél Mokytojo profesijos kompetencijos apraso patvirtinimo* ir Pedagogo profesijos

kompetencijy aprasa, 2015, p. 18—-19

3 pav. Mokytojo bendrujuy ir dalykiniu kompetenciju tarpusavio rysys

Galima teigti, kad visiSkai nesvarbu,
kokio dalyko mokytojas moko ar kokio daly-
ko pedagogas yra, bendrosiomis kompetenci-
jomis jis remiasi nuolat ir, greiCiausiai, apie
tai net nesusimgstymas. Praktinéje mokytojo
veikloje realiai buty labai sudétinga dirbtinai
atskirti, kuriuo metu kokig kompetencijg jis
naudoja ir kokia yra tos kompetencijos raiska.
Pvz., aiSkindamas naujg matematikos, geogra-
fijos ar istorijos tema, jis perteikia savo mo-
komojo dalyko dalykines zinias, bet tai daro
ir komunikuodamas bei bendraudamas su
mokiniais, ir valdydamas informacija, ir juos

stebédamas, ir tuo pat metu reflektuodamas.

Galiausiai visa tai jis gali panaudoti savo, kaip
pedagogo, veiklai tobulinti. Taip pat ir noréda-
mas perteikti savo dalyko déstymo geraja pa-
tirtj, vykdyti dalykiniy ziniy sklaidg ir pan., jis
bendradarbiauja ir bendrauja su kitais pedago-
gais, iesko informacijos, ja analizuoja, reflek-
tuoja savo veiklg ir mokosi, numato galimas
savo dalykiniy ziniy spragas, taip pat biidus
bei priemones joms panaikinti ir t. t. RySys tarp
mokytojo bendryjy ir dalykiniy kompetencijy
yra nuolatinis ir abipusis, jos tarpusavyje per-
sipynusios, nes bendrosios kompetencijos aps-
kritai sudaro ne tik mokytojo, bet ir bet kurios

profesinés veiklos pagrinda.
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SavarankiSko darbo uZduotys

Paaiskinkite, kaip jiis suprantate mokytojo bendrasias kompetencijas.

Paaiskinkite, kodél komunikaciné ir informacijos valdymo, bendravimo ir bendradarbia-
vimo, reflektavimo ir mokymosi mokytis bei organizacijos tobulinimo ir poky¢iy valdymo
kompetencijos svarbios mokytojo profesinéje veikloje.

Apibiidinkite savo dalykines kompetencijas.

Paaiskinkite, kaip jisy komunikaciné ir informacijos valdymo, bendravimo ir bendra-
darbiavimo, reflektavimo ir mokymosi mokytis bei organizacijos tobulinimo ir pokyciy
valdymo kompetencijos yra susijusios su jisy dalykinémis kompetencijomis.
Paaiskinkite, kaip taikote komunikacing ir informacijos valdymo, bendravimo ir bendradar-
biavimo, reflektavimo ir mokymosi mokytis bei organizacijos tobulinimo ir poky¢iy val-

dymo kompetencijas mokydami mokinius savo dalyko ir tobulindami savo dalykines

kompetencijas:
Bendrosios kompe-  Kaip jas taikau mokydamas Ka‘lp 1 talk.au mokydama-
. sis ir tobulindamas savo
tencijos savo dalyko?

dalykines kompetencijas?

1 1.
o 2 2
Komunikaciné ir
informacijos valdymo
k toncii
ompetencija 3 3.
1 1.
.. 2 2
Bendravimo ir
bendradarbiavimo
kompetencija 3 3
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Kaip jas taikau mokydama-
sis ir tobulindamas savo
dalykines kompetencijas?

Bendrosios kompe-  Kaip jas taikau mokydamas
tencijos savo dalyko?

Reflektavimo ir
mokymosi mokytis

kompetencija
3 3
1 1.
2 2
Organizacijos
tobulinimo ir pokyciy
valdymo kompetencija
3 3

Kaip tobulinate savo komunikacing ir informacijos valdymo, bendravimo ir bendradarbia-
vimo, reflektavimo ir mokymosi mokytis bei organizacijos tobulinimo ir poky¢iy valdy-
mo kompetencijas? Kokios kvalifikacijos tobulinimo formos Sioje srityje jums yra tinka-

miausios? Kodél?
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1.2. TIRTAMOSIOS VEIKLOS KOMPETENCIJOS SAMPRATA IR

REIKSME

Teisiniuose ir moksliniuose Saltiniuose
mokytojy tiriamosios veiklos kompetencijos,
kaip vienos i§ bendryjy mokytojy kompeten-
cijy, svarba vis dazniau akcentuojama, taCiau
didesnio démesio jos analizei stokojama. Taip
pat néra vieningo sutarimo, kas yra mokytojy
tirlamoji veikla, kaip ja apibréZti ir pan. Be to,
kaip pastebi Lapénien¢ (n. d.), Bagdoniené ir
Adomaitiené (2017), neretai mokytojai tiria-
mosios veiklos nesieja su savo profesine (pe-
dagogine) veikla — geriausiu atveju, ja laiko
papildomu darbu. Manoma, kad atlikti tyrimus
gali tik mokslininkai, tyréjai, ekspertai, bet ne
mokytojai, nes jsivaizduojama, jog tiriamoji
veikla néra mokytojo profesijos dalis. Taciau
tokios nuostatos yra klaidingos, nes tiriamosios
veiklos kompetencija bendrojo ugdymo moky-

tojui yra biitina norint tinkamai atlikti pedago-

gines funkcijas ir laikoma integralia jo kvalifi-
kacijos dalimi (priskiriama bendrojo ugdymo
mokytojy bendryjy kompetencijy grupei).
Dazniausiai mokytojy tiriamosios vei-
klos kompetencija apibiidinama per ja suda-
raniy Ziniy, mok¢jimy ir gebéjimy prizme,
taciau visuotinai pripazinto ir konkretaus api-
biidinimo pasigendama. Pvz., Mokytojo profe-
sijos kompetencijos aprase (2007) yra nurodyti
mokytojy tiriamaja veiklg sudarantys mokeéji-
mai ir gebéjimai, susij¢ su tyrimy projektavimu
ir veiklos tyrimo atlikimu, bet pati tiriamosios
veiklos samprata nepateikiama. Pedagogo pro-
fesijos kompetencijy apraSe (2015) profesinés
veiklos tyrimo kompetencija priskiriama prie
mokytojo didaktiniy kompetencijy, o jos turé-
jimo lygmuo vertinamas atsizvelgiant | tai, ar

mokytojas:

,,Zino profesinés veiklos tyrimo biidus ir metodus, geba jvertinti profesinéje veikloje

kylancius sunkumus, sistemingai stebéti ir vertinti ugdymo(si) procesg ir pasiektus

tikslus, rinkti, analizuoti ir interpretuoti jrodymus ir duomentis.

Geba atlikti ugdymo veiklos tyrima, pasirinkdamas atitinkamas tyrimo metodikas ir

ji pristatyti raSytine ar Zodine forma specialisty ir nespecialisty bendruomenei.

Geba analizuoti ir vertinti savo profesinés veiklos rezultatus, nustatyti kylanciy

sunkumy priezastis ir rasti sprendimy buidus.
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Geba pasirinkti ir taikyti profesinés veiklos tyrimo metodus, atsizvelgdamas j problemos

ar situacijos pobudyj, ir juos taikyti.

Geba inicijuoti ir vykdyti pedagoginés veiklos ir mokyklos bendruomengs tyrimus, siekda-

mas efektyvinti ugdymo procesa, spresti kylanc¢ias pedagogines problemas.

Geba inicijuoti ir jgyvendinti kompleksinius pedagoginés praktikos tyrimus, sickdamas pa

teikti mokslinius ugdymo proceso vertinimo ir problemy sprendimo btidus, gerinti ugdy

mo praktika ir jgyvendinti ugdymo proceso inovacijas* (p. 17).

Pasak Pec¢iuliauskienés (2008) ir Ciu-
70 (2013a), vieni mokslininkai mokytojy
tirlamaja veiklg sieja su dalyvavimu jvai-
riuose tyrimuose ar projektuose, kiti — su
ju pedagoginés veiklos refleksija, veiklos
tyrimais ir pan. Mokytojas tyré¢jas apibiidi-
namas kaip ,,nuolat savo veiklg apmastantis
praktikas, organizuojantis pedagoginés vei-
klos tyrimus, taikantis jvairius tyrimo meto-
dus® (Peciuliauskiené, 2008, p. 35; 2011b,

p. 113). Galimas bendrojo ugdymo mokyto-

jo tiriamosios veiklos kompetencijos jsiver-
tinimo formos pavyzdys pateiktas 1 priede.

Peciuliauskienés (2008; 2011b) teigi-
mu, galima i$skirti dvi mokytoju tiriamo-
sios veiklos sritis: viena jy susijusi su paciy
mokytojy atlickama tiriamaja veikla, kuri
apima jy profesinj tobuléjima, savo prakti-
kos reflektavima, moksliniy (ypac veiklos)
tyrimy atlikima, o kita — su mokytojy veikla
vadovaujant mokiniy tiriamajai veiklai (Zr.

4 pav.).

Mokytojy

vykdoma

tiriamoji
veikla

Tiriamoji
veikla, susijusi
su profesiniu
tobuléjimu

Saltinis: Pe¢iuliauskien¢, 2011b, p. 114

Refleksyvi

praktika

Vadovavimas
mokiniy tiriamojo
pobiidzio
projektams

Moksliniai
edukaciniai

tyrimai

4 pav. Mokytoju tiriamosios veiklos sritys
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Tiriamoji veikla padeda mokytojui to-
buléti (profesine prasme) ir gerinti ugdymo
procesa, mokyma(si) susieti su praktinémis
veiklomis, kelti ir patikrinti jvairias hipo-
tezes, rinkti, analizuoti, vertinti, reflektuoti
duomenis apie mokyma(si) ir jo procesa,
kylancias problemas, profesinés veiklos ir
mokyklos bendruomenés gyvenimo situa-
cijas, taitkomus mokiniy mokymo(si) meto-
dus, jy efektyvuma, savo rysj ir bendravima
su mokiniais, jy tévais, bendradarbiais, va-
dovybe, kritiskai vertinti savo profesing vei-
kla, iSskirti reikSmingiausius ir didZiausig
potencialg turin¢ius savo pedagoginio darbo
turinio aspektus, pasirinkti tinkamiausius

tyrimo metodus, dalintis geraja tiriamosios

veiklos patirtimi, vadovauti mokiniams ren-
giant tirlamuosius projektus, ugdyti mokiniy
mokslinés tiriamosios veiklos gebéjimus,
juos konsultuoti tyrimy metodikos klausi-
mais pan. Be to, vykdant tiriamaja veikla
gauta informacija gali buti aktuali ir nau-
dinga ne tik tobulinant paties mokytojo, bet
ir visos mokyklos veiklg (Peciuliauskiené,
2008; 2011b; Gedviliené, Lauzackas, Tut-
lys, 2010; Ciuzas, 2013a; Mokytojo veiklos
tyrimas, n. d.; Lapéniené, n. d.).

Kaip ir visy bendryjy kompetencijy,
taip ir tiriamosios veiklos kompetencijos
atveju, ji yra glaudziai susijusi su mokytojy

dalykinémis kompetencijomis (Zr. 5 pav.).

« Adekvacios tyrimo strategijos,
strukttiros ir metody pasirinkimas
projektuojant tyrima

« Profesinés veiklos tyrimo organi-

zavimas

« Aktualiy dalykiniy ziniy turéjimas ir taikymas

« Dalykiniy ziniy pritaikymas

Saltinis: sudaryta leidinio autorés pagal Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2007 m. sausio 15
d. jsakymo Nr. ISAK-54 ,,.Dél Mokytojo profesijos kompetencijos apraso patvirtinimo* 18 punktg ir Pedagogo

profesijos kompetencijy aprasa, 2015, p. 18—-19

5 pav. Mokytojo tiriamosios veiklos kompetencijos ir

dalykiniy kompetenciju tarpusavio rysys
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Kalbant apie mokytojo tiriamosios vei-
klos ir dalykiniy kompetencijy tarpusavio sa-
veika, galima pritarti teiginiui, kad mokytojy
vykdoma tiriamoji veikla yra ,,mokytojo profe-
sijos pagrindas® (Peciuliauskiene, 2008, p. 35;
2011b, p. 113). Mokytojai savo darbe nuolat
taiko tokius tyrimo duomeny rinkimo ir anali-
z¢s metodus, kaip dokumenty ar duomeny ana-
lizé (pvz., rengiantis pamokoms, pasitarimams,
susirinkimams, norint tobulinti savo veikla,
kvalifikacija), apklausa (pvz., mokiniy apklau-
sa prie§ pamoka, per klasés valandéles, renkant
duomenis mokymo kokybei vertinti), stebé-
jimas (pvz., mokiniy elgesio stebéjimas per
pertraukas, pamokose), eksperimentas (pvz.,
siekiant iSsiaiSkinti naujy mokymo metody
efektyvuma) ir t. t. Dazniai tokios veiklos yra
tokios jprastos ir kasdienés, kad net nesiejamos
su tiriamaja veikla, kuri neretai jsivaizduojama
kaip kaZkas labai sudétingo ir sunkiai jgyven-

dinamo (kaip bus kalbama Siame leidinyje to-

liau, moksliniy tyrimy gali buti labai jvairiy ir
ne visi jie skirti, pvz., naujoms teorijoms kur-
ti). Tiriamosios veiklos kompetencija mokyto-
jai remiasi ir perteikdami savo dalyko Zinias,
pvz., atlikdami patys ir mokydami mokinius
atlikti jvairius biologijos, fizikos ar chemijos
laboratorinius darbus, analizuoti ir interpretuoti
Ivairius statistinius duomenis, juos pavaizduoti
grafiskai, formulémis, lietuviy literattiros, isto-
rijos ar geografijos Saltinius, rengti pristatymus
ir t. t. Galiausiai tiek mokant (pvz., mokinius
pamokoje), tieck mokantis (pvz., savarankiskai)
dazniausiai remiamasi tyrimo plano (progra-
mos) etapais, t. y. pradedama nuo temos, tikslo,
uzdaviniy formulavimo ir baigiama iSvadomis,
o kartais — ir rekomendacijomis (pvz., pamoka
paprastai pradedama nuo supazindinimo, apie
ka, kodél, kaip ir pan. bus mokoma, jos pabai-
goje daromas pamokos aptarimas, iSvados, re-

flektuojama ir pan.).
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Savarankisko darbo uzduotys

Paaiskinkite, kaip jiis suprantate mokytojo tiriamosios veiklos kompetencija?
PaaiSkinkite, kaip jusy tiriamosios veiklos kompetencija yra susijusi su kitomis jlsy
bendrosiomis kompetencijomis.

Paaiskinkite, kaip jiisy tiriamosios veiklos kompetencija yra susijusi su jusy dalykiné
Paaiskinkite ir pateikite pavyzdziy, kodél tiriamosios veiklos kompetencija yra svarbi

mokytojo profesin¢je veikloje ir mokyklos bendruomenei:

Tiriamosios veiklos

. Argumentai, pavyzdZiai
kompetencijos svarba su 1, pavyzdzial

—

Mokytojo pedagoginés 2.
veiklos kokybei 3.

1.
Mokyklos 2.
bendruomenei 3.

Pateikite pavyzdziy i$ savo pedagoginés veiklos praktikos apie tiriamosios veiklos
kompetencijos taikyma:

Tiriamosios veiklos

kompetencijos
taikymas Kodél? Kada? Kaip?
Mokytojo veiklos sritys

1.
2.

Darbas su mokiniais

mokant savo dalyko
3.
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Tiriamosios veiklos
kompetencijos
taikymas

Mokytojo veiklos sritys

Darbas su mokiniais po
pamoky

Darbas su mokiniy
tevais

Darbas su kolegomis

Darbas su mokyklos
administracija

Kodél?

Kada?

Kaip?
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2. TIRTAMOSIOS VEIKLOS BENDROJO
UGDYMO MOKYKLOJE PRINCIPAI

Skyriuje apzvelgiami tikrovés paZzini-
mo tipai, moksliniy tyrimy raiSys, jy charak-
teristikos, pirminiy ir antriniy duomeny ypa-

tumai, pirminiy duomeny rinkimo metodai,

tyrimo etikos svarba ir principai. Aptariama
mokslinio tyrimo samprata, reikSmeé, uzdavi-
niai, pozymiai, charakteristikos, pristatomas

mokslinio tyrimo procesas.

2.1.MOKSLINIO TYRIMO SAMPRATA, REIKSME IR MOKSLINIU

TYRIMU RUSYS

Zmogus nuo pat savo gimimo stengiasi
pazinti supantj pasaulj, iesko atsakymy apie
ji supancig aplinka, kitus asmenis, gyvenima,
batj ir t. t. Kiekvieng dieng jis taiko jvairiais
budais, skirtingose srityse ir aplinkose (pvz.,
mokantis, per savo patirtj, kity patirtj, apmas-
tymus, savisvieta, bendravimg ir t. t.) sukaup-
tas Zinias. Poreikis paZinti ir tyrinéti yra ,,uz-

koduotas® zmogaus prigimtyje.

Pazinimo tipai

Pasak Peciuliauskienés (2011b), ,,pazi-
nimas apibréziamas kaip tikrovés atspindzio
procesas zmogaus samonéje, kaip jusliskai su-
vokiamas atskirybés identifikavimas. Mastymo
lygmeniu aiSkinant pazinima, jis suprantamas
kaip ypatingas mastymo biidas, kai einama nuo
konkreciy prie abstrakciy dalyky“ (p. 116). Biti-
no (2013) teigimu, pazinima galima skirti j bui-

tinj, religinj, meninj ir mokslinj (Zr. 1 lentele).

1 lentelé. Tikrovés paZinimo tipai

Pagrindiniai bruozai

* Remiasi individualia patirtimi ir ,,sveiku protu®.
* Susijes su praktiniu Zzmogaus reikmiy patenkinimu (Seima, vaikai,

darbas ir pan.).

* Tikrove aiSkinama ir interpretuojama intuityviai, remiantis prieta-

rais, nuomonémis, jsivaizdavimais, talismanais, amuletais ir pan.
» Daug démesio skiriama pageidaujamai tikrovei jsivaizduoti.
* Pasizymi jvairiais riboty patir¢iy, socialiniy, psichologiniy veiks-

* Patenkinami zmoniy estetiniai poreikiai, sudaromos salygos emo-

Buitinis
niy nulemtais iSkraipymais.
* Atspindi Zmogaus estetinj rysj su tikrove.
ciniams iSgyvendinimams, patirtims.
Meninis

krové.

* Atspindima ne tik reali, bet ir pageidaujama ar jsivaizduojama ti-

* Daug démesio skiriama vaizdiniam, jutiminiam, emociniam pa-

saulio suvokimui.
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Pazinimo tipai

Religinis

Mokslinis

Pagrindiniai bruozai

* Tikrove siejama su apreiskimu.

* Vienintel¢ absoliucios, svarbiausios ir negincijamos tiesos reiské-
jair jkiinytoja yra Auksciausioji biitybé (esybe).

* Svarbu vadovautis tradiciniy religijy pripazintomis tiesomis, ko-
voti su savo netobulumu ir siekti idealo.

* Grindziamas moksliniy metody taikymu.

* Remiasi objektyviomis, nuo zmogaus jsitikinimy, pozitiriy, nuo-
mongs ir pan. nepriklausanc¢iomis ziniomis, gaunamomis vykdant
mokslinius tyrimus, pagal nustatytas moksliniy tyrimy taisykles.

« Siekia objektyviai atskleisti tikrove, rasti objektyvia, patikimag
moksling tiesg, sukurti ar atnaujinti moksliskai pagrijstas objekty-
vias teorijas, teiginius, désnius ir pan.

* Leidzia atskleisti, sukurti naujas tiesas, kurios gali kelti naujus
tikroveés pazinimo klausimus, t. y. gali paaiskeéti, kad labai mazai
Zinoma arba nieko nezinoma apie tuos dalykus, apie kuriuos no-
rétysi ar biity reikalinga Zinoti.

» DaZniausiai gautais rezultatais gali naudotis visi (tam tikri tyrimy

duomenys gali biiti slapti ir neprieinami visuomenet).

Saltinis: sudaryta leidinio autorés pagal Maslauskaite, 2008; Pe¢iuliauskiene, 2011b; Biting, 2013

Mokslinj pazinimg galima suprasti
kaip tam tikrg visuomeninio pazinimo btda,
leidZiant] ,,gauti objektyvias Zinias, perteikia-
mas moksliniu tekstu, zmoniy sukurtais nau-
jais socialinés ir kultiirinés prasmes daiktais
ir kt. pavidalu“ (Bitinas, 2013, p. 39). Moks-
linis pazinimas remiasi moksliniais tyrimais.

Mokslinis tyrimas apibréziamas kaip
»sistemingas ir kryptingas tikrovés objekty

nagrin¢jimas, taikant mokslo priemones ir

metodus® (Bitinas, 2013, p. 49). Jis leidzia
sukurti naujas ar patobulinti esamas Zinias
apie tirlamus reiSkinius, objektus, ieSkoti
apie juos informacijos, rasti objektyvius atsa-
kymus j tyréjus dominancius klausimus, tam
tikry problemy sprendimo biidus, tiriamos
tikroveés ar atskiry jos elementy tobulinimo
mechanizmus, parengti ir visuomenei pateik-
ti patikrintas ir jvertintas iSvadas ir pan. (Bi-

tinas, 2013).

Skiriami tokie mokslinio tyrimo uZdaviniai:

Aprasymas. Nustatoma, kas, koks, kur, kada ir pan. yra tyrimo objektas, kas jam bii-

dinga. Kitaip tariant, apraSomas tyrimo objektas, jo savybés, struktiira, rySys ir vieta

bendresnéje sistemoje ir pan.

Aiskinimas. Atskleidziamos priezastings sgsajos tarp norimo paaiskinti objekto (reiskinio, pro-

ceso ir pan.) ir kity, jau zinomy tikrovés objekty (pvz., daranciy jtakg norimam tirti objektui).

Nustatoma norimo tirti objekto vieta bendroje sistemoje ir apibiidinama jo esmé. Aiskinant

orientuojamasi i tai, koks tiriamasis objektas buvo praeityje arba yra duotuoju laiku.




Prognozavimas. Numatoma tolimesn¢ tiriamojo objekto raida, tendencijos, jo tobulini-

mo galimybés (Bitinas, 2013).

Nepriklausomai nuo to, kur ir koks atliekamas mokslinis tyrimas, jis pasizymi tam ti-

krais pozymiais. Kitaip tariant, mokslinis tyrimas turi biti atlieckamas:

remiantis bendrosiomis (taikomos visiems mokslams) bei atitinkamos mokslo srities
(pvz., gamtos, socialiniai, humanitariniai mokslai) ir krypties (pvz., matematika, biologi-

ja, fizika, chemija, istorija, vadyba) metodologinémis taisyklémis, teorijomis.
Taikant patikimus ir validzius' metodus, technikas, procediiras.

Be iSankstiniy nuostaty, jsitikinimy, asmeninio suinteresuotumo tyrimo objekto atzvilgiu
(Maslauskaite, 2008).

Mokslin¢je literatiroje pateikiamos ka arba tyrimo metodologija skiriami funda-
jvairios moksliniy tyrimy klasifikacijos. mentiniai, taikomieji (praktiniai) ir veiklos
Dazniausiai tyrimai skirstomi atsizvelgiant | tyrimai (Peciuliauskien¢, 2011b; Kardelis,
Ju pobiidj, metodologija, atlikimo daznuma, 2007; 2017; Bitinas, 2013; zr. 2 lentelg).

uzdavinius ir apimtis. Pagal pazinimo logi-

2 lentelé. Moksliniy tyrimy klasifikavimas pagal tyrimy metodologijq

N[.Okslll}l}! Pagrindinés charakteristikos Pavyzdziai, komentarai
tyrimy ruasys
* Esamy moksliniy teorijy, désniy, Fundamentiniai tyrimai bendrojo

Ziniy tobulinimas ir naujy kiiri- ugdymo mokyklose praktiskai ne-

o mas. atliekami, nes ugdymas atspindi
Fundamentinis  , 7orima i . . . . . s
aa Tyrimo i§vados objektyvios, pati- asmeny praktine veikla, yra susij¢s
(teorinis) kimos, tikslios, universalios. su subjektyviais veiksniais, Zmo-
* Nagrinéjamos teorinés mokslinés gumi ir pan.
problemos.

! Tinkamumas (validumas): ar tikrai stebime tai, kg norime stebéti? Ar atsakome j tyrimo klausimg? Patikimumas (reliabilu-
mas): duomeny stabilumas, pasikartojamumas pakartotiniuose rezultatuose, skaidrios tyrimo procediiros (tyrimo tikslumas).
Patikimumas siejamas su instrumento ar procediiros matavimo tikslumu. Patikimumas ne matuojamas, o vertinamas* (Re-
gioniniy Svietimo valdymo informaciniy sistemy plétra ir Svietimo politikos analizés specialisty kompetencijos tobulinimas
(I etapas). E-mokymai. 1 dalis, n. d.).




Moksliniy
tyrimy rasys

Taikomasis
(praktinis)

Veiklos

Pagrindinés charakteristikos

* Tiriamos aktualios socialinés ir
kitos praktinés problemos.

* Pagal tyrimo rezultatus ir gautas
iSvadas sprendZiamos nustatytos
problemos, tobulinama socialiné
tikrove, procesai, sistemos, reis-
kiniai, organizacijy, bendruome-
niy veikla, nustatomi empiriniai
désningumai ir pan.

* Tyrimo i§vados aktualios ir moks-
lo teorijai, ir praktikai.

* PraktiSkai pritaikomi fundamen-
tiniy tyrimy rezultatai ir turimos
mokslo zinios.

* PraktiSkai pritaikomi fundamen-
tiniy tyrimy rezultatai ir turimos
mokslo Zinios.

* Panasiis ] tatkomuosius, taciau ty-

rimo objektas siauresnis.

* Dazniausiai tiriama konkrecios

organizacijos, bendruomenés ir

pan. veikla.

* Remiantis tyrimo rezultatais, nu-

matomos konkrecios organizacijos

veiklos, jos srities ir pan. tobulini-
mo galimybés.

Pavyzdziai, komentarai

Pavyzdziui, nemaza dalis tyrimy
apie Svietimo ir ugdymo situacijg
Lietuvoje, pedagoginés sistemos,
mokymo(si) metody efektyvuma,
griztamaj] ry$] apie mokyma(si) ir
t.t

Pavyzdziui, mokytojo atlickami
griztamojo rysio apie dalyko desty-
mga tyrimai, klasés auklétojo atlie-
kami tyrimai apie mokiniy patiria-
mas patyCias, pozilrj | namy
darbus, mokyklos vadovybés atlie-
kami tyrimai apie mokymo proce-
so organizavimg, mokytojy emoci-
n¢ sveikata, mikroklimatg ir t. t.

Saltinis: sudaryta leidinio autorés pagal Kardelj, 2007; 2017; Bitina, 2013; Peciuliauskiene, 2011b
Pagal pobiidj arba orientacijg moks- lentele). Placiau apie kiekybiniy ir kokybi-

liniai tyrimai skirstomi ] kokybinius ir niy tyrimy ypatumus kalbama $io leidinio
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kiekybinius (Peciuliauskiené, 2011b; zr. 3

Moksliniy tyrimy rasys

Kiekybinis

3 skyriuje.

Pagrindinés
charakteristikos

* Struktiiruotas.

* Tyrimo objekto (reiskinio,
sistemos, proceso ir t. t.) sa-
vybés yra iSmatuojamos.

* Siekiama paaiSkinti tyrimo
objekta, statistiSkai pagristi
jo pozymius, atskleisti dés-
ningumus, tendencijas.

* Gauti duomenys yra skaiti-
niai (kiekybiniai; amZius, pa-
zymiai, vaiky skaicius).

3 lentelé. Moksliniy tyrimy klasifikacija pagal jy atlikimo pobudj

Pavyzdziai, komentarai

Kiekybiniai tyrimai bendrojo
ugdymo mokyklose yra labai
populiartis. Pavyzdziui, ben-
drojo ugdymo mokyklose
atlickamos anketinés apklau-
sos apie pamoky kokybe,
klasés valdyma, mikroklima-
ta, tévy ir mokytojy bendra-
darbiavima ir pan.



Pagrindinés

Moksliniy tyrimy rusys charakteristikos

Pavyzdziai, komentarai

* Duomenys analizuojami tai-
kant matematinés statistikos
metodus.

Daug tiriamuyjy.

Uzdaras.

Duomenys renkami apklau-
sos, steb¢jimo, eksperimen-
to, dokumenty (kiekybinés
turinio, statistinés (antrinés)
duomeny, socialiniy tinkly,
didZiyjy duomeny) analizés
metodais.

Laisvesnis, lankstesnis (ne- Pavyzdziui, mokytojo atlieka-
struktiiruotas arba labai ma- mi interviu su mokiniy tévais
zai struktiiruotas). apie namy darbus, pamoky
Mazai tirlamyjy. kokybe, tévy dalyvavimg mo-
Tyrimo duomenys kokybi- kant savo vaikus ir pan.

niai (tekstas, ZodZiai, prie-

Siniai ir pan.), prasminiai

(zmoniy mintys, dainy teks-

tai) nejvertinami skaiciais,

paprastai apraSomi teksti-

niu budu (tautybé, lytis),

leidZiantys tyrimo proble-

ma iSnagrinéti placiau, gi-

liau, jvairiais aspektais.

Duomenys renkami apklau-

Kokybinis sos, stebéjimo, dokumenty

(garso, vaizdo medziagos,

materialiniy artefakty) ana-

lizés metodais.

Kintantis.

Dideli reikalavimai tyré¢jo

kvalifikacijai.

Sudétinga uztikrinti tyrimo

patikimuma, reprezentaty-

vuma.

Orientacija ] interpretavi-

mga, procesa, problemy

identifikavima, naujy idéjy,

temy, hipoteziy vystyma.

* Tyrimo iSvados hipotetinio

pobtdzio.

Saltinis: sudaryta leidinio autorés pagal Prusky, 2003; Tidikj, 2003; Kardelj, 2007; 2017; Pe¢iuliauskieng,
2011b; Tonkiinaitg-Thiemann, 2012, Biting, 2013; Pabedinskieng, 2012; Alekneviciene, Pocieng, Supa, 2020

Priklausomai nuo tyrimy atlikimo daznumo jie gali biiti vienkartiniai, tendencijy ir il-

galaikiai. (Peciuliauskiené, 2011b; zr. 4 lentele).
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4 lentelé. Moksliniy tyrimy klasifikacija pagal jy atlikimo daZnumgq

Moksliniy tyrimy riisys

Pagrindinés
charakteristikos

Pavyzdziai, komentarai

* Tyrimo objektas (situacija, Pavyzdziui, tiriama mokiniy
reiSkinys, procesas ir t. t.) ti- savijauta mokantis nuotoliniu

riamas tam tikru momentu.

Vienkartinis

biidu, tévy pasitenkinimas mo-
kyklos aplinkos saugumu, mo-
kytojy naudojimasis mokyklos
bibliotekos iStekliais, pasiten-
kinimas fizinémis darbo saly-
gomis, kvalifikacijos tobulini-
mo sistema ir t. t.

* Tiriama tyrimo objekto kaita, PavyzdZziui, tiriama, kaip keité-
tendencijos, désningumai ir si mokiniy savijauta mokantis

pan.

Tendencijy

nuotoliniu biidu (pageréjo, pa-
blogejo), tévy pasitenkinimas
mokyklos aplinkos saugumu
(padidéjo, sumazgjo, nepasi-
keit¢), mokytojy naudojimasis
mokyklos bibliotekos istekliais
(dazniau naudojasi, reciau nau-
dojasi, nepasikeite) ir t. t.

* Tyrimo objektas tiriamas ilgg Pavyzdziui, tiriama kaip keité-
laika, taikant tg pacig tyrimo si mokiniy jprociai naudotis
metodika ir uztikrinant pana- informacinémis technologijo-

Sias salygas.
* Atskleidzia

llgalaikis (longitudinis)

mis, jy fizinis aktyvumas, tam

désningumus, tikro dalyko mokymo metodi-
naujus pozymius, rySius irt. t. ka per paskutiniuosius penke-

* Gana brangus, sudétinga uz- rius, SeSerius ar deSimt mety ir
tikrinti panasias tyrimo saly- t.t.
gas ilgg laika, susiduriama su
dalies tiriamyjy praradimo

rizika.

Saltinis: sudaryta leidinio autorés pagal Pe¢iuliauskieng, 2011b

Atsizvelgiant j tyrimy apimtj i$skiriami
lokaliniai (pvz., konkrecioje bendrojo ugdymo
mokykloje atliekamas tyrimas), regioniniai
(pvz., keliose tam tikros savivaldybés ar Salies
bendrojo ugdymo mokyklose atlickamas tyri-
mas) ir tarptautiniai tyrimai, o, priklausomai
nuo #yrimo uzdaviniy, jie gali biiti Zvalgomieji

(bandomieji), pvz., atliekami tikrinant tyrimo

metodika, apraSomieji (pvz., konstatuojami
tam tikri faktai, esama situacija, jvykiai, reis-
kiniai ir pan., t. y. atsakoma ] klausimus kas,
kaip, kada, koks ir pan., bet nesigilinama i}
priezastinius rySius tarp atskirty kintamyjy, t.
y. nesiaiSkinama kodél ir pan.) ir analitiniai
(Peciuliauskiene, 2011b; Types of Research
Designs, 2021; Tonkiinaité-Thiemann, 2012).
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Bendrojo ugdymo mokytojai neretai
baiminasi atlikti mokslinius tyrimus. DaZnai
isivaizduojama, kad tyrimas turi buti placios
apimties ir sukuriantis visiSkai nauja teorija.
Taciau toks jsitikinimas yra klaidingas, nes
tyrimas, atliktas taikant mokslinio tyrimo
principus, gali biiti vadinamas moksliniu, ta-
¢iau nebutinai jo rezultatai ir iSvados turi biti
pritaikomos visai visuomenei ar didziajai jos
daliai, pvz., klasés auklétojo atliktos apklausos
apie mokiniy pozitirj j uzklasing veikla rezul-
tatai gali biiti pritaikomi tyrime dalyvavusiems
mokiniams ir naudingi mokykloje tobulinant
mokiniy uzklasinés veiklos organizavima, pa-
sitilant naujas uzklasinés veiklos formas ir t. t.

Nereikéty pamirsti, kad labai svarbus ir

praktinis moksliniy tyrimy aspektas, galimybé
gautus rezultatus pritaikyti praktingje veiklo-
je, stebéti ir analizuoti pokycius, tendencijas,
désningumus, laiku identifikuoti tam tikras
problemas, problemines sritis ir laiku imtis ati-
tinkamy priemoniy, veiksmy, kad joms biity
uzkirstas kelias, priimti sprendimus tobulin-
ti tam tikras veiklas, procesus ir t. t. Dél Sios
priezasties bendrojo ugdymo mokyklose labai
aktualtis taikomieji ar veiklos tyrimai, kurie
sudaro tam tikrg bendrojo ugdymo mokytojy
metodinés veiklos dalj. Svarbiausia, kad Sie
tyrimai biity atliekami vadovaujantis moks-
liniam tyrimui keliamais reikalavimais ir lai-

kantis tyrimo etikos principy.
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SavarankiSko darbo uZduotys

Paaiskinkite, kaip jiis suprantate tikrovés pazinimg. Pateikite pavyzdziy.

Paaiskinkite, kaip jiis suprantate mokslinj pazinimg. Pateikite pavyzdziy.

Paaiskinkite, kaip jums déstant jlisy mokomaji dalyka pasireiSkia ir tarpusavyje susisieja
jusy buitinis ir mokslinis pazinimas.

Paaiskinkite, kokius tikrovés pazinimo tipus dazniausiai taikote savo darbe: a) mokydami

mokinius savo dalyko; b) tobulindami savo kvalifikacija:

Veiklos sritys Tikrovés pazinimo tipai

Mokiniy mokymas

Kvalifikacijos tobulinimas

Nurodykite, kokie moksliniai tyrimai yra atliekami jusy mokykloje. Pateikite pavyzdziy.

Kokius mokslinius tyrimus, atsizvelgiant j jy raiis, jusy nuomone, yra naudingiausia
atlikti bendrojo ugdymo mokyklose? Paaiskinkite, kodeél.

Apibudinkite, kokius mokslinius tyrimus atliekate jis ir jiisy mokiniai. Pateikite pavyzdziy.
Prisiminkite 3 jusy mokykloje atliktus tyrimus ir apibudinkite juos pagal skirtingas
moksliniy tyrimy klasifikacijas:
Tyrimy

klasifikavimo Tyrimo rusis
kriterijai

PaaiSkinimas,
pagrindimas

Tyrimo
pavadinimas

Pagal
metodologijq

Pagal atlikimo
pobidj

Pagal atlikimo
daznumgq

Pagal apimtj

Pagal uzdavinj



Tyrimy
klasifikavimo Tyrimo rusis
kriterijai

Paaiskinimas,
pagrindimas

Tyrimo
pavadinimas

Pagal
metodologijq

Pagal atlikimo
pobidj

Pagal atlikimo
daznumgq

Pagal apimtj

Pagal uzdavinj

Pagal
metodologijq

Pagal atlikimo
pobidj

Pagal atlikimo
daznumgq

Pagal apimtj

Pagal uzdavinj

Apibiidinkite, kokios rusies tyrimus dazniausiai atliekate jiis, jusy mokiniai ir mokyklos

vadovybeé:
Tyréjai Tyrimo rusis
Tyrimo pavadinimas (pagal metodologija, pobudi,
Tyrimai daZnuma, apimtj, uZdavinius)
1.
2.
Mokytojas
3.

33
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Tyréjai Tyrimo rasis

Tyrimo pavadinimas (pagal metodologija, pobudij,
Tyrimai daZnuma, apimtj, uZdavinius)
1.
2.
Mokiniai
3.
1.
2.
Mokyklos
vadovybé
3.

Nurodykite 5 moksliniy tyrimy sritis (kryptis) jusy mokykloje. PaaiSkinkite jy pasirinkima:

Moksliniy tyrimy sritis Paaiskinimas
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Suraskite informacijos internete apie bent 3 bendrojo ugdymo mokytojy (nebiitinai Lie-
tuvoje) atliktus tyrimus ir paaiSkinkite, kuo jy metodika ir rezultatai gali biiti naudingi
tobulinant jusy tiriamosios veiklos kompetencija:

Naudingumas tobulinant tiriamosios

Tyrimo pavadinimas veiklos kompetencija

PaaiSkinkite, kokj tyrima, atsizvelgiant | moksliniy tyrimy klasifikacijas, reikéty atlikti,
siekiant suzinoti mokiniy tévy nuomong apie nuotolinj mokyma. Argumentuokite savo
pasirinkima.

PaaiSkinkite, kokj tyrima, atsizvelgiant | moksliniy tyrimy klasifikacijas, reikéty atlikti,
siekiant iSsiaiSkinti vieno jisy mokinio nedrausmingo elgesio per pamokas priezastis.
Argumentuokite savo pasirinkima.

Pateikite po du zvalgomojo, apraSomojo ir analitinio tyrimo pavyzdzius:

Tyrimo tipas Pavyzdziai
1.

Zvalgomasis
2.
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Tyrimo tipas

Aprasomasis

Analitinis

Pavyzdziai
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2.2. TYRIMU ETIKA

Atliekant mokslinius tyrimus svarbu lai-
kytis tam tikry tyrimo etikos principy?, leidzian-
¢iy ne tik gauti kokybiskus ir patikimus duome-
nis, bet ir apsaugoti juos teikian¢ius asmenis bei
save, kaip tyréja, uztikrinti tiriamyjy gerove ir
pan. Mokslingje literatiiroje tyrimo etikos prin-

cipai jvardijami ir klasifikuojami jvairiai, ta¢iau

pacia bendriausia prasme juos galima sieti su
tyréjo jsipareigojimu uztikrinti tiriamyjy sava-
noriskg dalyvavimg tyrime, jy privatuma, ano-
nimiSkuma, gautos informacijos konfidencialu-
ma ir nepadaryti jiems jokios zalos (Zr. 6 pav.).
Sie tyrimo etikos principai bus apzvelgti

placiau.

Savanoriskumas

Zalos

vengimas

Konfidencialumas

Privatumas

Anonimi$kumas

Saltinis: sudaryta leidinio autorés pagal Kardelj, 2007; 2017; Gaizauskaite ir Mikéne, 2014; Gaizauskaite ir

Valavicieng, 2016

6 pav. Tyrimo etikos principai

SavanoriSkumas

Kiekvienas asmuo yra laisvas ir nepri-
klausomas, todél tyréjas privalo uztikrinti sa-
vanoriSka respondenty dalyvavimg tyrime,
jokiais biidais ir priemonémis negali jiems da-
ryti spaudimo ar per prievartg versti dalyvauti

tyrime. Tiriamiesiems turi buti labai aiSkiai ir

suprantamai paaiskinta, kad dalyvauti tyrime
jie turi savanoriskai, jog gali ir nesutikti, arba,
net ir sutike, bet kuriuo metu turi teis¢ atsisa-
kyti dalyvauti tyrime (tyréjas tokj jy sprendima
privalo gerbti). Be to, asmenims, laisva valia

sutikusiems dalyvauti tyrime, turi biiti pateikta

2 Plagiau apie tyrimo etika ir jos principus Zr., pvz.:VZdeiﬁnaité, Sabaliauskas (2017); Gaizauskaité, Mikéné (2014);
Gaizauskaité, Valaviciené (2016); Bitinas, RupSiené, Zydzitinaité (2008); Kardelis (2007; 2017) ir kt.
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pagrindiné su tyrimu susijusi informacija, t.
y. iSsamiai paaiskintas tyrimo tikslas, kaip ir
kur bus panaudojami tyrimo duomenys ir pan.
Kita vertus, praktikoje daznai pasitaiko situa-
cijy, kai, pvz., naudojantis tam tikrais galios ar
valdzios svertais, tiesiogiai ar netiesiogiai yra
pazeidziamas savanoriSkumo principas. Pvz.,
atlikdamas apklausg klas¢je tyréjas, uzuot pa-
sakes, kad mokiniai turi teis¢ atsisakyti daly-
vauti tyrime, nurodo, kad mokyklos vadovybé
arba mokytojas sutiko, kad jie dalyvauty tyri-
me; arba, atliekant mokytojy ar tévy apklausa,
mokyklos vadovybé ar kity atsakingy institu-
cijy atstovai pabrézia, kad privaloma, biitina ir
pan. dalyvauti tyrime arba kad reikéty padéti

tyréjui ir pan. Taip respondentams yra daro-

Kalbant apie savanoriskumo principg
akcentuotina, kad tyréjai daznai apsiriboja
zodiniu respondenty sutikimu dalyvauti ty-
rime, pvz., tiesiog Zodziu mokytojo paklau-
sia, ar jis sutikty dalyvauti tyrime, taciau re-
komenduotina visada gauti rastiska dalyviy

sutikimg (apklausiant mokinius — ir jy tévy

Respondento sutikime® dalyvauti tyrime
pateikiama esming su atlieckamu tyrimu susiju-
si informacija, jo teis¢ bet kuriuo metu atsisa-

kyti dalyvauti tyrime, neatsakyti ir tam tikrus

mas spaudimas, poveikis, jie néra visiskai lais-
Vi patys priimti sprendimg dalyvauti tyrime ar
ne. Neretais atvejais jie apskritai nezino, kad
gali atsisakyti dalyvauti tyrime. Kita vertus,
jausdami tam tikrg spaudima respondentai gali
atmestinai, formaliai dalyvauti tyrime, pvz.,
bet kaip atsakyti } anketos klausimus (arba
1§ viso ja sugadinti, atsakyti tik j kai kuriuos
klausimus ir pan.), o tai, savo ruoztu, gali tu-
réti neigiamos jtakos tyrimo rezultatams. Dél
Siy priezasciy tyr¢jai turéty i§ anksto numatyti,
kaip paskatinti respondentus savanoriskai da-
lyvauti tyrime, pvz., parengdami labai moty-
vuojancig anketos jzangg (Bitinas, Rupsieng,
Zydiiﬁnaité, 2008; Gaizauskaité, Mikéné,
2014; Gaizauskaité, Valavicien¢, 2016).

(globéjy)), ypac atliekant interviu, kad pas-
kui nekilty tam tikry teisiniy ar etiniy gincy,
nesusipratimy. Turédamas rastiska tyrimo
dalyviy sutikimg tyréjas uztikrina ne tik sa-
vanoriSkumo principo laikymasi, bet ir tam
tikra prasme apsaugo save nuo galimy res-

pondenty pretenzijy ateityje.

klausimus ir pan. ,,Tai yra etinio jsipareigojimo
dokumentas, kurj pasiraSydamas tyrimo da-
lyvis patvirtina, kad jis yra supazindintas su

tyrimo tikslais, metodais, duomeny apsaugos

3 Plagiau apie respondento sutikimg dalyvauti tyrime ir sutikimo formg zr., pvz., Gaizauskaité, Valavi¢iené (2016) ir kt.



39

politika ir svarbiausia — dalyvauja lais-
vai ir savanoriSkai apsisprendes” (Gai-
zauskaite, Valaviciené, 2016, p. 61). Be to,
anot Gaizauskaités ir Valavi¢ienés (2016),

atliekant tyrimg organizacijose, jstaigose

Privatumas

Tyréjo tyrimo metu gauta informaci-
ja turi biiti naudojama tik tyrimo rémuose
ir neatskleidziant tiriamyjy asmenybiy.
Respondentas turi teis¢ nuspresti, kiek ir

kokios informacijos jis nori (gali) atskleis-

Tiek atliekant anketing apklausa, tiek
ir interviu, reikia uztikrinti respondentui,
pvz., mokiniui, mokytojui, mokiniy tévams
ir pan., galimybe neatskleisti informacijos,
neatsakyti j klausima (-us), jei jis nenori to
daryti. Negalima jo versti atsakinéti, jvai-

riomis manipuliavimo technikomis bandyti

AnonimiSkumas

Anonimiskumo principas i§ tyréjo rei-
kalauja neatskleisti duomeny apie respon-
denty tapatybe¢ (varda, pavarde, gimimo data,
vieta, lyti, profesija, pareigas, iSsilavinimg ir
t. t.), t. y. tos informacijos, pagal kurig bty
galima nustatyti tyrimo dalyvio ar dalyviy

asmenybes. Analizuojant ir pristatant tyrimo

ir pan., taip pat reikalinga gauti jy vadovy
sutikimg (leidimg), o tais atvejais, kai tyri-
mo dalyviai yra vaikai, — jy tévy (globéjy,

jiteviy) sutikima.

ti tyréjui, o $is turi j3 saugoti remdamasis
anonimiSkumo ir konfidencialumo princi-
pais (Kardelis, 2007; 2017; Gaizauskaiteé,
Valavi¢iené, 2016; Zydiiﬁnaité, Saba-

liauskas, 2017).

iSgauti atsakyma ir pan. Tiriamasis asme-
niSkai ir savarankiSkai nusprendzia, kiek
nori kalbéti tam tikru klausimu, kiek nori
ar gali atskleisti informacijos, be to, jis taip
pat bet kuriuo momentu turi ties¢ atsisakyti
dalyvauti tyrime. Jj ir tokius jo sprendimus

tyréjui reikia gerbti.

duomenis §i informacija turi biiti nuasmenin-
ta (pvz., koduojant), pateikiama apibendrintai,
kad nebiity jokios galimybés susieti tyrimo
medziagos su tyrimo dalyviais. Siekiant uz-
tikrinti respondenty anonimiskuma, reikéty
vengti prasyti tiriamyjy nurodyti savo asmens

duomenis (pvz., varda) arba nurodyti, kad jie
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prisistatyty slapyvardZiu ir pan., duomenis ko-
duoti (raidémis, skaiCiais), apsaugoti tyrimo

duomeny bazg, kad niekas kitas, i§skyrus ty-

Pavyzdziui*, atlickant mokytojy ap-
klausa konkrecioje mokykloje ir Zinant, kad
joje dirba tik vienas ar du mokytojai, pvz.,
iki 25 mety amziaus, tyrimo klausimyne
ar interviu metu nederéty prasyti tiriamyjy
nurodyti savo amziaus, nes gauta informa-
cija leisty identifikuoti mokytojo (-y) iki 25
mety tapatybes. Kita vertus, jei tyréjui biina
zinoti tyrimo dalyviy amziy, tokiu atveju,
analizuodamas duomenis jis turéty ne tik
juos tinkamai uzkoduoti, bet ir gautus duo-
menis apie respondenty amziy sugrupuoti |
tokias grupes (pvz., viena amziaus grupé —
mokytojai iki 40 mety, kita — 41 mety ir vy-
resni ir pan.), kad nebiity jokios galimybés
identifikuoti tg vieng ar du mokytojus iki 25
mety amziaus. Kitaip tariant, siekiant iSsau-
goti tyrimo dalyviy anonimiSkuma (o kartu

ir konfidencialumg bei privatuma), svarbu

Konfidencialumas

Tyréjas turi laikyti paslaptyje ir ne-
vieSinti tyrimo metu gautos informacijos

apie tiriamuosius, o tyrimo metu gauti

4 pastaba: pavyzdziai yra iSgalvoti.

réja, negaléty pasiekti tyrimo duomeny ir pan.
(Kardelis, 2007; 2017; Gaizauskaité, Mikéné,
2014; Gaizauskaité, Valaviciené, 2016).

kiek jmanoma labiau apibendrinti, tam ti-
krais atvejais — iSbraukti ar pateikti ne visg
informacija apie tyrimo dalyvius.
Paminétina, kad tam tikrais atvejais,
kai tyrimas atlieckamas konkrecioje organi-
zacijoje, jos vadovybé daznai nenori, kad
biity atskleista, kokioje jstaigoje buvo at-
liktas tyrimas. Tokiu atveju, analizuojant ir
pristatant tyrimo duomenis, uzuot jvardijus
konkrecios jstaigos pavadinima, galima nu-
rodyti, kad, pvz., tyrimas atliktas $vietimo
arba bendrojo ugdymo paslaugas teikian-
¢ioje istaigoje, arba vienoje tam tikro
miesto bendrojo ugdymo mokykloje (jei
tame mieste bendrojo ugdymo mokykla
yra tik viena, miesto pavadinimo geriau
neminéti ir nurodyti tam tikro regiono ar
apskrities pavadinimg ir pan.), arba tie-

siog ,,X“ bendrojo ugdymo mokykloje).

duomenys gali buti prieinami tik tyréjui.
Anot Kardelio (2007), ,,konfidencialumo

nesilaikymas traktuojamas kaip iSdavyste.
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Pavyzdziui, paskelbus konfidencialig in-

formacijg vieSai, galima sukelti tiriamyjy

sutrikima, jy nerima“ (p. 81).

Gaizauskaité ir Mikéné (2014), remdamosi Fowleriu (2009), nurodo, kad konfidencialuma

uztikrinti padeda:

‘ rastiSkas visy asmeny, dalyvavusiy renkant tyrimo duomenis, jsipareigojimas uZztikrinti

konfidencialuma.

‘ Sasajy tarp tyrimo dalyvius identifikuojancios informacijos (vardy, telefono numeriy,

darbovieciy pavadinimy, gyvenamosios vietos adresy ir pan.), kuri daznai naudojama at-

renkant tiriamuosius, norint turéti galimybe su jais susisiekti ar kokiu nors kitu tikslu,

ir tyrimo duomeny (pvz., uzpildyty klausimyny) sumazinimas arba eliminavimas. Infor-

macija apie tyrimo dalyvius ir tyrimo metu gauti duomenys turéty biiti laikomi atskirose

duomeny bazése. Taip pat duomenis apie respondentus, kai jie jau tampa nereikalingi,

reikéty sunaikinti (iStrinti).

‘ Tinkamas tyrimo duomeny saugojimas ir galimybés juos pamatyti pasaliniams (su atliktu

tyrimu nesusijusiems asmenims) ar asmenims, kurie galéty identifikuoti respondentus pa-

gal jy pateiktg informacija (pvz., klasés auklétojas savo auklétinius), eliminavimas.

Zalos vengimas

Tyré¢jas, tiek ruoSdamasis tyrimui, tiek
ji atlikdamas, tiek analizuodamas ir skelb-
damas tyrimo duomenis turi uztikrinti, kad
tyrimo dalyviai (arba atsisakiusieji dalyvau-
ti tyrime) nepatirty moralinés, psichologi-
nés, finansings ar kitokios zalos. Planuojant
tyrima, reikéty pagalvoti, ar tiriamiesiems
pateikti klausimai ir pan. nesukels neigia-
my emocijy, skausmo, papildomos jtam-

pos, ypac tais atvejais, kai tyrimai atlickami

jautriomis temomis. Tuo tarpu neuztikrinus
tyrimo metu gautos informacijos anonimis-
kumo ar konfidencialumo, tretieji asmenys
gali suzinoti dalyky, kuriy jiems nederéty
zinoti, ir taip sukelti neigiamy iSgyvenimy
ar sunkumy tyrime dalyvavusiems asme-
nims, pakenkti jy reputacijai ir pan. (Bitinas,
Rupsiené ir Zydzitinaité, 2008; Gaizauskai-
té, Mikéné, 2014; Gaizauskaité, ValaviCie-

ne, 2016).
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Tarkim, atlikus tyrimg apie mokyklos
vadovo vadovavimg ir neuztikrinus tiriamyjy
anonimiskumo ir konfidencialumo, mokyklos
vadovas galéty suZinoti, k3 ir koks konkreciai
darbuotojas mano apie jo vadovavima, ir Sig
informacijg panaudoti prie$ darbuotojus, nei-
giamai atsiliepusius apie jo vadovavimg (juos
galéty diskriminuoti, Zeminti, atleisti i§ darbo
ir pan.). Tokiu atveju tiriamieji galéty patirti
ne tik emocinj, psichologinj diskomforta, bet
ir finansiniy sunkumy.

Pasitaiko atvejy, kai atliekant tyrimus

tyrimo uZzsakovai, organizacijy vadovyb¢ ar

Tyr¢jas tyrimo ataskaitoje turéty korek-
tiSkai pateikti tyrimo metu gautus duomenis,
nesukeldamas streso ar neigiamy emociniy
iSgyvenimy respondentams ir apsaugodamas
ju tapatybes. Kitaip tariant, turéty biiti nuas-
meninami duomenys (pvz., vietoj tiriamyjy
vardy pateikiant kodus, cituojant respondenty

mintis, paSalinant juos identifikuoti galinCia

Atliekant mokslinius tyrimus, kartais
kyla klausimas, kaip pritraukti asmenis da-
lyvauti tyrime, ar galima juos kaip nors pa-

skatinti. Ypac tai aktualu tais atvejais, kai

vertintojai, pvz., baigiamyjy (brandos) dar-
by komisija, reikalauja pateikti visg ,,gryna*
tyrimo medziaga, pvz., interviu garso jrasus,
uzpildytas (ypac ranka) anketas ir pan., taciau
to daryti nerekomenduojama, nes biitent tyré-
jas, privalo uZtikrinti tyrimo duomeny konfi-
dencialuma, anonimiskuma, apsaugoti asme-
nis nuo galimy pavojy ir zalos (pvz., Zmogy
galima atpazinti vien pagal raSyseng ar balso
intonacija, tembra). Be to, dazniausiai nega-
li zinoti, kur ir kaip tokia treciyjy asmeny i$
tyréjo gauta informacija bus panaudota, todel

jos teikti nerekomenduojama.

informacija ir t. t.), orientuojamasi i apiben-
drintos informacijos pristatyma, vengiama jos
i8kraipymo, pvz., kai vieni tyrimo rezultatai
labai akcentuojami, o kiti — ignoruojami, pa-
teikiamas visuminis vaizdas | tyrimo objekta,
nevengiant parodyti tiek teigiamy, tiek nei-
giamy jo aspekty (Zydzitinaité, Sabaliauskas,
2017; Gaizauskaité, Valaviciené, 2016).

nagrin¢jami jautriis klausimai, tiriamos pa-
zeidZiamos visuomengés grupés ir pan. (pvz.,
siekiama iSsiaiSkinti specialiyjy ugdymosi

poreikiy turiniy vaiky arba patycias ar
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smurtg artimoje aplinkoje patyrusiy moki-
niy savijauta). Moksliniuose Saltiniuose vie-
ningo sutarimo $iuo klausimu néra, taciau
dazniausiai imtis skatinimo priemoniy nere-
komenduojama. Zvelgiant i§ tyrimo etikos
pozicijy, zmogus turi savarankiskai priimti
sprendima, ar sutikti dalyvauti tyrime, ar ne.
Taciau iSskirtiniais atvejais, pvz., analizuo-
jant ypatingai jautry klausimg ar Zinant, kad
bus mazai norinciy dalyvauti tyrime, poten-
cialius respondentus informuojant apie tyri-
mo tikslg galima nurodyti, kad visi tyrimo
dalyviai pvz., gaus po saldainj, Sokoladg ar
vitamining lazdele, bet jokiu buidu taip nega-
li buti daromas spaudimas dalyvauti tyrime

ir, nepaisant sitilomo paskatinimo, asmenys

privalo patys priimti sprendima dé¢l dalyva-
vimo tyrime: net ir gaves paskatinima, suti-
kes dalyvauti tyrime, respondentas turi teise
bet kada atsisakyti toliau biiti jo dalyviu. Be
to, kaip kalbédami apie etikos problemas
atliekant kokybinius tyrimus teigia Bitinas,
Rupsiené ir Zydzitinaité (2008), ,.tyréjai turi
jaustis skolingi savo tiriamiesiems uz tai,
kad Sie dalijasi savo patirtimi, leidzia pazinti
savo gyvenimus, todél turéty pamastyti apie
atsilyginima tiriamiesiems. Tai gali buti rei-
kiamos pagalbos suteikimas (jeigu jmano-
ma), neformalus iSklausymas, neformalus
griztamasis rySys, vaiSinimas uzkandziais ir
gérimais, supazindinimas su tyrimo rezulta-

tais, net piniginis atlyginimas* (p. 117).



Savarankisko darbo uzduotys

PaaiSkinkite, kaip laikomasi tyrimy etikos principy atliekant mokslinius tyrimus jiisy
mokykloje. Pateikite pavyzdziy.
Prisiminkite 3 paskutiniuosius jiisy, jisy bendradarbiy ar mokiniy atliktus tyrimus ir

nurodykite, kaip juos atliekant buvo uztikrinti tyrimo etikos principai:

Tyrimo Tyrimo etikos Paaidint i
pavadinimas principai aaiSkinimas, pagrindimas
Savanoriskumas
Privatumas
1. Anonimiskumas
Konfidencialumas

Zalos vengimas

Savanoriskumas

Privatumas

2. Anonimiskumas

Konfidencialumas

Zalos vengimas
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Tyrimo Tyrimo etikos PaaiSkinimas, pagrindimas

pavadinimas principai
Savanoriskumas
Privatumas
3. Anonimiskumas
Konfidencialumas

Zalos vengimas

Nurodykite, su kokiomis tyrimy etikos problemomis susiduriama atliekant tyrimus jusy

mokykloje. Paaiskinkite, kaip jos sprendziamos:

Tyrimo etikos problema Sprendimo budai

Ar jums teko susidurti su tyrimo etikos principy pazeidimais dalyvaujant mokyklos vado-
vybés, kity institucijy ar organizacijy atlickamuose tyrimuose? Jei taip, paaiskinkite, kokie
ir kaip buvo pazeisti tyrimo etikos principai. Kokiy priemoniy, veiksmy émétés, kad pana-
Saus pobiidzio pazeidimai nebtity kartojami ateityje?

Isivaizduokite, kad jus turite atlikti devintos klasés mokiniy tyrima apie lytiniy santykiy
sauguma. Paaiskinkite, kaip paskatinsite tiriamuosius dalyvauti tyrime ir gausite patikimus

tyrimo duomenis, kartu nepadarydami jokios zalos respondentams.
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Kaip, atsizvelgiant j tyrimo etikos principus, elgtumétes, jei, pvz., interviu su mokiniu
metu, suzinotumete, kad jis namuose nuolat patiria fizinj ir seksualinj smurtg?

Kaip, atsizvelgiant j tyrimo etikos principus, elgtumétes tuo atveju, jei, atlike mokiniy
klasés apklausa, suzinotuméte, kad kazkas i§ tyrimo dalyviy vartoja alkoholinius gérimus?
Isivaizduokite, kad norite atlikti mokiniy apklausa, tac¢iau pusé jy atsisaké dalyvauti tyri-
me, kita pusé — sutiko, bet véliau taip pat atsisake. Kaip elgsités tokiu atveju? Ka darysite,

kad tokia situacija nepasikartoty ateityje?



2.3. MOKSLINIO TYRIMO PROCESAS

Nepriklausomai nuo to, koks moks- etapus (Zr. 7 pav.), juos atliekant renkama,

linis tyrimas atliekamas, juos visus vie- apdorojama, analizuojama informacija,
nija tam tikri struktiiriniai ir procesiniai daromos iSvados, pateikiamos rekomen-
aspektai. Kiekvienas tyrimas turi jeigos, dacijos ir pan. (Peciuliauskien¢, 2011b;

informacijos transformavimo ir iSeigos Bitinas, 2013).

Jeiga Informacijos ISeiga
» Informacijos rinkimas transformavimas « Tyrimo duomeny
taikant mokslinius + Gautos informacijos apibendrinimas, i$vady

(duomeny) perdirbimas,

pateikimas, gauty rezul-

metodus (apklausa, eks-

perimentas, stebéjimas t. y. jos apdorojimas, taty sklaida.
ir pan.) analizé.
« Daug jtakos turi tyréjo
kompetencija, kiirybis-

kumas, patirtis, tinka-
mas duomeny analizés
mety taikymas.

« Transformuojant
informacija (duomenis),

dalis jos prarandama.

Saltinis: sudaryta leidinio autorés pagal Pegiuliauskiene, 2011b; Bitina, 2013

7 pav. Mokslinio tyrimo struktira

Tarkim, kad mokytojas nusprendé suzinoti mokiniy nuomong apie uzklasing veikla
mokykloje. Tokiu atveju, remiantis 7 paveiksle pateikta mokslinio tyrimo struktiira, jis
turéty:

‘ Pasirinkti atitinkamus tyrimo metodus, pvz., dokumenty analize, anketine apklausa,
ir apklausti mokinius (jeiga).

‘Apdoroti ir iSanalizuoti apklausos metu gautus duomenis, pvz., nustatyti, kokioms
uzklasinés veiklos formoms mokiniai teikia pirmenybe, kokiy bureliy noréty, dél
kokiy priezasciy jie nenori dalyvauti uzklasinéje veikloje ir pan. (informacijos trans-

formavimas).
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‘ Apibendrinti tyrimo rezultatus, parengti tyrimo iS§vadas, pasiiilymus ir visa tai prista-

tyti, pvz., mokyklos vadovybeli, kitiems mokytojams, seminare ir t. t. (iSeiga).

Mokslingje literatiroje néra griezto
reglamentavimo ar vieno standarto, koks
turéty biiti tyrimo procesas ar jo progra-
ma (planas). Pasak Kardelio (2007), pacia
bendriausia prasme (salyginai) mokslinio
tyrimo procesas susideda i$ trijy etapy:
tyrimo planavimo, duomeny rinkimo ir

jy apdorojimo (Zr. 8 pav.). Paminétina,

Pasiruosimas tyrimui
ir tyrimo proceso
organizavimas

» Temos formulavimas
» Tyrimo problemos formu-
lavimas

» Tyrimo tikslo formula-

vimas Empiriniy duomeny

« Tyrimo uzdaviniy formu-
lavimas

» Tyrimo objekto apibtdi-
nimas

« Hipotezés formulavimas
(jei reikia)

« Tyrimo proceso organi-
zavimas (tyrimo metody,
procediiry, imties charak-
teristiky ir pan. aptarimas)

kad, atliekant tyrima, $iy etapy eiliSkumo
nebitinai visada laikomasi, t. y. kartais
tyrimas gali biiti papildomas naujais pro-
cesais, pvz., nusprendziant atlikti ne tik
anketing apklausg, bet ir interviu, ar kai
kuriy etapy atsisakoma, pvz., nuspren-
dziama neatlikti empirinio tyrimo ir atlik-

ti tik antriniy Saltiniy analizg.

Tyrimo duomeny
apdorojimas

» Gauty duomeny apdoroji-
mas (teorinis, statistinis)
 Rekomendacijy gautiems

rezultatams pritaikyti
praktikoje pateikimas (jei
galima tai padaryti)

rinkimas

Saltinis: sudaryta leidinio autorés pagal Kardelj, 2007, p. 109

8 pav. Mokslinio tyrimo procesas
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Bendrojo ugdymo mokytojams pla-
nuojant atlikti mokslinius tyrimus ar va-
dovaujant mokiniy tiriamiesiems darbams
rekomenduotina pasirengti mokslinio tyri-

mo plang, ypa¢ atkreipiant démesj j tyrimo

Literatiiros Saltiniy studijavimas

Mokslinis tyrimas nejsivaizduojamas
be literatiiros Saltiniy analizés. Dazniausiai
literatiros paieska ir jos analizé prasideda
dar prie§ tyrimg ir tesiasi iki jo pabaigos.
Anot Kardelio (2007; 2017), vienais atve-

jais, pvz., atliekant eksperimenta, apklau-

Dar pries pasirenkant tyrimo temg re-
komenduotina paieskoti ir pastudijuoti moks-
ling literatirg planuojamu tirti klausimu.
Neretai susidomima arba norima analizuoti
tyréjui labai jdomia, efektinga, skandalingg
ir pan. tema, taciau, pradéjus ja rasyti, susi-
duriama su problema, kad ta tema buvo labai
mazai tyrinéta arba apie j3 labai nedaug ra-
Soma biuitent moksliniuose Saltiniuose, arba,
jei ir raSoma, tai tokia kalba, kokios tyréjas
nemoka. Susidiirus su tokia situacija, neis-
vengiamai tenka 1§ naujo apsvarstyti temos
pavadinima, keisti tyrimo plang, nezinoma,

kokj tyrimo metoda taikyti ir pan.

pradzios ir pabaigos terminus. Tyrimo atli-
kimo plany pavyzdZziy galima rasti Pilipony-
tes (2005), Gaizauskaités ir Mikénés (2014),
Aleknevigienés, Pocienés, Supos (2020) ir

kity mokslininky darbuose.

sg, literatiiros Saltiniy analizé gali biti su-
prantama kaip papildomas tyrimo metodas,
taciau kitais atvejais, pvz., atliekant labiau
teorinj, aprasomojo (referatyvinio) pobii-
dzio tyrima, ji gali biiti pagrindinis (sava-

rankiskas) tyrimo metodas.

Taip pat pasitaiko atvejy (ypac atliekant
steb¢jimus, eksperimentus, interviu), kai ma-
noma, kad literatiiros analizé néra reikalinga,
nes tyréjas 1§ savo patirties zino, kg ir kaip
jam daryti, pvz., kaip tirti tam tikra objekta
mikroskopu ar stebéti mokinius, taciau toks
jsitikinimas yra klaidingas. Mokslinés litera-
turos analizé ne tik leidZia suzinoti apie tyri-
mo objekta, jo savybes, pozymius ir pan., bet
ir pagristi savo pasirinktg tyrimo metodika,
palyginti gautus duomenis su kity mokslinin-
ky ir pan. Be to, literatiiros analiz¢ gali padéti
ir tinkamai suformuluoti savo tyrimo tema,

rasti jos mokslinio naujumo aspekty.



Paminétina ir tai, kad mokslinés li-
teratliros analizé leidZia iSsigryninti tyrime
naudojamas sgvokas, nes neretai tas pats reis-
kinys, sistema, procesas, elementas ir pan.
skirtinguose literatiiros Saltiniuose apibudi-
namas skirtingai. NepaaiSkinus, kokiomis
sgvokomis, teorijomis remiamasi atliekant
konkrety tyrima, galima susidurti su dvipras-
miSkomis situacijomis, kai ne tik analizuo-
jant tyrimo duomenis, bet ir juos pristatant
sulaukiama priestaringy vertinimy ir kritikos,
nes skirtingi tyré¢jai tg pat] tyrimo objekta
suvokia skirtingai. Pvz., norint atlikti tyrimg

apie bendrojo ugdymo mokytojy jtaka ar vai-

dmen; kuriant palankiag mokymui(si) aplinka,
reikéty jvardinti, kokia palankios mokymui(-
s1) aplinkos samprata remiamasi, nes jy yra
jvairiy ir skirtingi mokslininkai pateikia skir-
tingus mokymo(si) aplinkos apibrézimus. Jei
atliekantis tyrimg tyréjas mokymo(si) aplin-
kg supras placigja prasme (kaip apimancig
ir fizinés, ir socialinés-psichologinés ir pan.
aplinkos elementus), o tyrimo dalyviai (ar
dalyvis) ar tyrimo vertintojai (recenzentai) —
siauresne prasme (pvz., tik kaip fizines darbo
salygas), gali kilti nesusipratimy, nesklandu-
my tiek duomenis renkant, tiek juos analizuo-

jant, tiek pristatant.

Galima teigti, kad literatiiros Saltiniy analizé padeda:

suformuluoti tyrimo temos pavadinima, problema, objekta, tiksla, uzdavinius;

pagristi tyrimo aktualuma ir naujuma, t. y., suzinoti, kas jau buvo tirta, atrasta, kokius

klausimus iskélé kiti mokslininkai, kaip savo tyrimu galima papildyti jau atrastas tiesas;

pasirengti tyrimo plang, numatyti jo koregavimo galimybes;

apibrézti naudojamas sgvokas ir teorines prielaidas;

suzinoti, kokius tyrimo metodus taiké kiti mokslininkai, ir pagal tai pasirinkti parengti

savo tyrimo metodika;

suzinoti, su kokiomis problemomis susidiir¢ kiti tyréjai, kokias klaidas jie dare, ir numa-

tyti biidus bei priemones, kaip to iSvengti;

tinkamai analizuoti ir interpretuoti tyrimo metu gautus duomenis ir kt. (Kardelis, 2007;

2017; Gaizauskaite, Mikéne, 2014).

Tyrimo tema

Tyrimas dazniausiai pradedamas

nuo temos formulavimo (tam tikrais atve-

jais, pvz., atliekant mokytojo veiklos ty-

rimg, galima pradéti ir nuo problemos i§
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kélimo). Nuo tinkamos temos formuluotés
daugeliu atvejy priklauso ir paties tyri-

mo sékmé. Kita vertus, apibréziant tema

padaroma klaidy, kuriy iSvengti galima
laikantis tam tikry rekomendacijuy, t. y.

tema turéty buti:

konkreti ir aiski, t. y. nei per daug plati, nei per siaura. Placia tema gali buti sunku ap-

répti ir tinkamai iSanalizuoti, o pasirinkus per siaurg temg gali paaiSkéti, kad néra ko

tirti, ir pritrukti erdvés tyré¢jo kompetencijoms atsiskleisti;

aktuali, t. y. vertinga, reik§minga teoriniu ir praktiniu poziiiriu, leidZianti papildyti,

atnaujinti turimas mokslines ir praktines Zinias;

igyvendinama, t. y. svarbu jvertinti, ar bus materialiniy, metodiniy, metodologiniy ir kt.

iStekliy bei galimybiy ja realizuoti;

idomi ar naudinga (pvz., profesinéje veikloje) paciam tyréjui (Kardelis, 2007; 2017; Gai-

zauskaité, Mikéne, 2014; Vilkiené, 2016; Brandos darbo temos formulavimas, n. d.).

Kalbant apie tyrimo temg paminétina,
kad neretai pirmiausia suformuluojama pre-
liminari tema, kuri tyrimo metu yra tikslina-

ma, taisoma ir galutinis temos pavadinimas

Tarkim, kad tyrimo tema yra ,,Peda-
gogy darbo psichohigiena“. Toks temos pa-
vadinimas yra per platus, nes neaisku, apie
kokius pedagogus kalbama — dirbancius ben-
drojo ugdymo, profesinio mokymo, aukstojo
mokslo jstaigose? Dirbancius Lietuvoje ar
kokioje nors kitoje Salyje? Palikus pirminj
temos pavadinimg ir jo nepakeitus, jgyven-
dinant tolesnius mokslinio tyrimo etapus,
anksciau ar véeliau tekty susidurti su dilema,

kokig tyrimo kryptj pasirinkti, nes iSanalizuo-

3 Pastaba: pavyzdziai yra iSgalvoti.

parengiamas tyrimo pabaigoje (Sirvydis,
2004; Kardelis, 2007; Brandos darbo temos

formulavimas, n. d.).

ti visy pedagogy darbo psichohigieng biity
sudétinga; todel formuluojant tyrimo (darbo)
objekta, ar tyrimo (darbo) tikslg, ar empirinio
tyrimo tikslg vis tiek reikés patikslinti tyrimo
kontekstg (laukg), t. y. konkreciai jvardinti,
ka ir kaip planuojama tirti. D¢l Siy priezasciy
rekomenduotina i$ karto tikslinti temos pa-
vadinimg, pvz., pakeitus jj i ,,Bendrojo ug-
dymo mokytojy darbo psichohigiena® biity
aisku, kad démesys bus skiriamas bendrojo

ugdymo mokytojy darbo psichohigienai tirti
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(Siuo atveju reikéty turéti omenyje, kad ben-
drojo ugdymo mokytojai gali dirbti skirtingo

pobiidZzio mokymo jstaigose), o pakeitus |

Kalbant apie tyrimo temos aktualu-
ma, t. y. kodél reikia vieng ar kita daly-
ka tirti, klausimy paprastai kyla maziau
ir reciau, taciau labai daznai susiduriama
su sunkumais pagrindziant tyrimo nauju-
ma. Neretai teigiama, kad ka naujo gali-
ma atrasti, jei viskas seniai atrasta, ypac
rasant teorinio pobudzio darbus ir darant
teorinio pobiidzio tyrimus. Taciau galbiit
tas reiSkinys placiai nagrinétas Europoje,
bet Lietuvoje — ne. Tai ir bus tyrimo nau-

jumas. Arba galbiit medZio lapy savybés

»~Profesijos mokytojy darbo psichohigiena*
— profesijos mokytojy (dirbanciy profesinio

mokymo jstaigose) darbo psichohigienai.

placiai tyrinétos, taciau gzuoly, auganciy
Lietuvoje arba tam tikrame jos regione —
ne, arba jie tyrinéti kokiu nors kitu aspek-
tu nei dabar planuojama tirti. Arba tie tyri-
mai daryti seniai. Naujumg padeda atrasti
zvilgsnis ] tam tikrg reiSkinj per geografi-
ne, kulttring ar kt. prizm¢. Pvz., mokytojy
motyvacija galbiit buvo tirta daug, taciau
galbut konkrecioje mokykloje — ne. Arba
galbit buvo daug tyrinéti viduramZziai,
bet higienos salygos viduramziais, o ypac

konkrecioje Salyje — ne.

5 lentel¢je pateikiami tinkamy ir netinkamy tyrimo temy formuluoc¢iy pavyzdziai.

5 lentelé. Tyrimo temy formuluociy pavyzdZiai

Netinkamos tyrimo
temy formuluotés

1. Motyvacija

6 pastaba: pavyzdziai yra iSgalvoti.

Galimos tyrimo temy formuluociy
korekcijos

1.1. Lietuvos bendrojo ugdymo mokyto-
jy darbo (veiklos) motyvacija

1.2. Birstono rajono mokiniy mokymosi
motyvacija

1.3. TelSiy rajono bendrojo ugdymo
mokytojy motyvacijg lemiantys
veiksniai
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Netinkamos tyrimo
temy formuluotés

2. Kodél mokiniai nenori
mokytis?

3. Mokytojy poZiiris ]
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy
mokiniy ugdyma(si)

Saltinis: sudaryta leidinio autorés

Tyrimo problema (tiriamasis klausimas)

Tyrimo problemos jvardijimas ir jos
formulavimas yra vienas sudétingesniy
mokslinio tyrimo etapy. Pasak Bitino (2013),
,,mokslinio tyrimo atramos taskas — moksli-
né problema, tai yra klausimas apie tyrimo
objekta, 1 kurj mokslas dar néra atsakes™ (p.
93).

Mokslin¢ problema turi jtakos tinka-
mam tyrimo temos suformulavimui, tikslo,
uzdaviniy, objekto apibrézimui, duomeny
rinkimo ir analizés metody pasirinkimui (Pe-
¢iuliauskiené, 2011b; Brandos darbo temos
formulavimas, n. d.). ,,Kartu tyrimo problema
nurodo pagrinding tyrimo id¢ja, tyréjo pozitir]
ir Zinias apie tiriamg reiskinj“ (Gaizauskaité,
Mikeéne, 2014, p. 20).

Mokslin¢ problema atsispindi tyrimo

Galimos tyrimo temy formuluociy
korekcijos

2.1. Lietuvos 5-7 klasiy mokiniy moky-
mosi motyvacijg lemiantys veiks-
niai

2.2. Bendrojo ugdymo mokyklos (pava-
dinimas) 10 klasés mokiniy moky-
mosi motyvacija

3.1. Lietuvos bendrojo ugdymo mokytojy
pozidris ] specialiyjy ugdymosi porei-
kiy turinéiy mokiniy ugdyma(si)

3.2. Mokytojy poziiiris ] specialiyjy ug-
dymosi poreikiy turin¢iy mokiniy
ugdyma(si): bendrojo ugdymo mo-
kyklos (pavadinimas) atvejis

3.3. Biologijos mokytojy poZiiiris | spe-
cialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy
mokiniy ugdyma(si): Vilniaus rajo-
no atvejis

temoje. Ji dazniausiai formuluojama klausi-
mu (kas?, kaip?, kodél?, koki? ir t. t.), 1 kuri
turi atsakyti atliktas tyrimas. Rekomenduoti-
na vengti sudétingy mokslinés problemos for-
muluo€iy —ji turi buti aiski, konkreti ir supran-
tama (Kardelis, 2007; 2017; Bitinas, 2013;
Gaizauskaité, Mikéné, 2014; Alekneviciené,
Pociené, Supa, 2020). Be to, ,,geroje, tinka-
moje tyrinéti problemos formuluotéje neturi
slypéti iSankstiné nuomoné apie jos priezastis
(pvz., Matematika mokiniams neidomi, nes
mokytoja tingi”) ar trokStamas sprendimas
(Kaip pakeisti matematikos mokytoja, kad
pageréty matematikos rezultatai”)* (Survutai-
t¢, Bacys, Balcitinas, Ciuladiené, Petkiiniené,

v —

koniené, 2015, p. 9).
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Tyrimo problemos formulavimas yra labai glaudZziai susijgs su tyrimo temos formulavimu.

Praktikoje neretai pirmiausia iSkeliama problema ir tik paskui parenkama tema. Pavyzdziui’:

‘ »Problema: kaip ugdyti mokiniy sveikos gyvensenos igtidzius*?

‘ ,»Galimos tyrimo temos:

O Mokiniy sveikos gyvensenos ugdymo turinio integravimas j Lietuvos bendrojo ugdymo

programas.

O Mokiniy sveikos gyvensenos igiidziy ugdymo galimybés per biologijos ir kiino kulttiros

pamokas.

O Mokiniy sveikos gyvensenos politikos formavimas ir jgyvendinimas Lietuvoje.

O Mokiniy sveikos gyvensenos jglidziy ugdymo biidai ir metodai.

O Mokiniy sveikos gyvensenos jgtidziy formavimas bendrojo ugdymo mokykloje (pava-

dinimas).

O Bendrojo ugdymo mokytojy pozitiris ] mokiniy sveikos gyvensenos igtidziy ugdyma

pradinése klasése.*

Tyrimo objektas

Tyrimo objektas — tai reiSkinys, sis-
tema, elementas, jvykis ir t. t., kurj nori-
ma tirti, pvz., mokiniy skaitymo jprociai
(Gaizauskaité, Mikén¢, 2014). ,,Atlickant
pedagoginius tyrimus galima tirti ugdomo-
sios situacijos tikslus (strateginius Svieti-
mo tikslus, artimuosius, kasdienius tikslus)

griztamaja informacija (mokiniy pasiekimy

7 Pastaba: pavyzdziai yra iSgalvoti.

vertinimg ir jsivertinimg), pedagoginius
sprendimus (edukaciniy naujoviy taikyma)
kaip salyginai savarankiskus komponentus.
Be to, pedagoginiy tyrimy objektu gali biiti
visa ugdomoji situacija kaip save valdan-
ti (sinerginé) sistema. Pavyzdziui, fizikos
mokymas mokykloje XX a. pabaigoje*
(Peciuliauskiené, 2011b, p. 120).



55

Viena i§ gana daznai pasitaikanc¢iy klaidy formuluojant tyrimo objektg yra ta, kad, kaip ty-

rimo objektas, jvardijama jstaiga, organizacija, Zzmogus ir pan., o ne reiskiniai, procesai, sistemos,

elementai, rySiai, santykiai ir t. t. Tarkim, kad® :

‘ tyrimu siekiama suzinoti apie mokiniy motyvacija, bet kaip objektas nurodomas ne ,,mo-

kiniy motyvacija“ (tinkama objekto formuluoté), bet ,,mokiniai‘;

‘ norima tirti saulés poveikj zmogaus odai, bet kaip objektas nurodomas ne ,,poveikis* (tin-

kama objekto formuluoté), bet ,,saulé* ar ,,oda*;

‘ norima istirti mokiniy pozitri i namy darbus, bet kaip objektas jvardijamas ne ,,pozitris‘

(tinkama objekto formuluoté), bet ,,mokiniai* ar ,,namy darbai®.

Be abejo, tyrimo objekto formulavi-
mas priklauso nuo tyrimo temos, proble-
mos, tikslo, todél kiekvienu atveju butina
labai atsakingai ir aiSkiai sau jvardyti, kg vis
delto i8 tikryjy planuojama tirti (pvz., jei no-
rima tirti zmogaus odos struktiirg ir pan., tai
objektas gali buti ir oda).

Atliekant mokslinius tyrimus neretai
norima iSsiaiSkinti vieno reiSkinio, elemen-
to, kintamojo ar pan. jtaka ar poveikj kitam.

Tarkim, kad norima suzinoti mokytojo tai-

Tyrimo tikslas ir uZdaviniai

Tyrimo tikslas — tai kryptis, kurios lai-
kantis turi bati atliekamas tyrimas. Tyrimo
tikslas turi biiti orientuotas ] tyrimo rezultato
sickimg, formuluojamas aiSkiai, tiksliai ir la-
koniSkai bei atitikti tyrimo tema, problema,

objekta. Tyrimo tikslg detalizuoja tyrimo uzda-

8 pastaba: pavyzdziai yra iSgalvoti.

komy mokymo metody itakag mokiniy mo-
kymosi pasiekimams. Siuo atveju reikia tu-
réti omenyje, kad tyrimo objektas ir bus tas
poveikis, itaka, rySys ir pan., todél tokiame
tyrime bus biitina jj jrodyti ir pagristi. Siuo
atveju greiciausiai reikés taikyti jvairius sta-
tistinius metodus, pvz., koreliacijg. D¢l Sios
priezasties, jei planuojama atlikti kokybinj,
labiau teorinio (aprasomojo) pobudzio ty-
rimg (darba), gali buti sudétinga tokj tiksla

pasiekti.

viniai, kuriuos galima suprasti kaip tam tikrus
zingsnius tikslo link ar tikslo siekimo etapus. Ir
tyrimo tikslas, ir uzdaviniai turéty bti formu-
luojami veiksmazodziy bendratimi (pvz., ,,i$-
analizuoti®, ,,istirti, ,,apibiidinti®, ,palyginti‘,

LHhustatyti®, , sudaryti, ,,sukurti, ,,jvertinti,
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»pagristi®, . konceptualizuoti, ,,atskleisti, ,,is-
skirti®, ,,iSnagrinéti ir pan.) ir vengiant dalely-
tés ,,ar* (pvz., ar mokykloje mokytojai jauciasi
saugiis?). Taip pat svarbu atkreipti démesj j tai,
kad uzdaviniy formuluotés turi atliepti visas (ir
teoring, ir prakting) tyrimo (tyrimo ataskaitos,
tiriamojo darbo) dalis, biiti orientuotos j rezul-

tatg, o ne procesg (pvz., ,,iSanalizuoti tyrimo

Kalbant apie tyrimo uzdaviniy formu-
lavimg, ypac¢ atliekant empirinius tyrimus,
paminétina, kad pasitaiko atvejy, kai bendri
viso tyrimo uzdaviniai (ir teorinio, ir empi-
rinio pobiidzio, kurie nurodomi tyrimo atas-

kaitos jvadingje dalyje) tapatinami su paties

rezultatus®, o ne ,,parengti tyrimo anketg®),
siauresnés uz tikslo formuluote, neturi jos at-
kartoti (Sirvydis, 2004; Kardelis, 2007; 2017;
Gaizauskaité, Mikéné, 2014; Vilkiené, 2016;
Alekneviciené, Pociené, Supa, 2020; Brandos
darbo tikslo formulavimas, n. d.; Brandos dar-

bo uzdaviniy formulavimas, n. d.).

empirinio tyrimo uzdaviniais. Vis délto, toks
pozitris yra klaidingas: tyrimo uzdaviniai
turi ,,padengti*“ (apimti) visg tyrima (papras-
¢iau tariant, visas struktiirines tyrimo ataskai-

tos dalis). Tarkim’:

tyrimo tema — ,,X mokyklos mokiniy pozitris j rikyma®;

tyrimo tikslas — ,,iStirti X mokyklos mokiniy pozitirj j ruikyma*;

tyrimo uzdavinys — ,,iSanalizuoti 8—10 klasiy mokiniy pozitirj j rikyma®.

Norint suzinoti mokiniy pozitrj | ri-
kyma, pirmiausia reikéty teoriSkai paaiskin-
ti, pagristi, kas yra rukymas, kokios yra mo-
kiniy rikymo ypatybés, kas reglamentuoja
mokiniy (ne)rikymo mokykloje tvarka ir t.

t. Siuo tikslu reikéty atlikti tam tikra moks-

liniy, statistiniy, teisiniy ar kity Saltiniy ana-
lizg. Kitaip tariant, turi biiti formuluojami
ne tik | empirinio tyrimo rezultatus, bet ir |
teorinj tyrimo pagrindima orientuoti uzdavi-
niai. Kitaip tariant, tyrimo uzdaviniai galéty

buti, pavyzdziui, tokie:

,»Apibudinti rikymo samprata, priezastis ir pasekmes.

Apzvelgti mokiniy rikymo mokykloje teisinio reglamentavimo nuostatas.

Pagrijsti empirinio tyrimo metodika.

ISanalizuoti 810 klasiy mokiniy pozitrj i rikyma.

? Pastaba: pavyzdziai yra iSgalvoti.



Parengti mokiniy rukymo prevencijos mokykloje plang®.
Sakykim, kad, siekiant tyrimo tikslo, nuspresta atlikti kiekybinj tyrima taikant apklausos ras-
tu (anketavimo) metoda. Tokiu atveju, empirinio tyrimo uzdaviniai galéty biiti, pavyzdziui, tokie:
Llvertinti mokiniy riikymo patirtj ir daznuma.
Nustatyti mokinius riikyti skatinancias priezastis.
I[Sanalizuoti mokiniy nuomong¢ apie ritkymo zala.

Identifikuoti veiksnius, galin¢ius paskatinti mokinius mesti rukyti‘.

6 lentel¢je pateikiami tinkamy ir netinkamy tyrimo tikslo formuluociy pavyzdziai.

6 lentelé. Tyrimo tikslo formuluociy pavyzdZiai’

Galimos tyrimo

Netinkamos tyrimo vy e s 7
uzdaviniy formuluociy

uzdaviniy formuluotés
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. ISstudijavus literattros

Saltinius ir atlikus kieky-
binj tyrima, identifikuoti
mokiniy nenorg daryti
namy darbus lemiancias
priezastis.

. Ar mokytojy pasitenkini-

mas darbu priklauso nuo
vadovo vadovavimo
stiliaus?

. Mokiniy mokymosi

motyvacija lemiantys
veiksniai

. Remiantis mokyklos veiklos

kokybés iSorinio vertinimo
duomenimis, iSanalizavus
mokiniy pasiekimy tyrimus,
atlikti mokiniy nuomonés
apie pamokos kokybe tyrima

5. Ivertinti aktyvaus mo-

kymo(si) metody jtaka
mokiniy mokymosi
pasiekimams ir parengti
profesinés veiklos
tobulinimo rekomenda-
cijas.

10 pastaba: pavyzdziai yra iSgalvoti.

korekcijos

. Identifikuoti mokiniy

nenorg daryti namy
darbus lemiancias
priezastis.

. Jvertinti vadovo vado-

vavimo stiliaus jtakg
mokytojy pasitenkini-
mui darbu.

. Nustatyti mokiniy

mokymosi motyvacija
lemiancius veiksnius.

. I8analizuoti mokiniy

nuomong apie pamokos
kokybe.

. Nustatyti aktyvaus

mokymo(si) metody
jtaka mokiniy mokymo-
si pasiekimams.
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Netinkamos tyrimo
uzdaviniy formuluotés

6. Atlikti tyrimg apie
mokiniy uzklasinés
veiklos galimybes.

7. Pamoky lankomumas ir
mokiniy mokymosi
pasiekimai.

8. Tévy jsitraukimo |
mokyklos veiklg skatini-
mo veiksniy nustatymas.

Galimos tyrimo

uzdaviniy formuluodiy

korekcijos

6. Ivertinti mokiniy uzkla-

sinés veiklos galimybes.

. Nustatyti pamoky

lankomumo jtaka moki-
niy mokymosi pasieki-
mams.

. Nustatyti tévy jsitrauki-

ma ] mokyklos veiklg
skatinanc¢ius veiksnius.

7 lentel¢je pateikiami tinkamy ir netinkamy tyrimo uzdaviniy formuluo¢iy pavyzdziai.

7 lentelé. Tyrimo uZdaviniy formuluotés”

Netinkamos tyrimo
uzdaviniy formuluotés

1. Mokiniy mokymosi
motyvacijos apibiidinimas.

2. Teoriskai apzvelgti mok-
iniy aktyvaus mokymo(si)
badus.

3. Apklausos budu i$siaiskinti
mokiniy nuomoneg apie
pamokos kokybe.

4. Atlikus stebéjima, nustatyti
dazniausiai mokytojo
taikomus mokiniy moky-
mo(si) metodus pamokoje.

5. Surasti literatiiros Saltinius.
[Sanalizuoti literattra.
Parengti tyrimo anketa.
Pateikti tyrimo iSvadas.
Atlikti stebéjima.

Saltinis: sudaryta leidinio autorés

" pastaba: pavyzdziai yra iSgalvoti.

Galimos tyrimo
uzZdaviniy formuluociy
korekcijos

. Apibidinti mokiniy

mokymosi motyvacijg.

. Apzvelgti mokiniy akty-

vaus mokymo(si) budus.

. I$analizuoti mokiniy

nuomone apie pamokos
kokybe.

. Nustatyti dazniausiai

mokytojo taikomus
mokiniy mokymo(si)
metodus pamokoje.

. Tai - tyrimo atlikimo ar

tyrimo ataskaitos (darbo)
rengimo procediiros,
etapai, t. y. budai, metodai,
kuriais siekiama kazka
i$siaiskinti, suzinoti, bet ne
to aiskinimosi rezultatai.
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Tyrimo hipotezé

,,Hipoteze — tai spé&jimas, koks yra tiria-
mojo reiSkinio egzistavimo pobudis, priezas-
ties—pasekmés rysiai“ (Maslauskaite, 2008,
p. 68). Tyrimo hipotezés leidzia tiksliau iSa-
nalizuoti tyrimo problema, nustatyti tyrimo
objekto savybiy, elementy tarpusavio sgsajas
ar jy saveika su demografiniais kintamaisiais,
poveiki, priezastinius (pasekmiy) rySius ir
pan. Tyrimo duomenys hipoteze patvirtina
arba paneigia — abiem atvejais yra gaunamas

tam tikras tyrimo rezultatas. Atkreiptinas dé-

Tyrimo hipoteziy pavyzdZiai':

lygiui.

mesys ] tai, kad netikslinga formuluoti tyri-
mo hipoteziy tuomet, kai tyrimo tikslas yra
aprasomojo pobtuidzio (t. y. siekiama atsakyti
1 klausimus kas?, koks?, kokie? ir pan., o ne
kodel?, kaip? ir pan.) (Maslauskaite, 2008;
Gaizauskaite, Mikeéne, 2014; Regioniniy
Svietimo valdymo informaciniy sistemy plé-
tra ir Svietimo politikos analizés specialisty
kompetencijos tobulinimas (II etapas). E-mo-

kymai. 1 dalis, n. d.).

‘ H: daznesnis pamoky lankymas turi teigiamos jtakos mokiniy mokymosi pasiekimy

‘ H: demokratinis vadovo vadovavimo stilius daro teigiama poveikj mokytojy pasitenkini-

mui darbu;

‘ H: aukstesne kvalifikacine kategorija turintys mokytojai dazniau vadovauja mokiniy

tirlamajai veiklai.

‘ H: mokytojy motyvacija turi statistiSkai reikSmingos teigiamos jtakos mokiniy norui

vykdyti tiriamaja veikla.

Tyrimo proceso organizavimas, empiriniy duomeny rinkimas, tyrimo duomeny

apdorojimas ir pristatymas

Siekiant tinkamai organizuoti tyri-
ma, blitina numatyti, kokie tyrimo metodai
(duomeny rinkimo ir analizés) bus taikomi,
kas bus tiriamieji, kaip jie atrinkti, tyrimo
vykdymo laikas, vieta, trukmé, apribojimai,

naudotina jranga, medziagos, priemongs ir

12 pastaba: pavyzdziai yra iSgalvoti.

paAtliekant teorinio pobudzio tyrimus gali
buti taikomi tokie metodai kaip analizé, pa-
lyginimas, dedukcija, indukcija, analogija,
modeliavimas, apibendrinimas ir t. t. (Sir-
vydis, 2004; Kardelis, 2007; Peciuliauskie-

né, 2011b; Aleknevi¢iené, Pociené, Supa,
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2020; Teoriniai tyrimy metodai, n. d.). Tuo
tarpu empirinio pobudzio tyrimuose taiko-
mi ne tik teoriniai, bet ir empiriniai meto-

dai. Dél Sios priezasties, teorinio pobtidzio

tyrimo proceso organizavimas skiriasi nuo
empirinio tyrimo proceso. Kitaip tariant,
atliekant empirinj tyrima reikéty numatyti

ir nurodyti:

,kas, kaip ir kod¢l daryta (kokia tyrimo proceso logika ir kokios fazés sudaré tyrimo

procesa, koks jy nuoseklumas; kokie tiriamyjy atrankos kriterijai ir koks atrankos biidas

(metodas) ir kodéel jis taikytas; kokie tyrimo metodai pasirinkti informacijos (duomeny)

rinkimui ir analizei bei kodél);

kaip laikytasi tyrimo etikos (kokie tyrimo etikos principai buvo taikomi, kokias tyréjas

patyré ribotumus ar nesé¢kmes ir kaip sprend¢ iskilusias problemas, kaip islaikytas tiria-

muyjy konfidencialumas ir anonimiSkumas, kaip pavyko ,,pasiekti” tiriamuosius organi-

zacijose);

kokie tyrimo instrumentai taikyti (koks jy turinys, su kokiais tyrimo problemos klausi-

mais susije instrumento (ar instrumenty) turinio klausimai) (Zydzianaite, 2011, p. 69).

Apdorojant ir analizuojant kiekybinius
duomenis remiamasi matematings statistikos
metodais (pvz., skaiCiuojami absoliutiniai ir
procentiniai dydziai, koreliacijos koeficientai
ir pan.), tuo tarpu kokybiniams duomenims
analizuoti taikomi turinio analizés, interpreta-
cijos, sisteminimo, klasifikavimo, priezastiniy
funkciniy ir struktiiriniy rysiy nustatymo, api-
bendrinimo ir kt. metodai. Kita vertus, kieky-
biniy duomeny aptarimas nejsivaizduojamas
be apibendrinimo, palyginimo (pvz., lyginant
su kity tyréjy gautais rezultatais) ir kity labiau
teorinio pobtdzio duomeny analizés meto-
dy taikymo (Kardelis, 2007; Peciuliauskieng,
2011b; Aleknevigiené, Pociene, Supa, 2020).
Juo labiau, kad ir kiekybinio tyrimo metu gali-

ma gauti kokybiniy duomeny, pvz., tiriamyjy

atsakymy ] atvirus anketos klausimus. Placiau
apie empiriniy tyrimo duomeny rinkimo, duo-
meny analizés metodus, tyrimo imties charak-
teristikas ir pan. kalbama kituose Sio leidinio
skyriuose.

Atlikus tyrima, svarbu vykdyti jo rezul-
taty sklaida, pvz., mokiniai pristato savo tyri-
my rezultatus mokytojams, konkursuose, kon-
ferencijose ir pan., mokytojai — metodiniuose
susirinkimuose, seminaruose, publikacijose ir
pan. Bet kuriuo atveju, norint pateikti tyrimo
rezultatus, rengiamos tyrimo ataskaitos (tyri-
my ataskaity atitiktimi galima laikyti mokiniy
mokslinius tiriamuosius darbus, tiriamyjy dar-
by projektus, brandos darbus ir pan.), pateik-
tys, apzvalgos ir pan. Galimas tyrimo ataskai-

tos pavyzdys pateiktas 9 paveiksle.



@ Titulinis lapas
@ Turinys
@ [vadas:
O tyrimo aktualumas,
() tyrimo problema,
() tyrimo objektas,
O tyrimo tikslas,
O tyrimo uzdaviniai,
O tyrimo hipotezés ir kt.
@ Teorinis tyrimo pagrindimas
@ Tyrimo metodika:
() tyrimo tipas,
O tyrimo metodai,
() tyrimo imtis,
() tyrimo etikos principai,
O tyrimo trukme,
() tyrimo vieta,
O tyrimo instrumentai ir kt.
@ Tyrimo rezultatai
@ [Svados
@ Rekomendacijos
@ Naudota literatiira
@ Priedai

\

Saltinis: sudaryta leidinio autorés pagal Piliponyte, 2005 1.

9 pav. Tyrimo ataskaitos formos pavyzdys



Savarankisko darbo uzduotys

Paaiskinkite, kuo svarbus literattiros Saltiniy studijavimas prie§ pradedant mokslin;j tyri-
ma. Pateikite pavyzdziy.

Paaiskinkite tyrimo temos, problemos, tikslo, uzdaviniy ir objekto tarpusavio sgveikas.
Pateikite pavyzdziy.

Prisiminkite 3 jusy mokykloje atliktus mokslinius tyrimus. Apibudinkite jy struktiira,

atsizvelgdami j tyrimo etapus:

Tyrimo
pavadinimas

Tyrimo etapai Apibuadinimas

Jeiga

Informacijos
transformavimas

ISeiga

Jeiga

Informacijos
transformavimas

ISeiga

leiga

Informacijos
transformavimas

ISeiga
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Isivaizduokite, kad jums reikia atlikti tyrima, kurio tema: ,,Mokiniy tiriamosios veiklos
skatinimas bendrojo ugdymo mokykloje (jisy mokyklos pavadinimas)®. Atsizvelgdami
1 tai, suformuluokite:
Tyrimo problema.
Tyrimo objekta.
Tyrimo tiksla.
Tyrimo uzdavinius (3—4).
Tyrimo hipotez¢ (jei reikia).
Isivaizduokite, kad jums reikia atlikti tyrima, kurio tema: ,,Lietuvos bendrojo ugdymo
mokytojy tiriamosios veiklos skatinimas®. Atsizvelgdami | tai:
Atlikite trumpa literatiiros Saltiniy Sia tema apZvalga.
Suformuluokite:
Tyrimo problema;
Tyrimo objekta;
Tyrimo tiksla;
Tyrimo uzdavinius (3—4);
Tyrimo hipotez¢ (jei reikia).
Trumpai (keliais sakiniais) apraSykite, kaip organizuosite tyrimg ir rinksite duo-
menis.
Trumpai (keliais sakiniais) aprasykite, kaip planuojate apdoroti, analizuoti tyrimo
duomenis ir juos pristatyti.
Pagalvokite, kokia su savo profesine veikla susijusig problema norétuméte istirti. Paren-
kite jos tyrimo plana.
Perziturékite bent 3 jusy mokyklos ar kitose bendrojo ugdymo mokyklose dirbanciy mo-
kytojy atliktus mokslinius tyrimus, jy ataskaitas, apzvalgas ar pan. ir jvertinkite (vertini-
mo skalés atitinkamoje grafoje pazymédami X), ar juose tinkamai suformuluota tyrimo
tema, jvardinta tyrimo problema, objektas, tikslas, uzdaviniai, hipotezé (jei ji reikalin-

ga), pateikite savo pastabas:
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Tinkama Abejotina

1. Tyrimo autorius (-iai) ir pavadinimas

Tyrimo tema

Tyrimo problema

Tyrimo objektas

Tyrimo tikslas

Tyrimo uzdaviniai

Tyrimo hipotezé

(jei reikia)

2. Tyrimo autorius (-iai) ir pavadinimas

Tyrimo tema

Tyrimo problema

Tyrimo objektas

Tyrimo tikslas

Tyrimo uzdaviniai

Tyrimo hipotezé

(jei reikia)

3. Tyrimo autorius (-iai) ir pavadinimas

Tyrimo tema

Tyrimo problema

Tyrimo objektas

Tyrimo tikslas

Tyrimo uZzdaviniai

Tyrimo hipotezé
(jei reikia)

Netinkama

Pastabos
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2.4. PIRMINIAI IR ANTRINIAI DUOMENYS BEI DUOMENU

RINKIMO METODAI

Mokslingje literatiiroje skiriami pirmi-
niai ir antriniai duomenys. Pirminiai duome-
nys suprantami kaip informacija, kurig renka
pats tyréjas, siekdamas iSspresti konkrecig
tyrimo problema (pvz., tyré€jo uzrasai, atmin-
tinés, komentarai, interviu transkripcijos, gar-
so, vaizdo jraSai, atsiminimai, tyrimo dalyviy,
vietoveés, ivykiy ir kt. nuotraukos, straipsniai
masinés informacijos priemonése, pieSiniai,
daiktai (ritualiniai, fizinés aplinkos), apran-
gos detalés ir t. t.), o antriniai — tai jau esama,
daznai kitais tikslais ir kity tyréjy (autoriy)
surinkta informacija, kuria galima pasinau-
doti atliekant tyrima, pvz., mokslo leidiniai,
statistikos duomenys, mokiniy lankomumo

zurnalai, teisés aktai, periodika, vyriausybés,

kity organizacijy veiklos ataskaitos, kity tyréjy
atlikty tyrimy ataskaitos, apzvalgos, duomeny
bazés'® , susirinkimy protokolai, rastai, video
medziaga ir t. t. (Piliponyté, 2005; Pabedins-
kiené, 2012; Stankaitis, 2018; Alekneviciené,
Pociené, Supa, 2020).

Antriniai duomenys yra patraukliis tuo,
kad juos dazniausiai galima surinkti pigiau ir
grei¢iau nei pirminius, paprastai jie yra tin-
kamai sutvarkyti, susisteminti ir pan., taciau
kartais gali kilti abejoniy dél jy patikimumo,
tikslumo, taikytos tyrimo metodikos pagristu-
mo, galiausiai jie gali buti tiesiog pasen¢. 10
pav. pateikiami Pabedinskienés (2012) iSskirti

antriniy duomeny privalumai ir trikumai.

Antriniy duomeny privalumai:

‘ ,ZAntrinius duomenis galima gauti greiciau nei pir-
minius duomenis, pastaryjy rinkimas daznai trunka

keleta ménesiy.

‘Antriniai duomenys pigiau kainuoja, palyginti su
pirminiy duomeny rinkimu.

‘Antriniai duomenys paruosti naudoti, t.y. tinkamai
sutvarkyti ir nustatyta tvarka prieinami naudoti.

‘Antriniai duomenys pagerina turimy duomeny
naudojimg, nes tyréjai pries rinkdami pirminius
duomenis pirmiausia renka ir apzvelgia antring in-

formacija;

@ informacija, surinkta i§ besalisky Saltiniy, patiki-

mesne;

@ padeda situacijoje, kai reikia iSankstinés analizés®

(p. 150-151).

Saltinis: sudaryta leidinio autorés pagal Pabedinskiene, 2012, p. 150-151

10 pav. Antriniy duomeny pranasumai ir trikumai

13 Plagiau apie atviros prieigos duomeny bazes ir kitus iSteklius zr., pvz.: Atvirosios duomeny bazés / $altiniai (n. d.);
Atvirosios prieigos talpyklos, registrai, kiti $altiniai (n. d.); Atvirosios prieigos istekliai (n. d.) ir kt.
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Bendrojo ugdymo mokytojai nuolat
remiasi antriniais duomenimis — jie ruoSiasi
pamokoms, t. y. daznai studijuoja jau kity
parengta, sukurta medziaga, rengia jvairias
metodines priemones, metodinius leidinius
ir pan., kuriuose remiasi tam tikrais Saltiniais
ir pan. Remdamiesi antriniais duomenimis,
pvz., mokiniy pazangumo, lankomumo su-
vestinémis, zurnalais, jie gali stebéti tam ti-
kras tendencijas, désningumus, pavaizduoti
Siuos duomenis grafiSkai, pateikti juos mo-
kiniy tévams, mokyklos vadovybei, moki-
niams, o kartu ir priimti spendimus, kg galé-
ty patobulinti, pakeisti savo veikloje, kokiy
veiksmy gali imtis, kad, pvz., mokiniy pamo-
ky lankomumas biity geresnis.

Kaip vieng i§ antriniy Saltiniy pavyz-
dziy galima paminéti ir jvairiy nacionaliniy,
tarptautiniy mokiniy pasiekimy tyrimy (pvz.,
Tarptautinj matematikos ir gamtos moksly
gebéjimy tyrimg (TIMSS), Tarptautinj skai-
tymo gebéjimy tyrima (PIRLS), Tarptautinj
penkiolikmeciy tyrimg (PISA) ir kt.), mo-
kykly iSorinio vertinimo ir pan. duomenis,
kuriais remdamasis mokytojas gali numatyti

savo veiklos tobulinimo budus, pvz., kokius

naujus matematikos ar lietuviy kalbos ir lite-
ratliros mokymo(si) biidus taikyti, kad moki-
niai pagerinty savo matematinius ar skaitymo
gebéjimus, kaip juos sudominti savo déstomu
dalyku, izvelgti ir jvardinti savo veiklos sri-
tis, kuriose jam reikéty tobulinti savo kvalifi-
kacija, galbtt labiau pasidomeéti, ypac¢ buinant
klasés auklétoju, savo mokiniy gyvenimo
salygomis, emocine savijauta ir pan.. Pavyz-
dziui, galbut tam tikry mokiniy mokymosi
pasiekimy lygiui daugiausia jtakos turi ne
mokytojo kompetencijos ar mokinio motyva-
cija mokytis, bet jo gyvenimo salygos, pvz.,
Jjis neturi galimybiy ramiai mokytis, ruosti
namy darbus namuose, nes juose girtaujama,
smurtaujama ir t. t. Be to, nacionaliniy, tarp-
tautiniy mokiniy pasiekimy tyrimy, mokykly
iSorinio vertinimo rezultatai gali pasitarnauti
kaip tam tikra paskata mokytojui atlikti savo
veiklos tyrima, pvz., norint giliau, i§samiau
i8siaiskinti priezastis, kodel jo mokiniai neno-
ri mokytis matematikos, kokie matematikos
mokymo buidai jiems labiausiai patikty ir t. t.,
bei, atsizvelgiant  gautus rezultatus, nuspresti,

kaip tobulinti matematikos mokyma(si).
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Pirminiai duomenys renkami tuomet,
kai tyréjas norirasti atsakyma, kaip biity galima
spresti atitinkama tyrimo problema, o antriniy
duomeny nepakanka reikalingai informacijai
rasti. Nors pirminiai duomenys yra tiesiogiai
susije su tyrimo problema, leidZia identifikuoti
jos specifika, ypatumus, iSsamiai iSanalizuo-
ti tiriamaj] objekta, rasti konkrety sprendimag
konkreciai tyrimo problemai, taCiau pirminiy
duomeny rinkimas paprastai yra imlus laikui,
zmogisSkiesiems ir kitiems iStekliams, neretai
ir brangus, todél, norint jj atlikti, labai svar-
bu jvertinti savo galimybes (Stankaitis, 2018;
Kvalifikacijos tobulinimo programos moky-
tojams ,,Verslumo akademija* metodiné me-

dziaga. Il modulis. Versl(um)o id¢jos pagrin-

Pasitaiko atvejy, kai, aprasant tyri-
mo metodika, yra painiojami tyrimo ti-
pai (rasys) ir tyrimo metodai. Tyrimo ti-
pas (rusis) yra strategija, pagal kurig bus
atliekamas tyrimas, o metodas — kaip jis
bus atliekamas. Pvz., kiekybinis tyrimas
(kiekybine strategija) gali biiti atliekamas
naudojant apklausos ar eksperimento me-
todus. Kita vertus, rengiant mokslinius ti-

Apklausa

Pacia bendriausia prasme apklausos
metoda galima apibtdinti kaip pirminés

informacijos rinkimg rastu ir ZodZiu, atsa-

dimas. Sprendimo priémimas ir pasiruoSimas
id¢jos realizavimui, 2012). Bendrojo ugdymo
mokyklose pirminiai duomenys dazniausiai
renkami taikant apklausos, stebéjimo, ekspe-
rimento, dokumenty analizés metodus. Pa-
stebétina, kad apklausos, dokumenty analize,
stebé&jimas yra naudojami vykdant tiek koky-
binius, tiek kiekybinius tyrimus, taciau skiriasi
Ju taikymo pobtdis. Eksperimentas paprastai
priskiriamas prie kiekybiniy tyrimy metody,
taciau gali buti taikomas ir kaip kokybinio
tyrimo metodas. Kadangi steb¢jimas, eksperi-
mentas, dokumenty analiz¢ gali biiti taikomi
atliekant ir kiekybinius, ir kokybinius tyrimus,
tod¢l jie placiau apzvelgiami Siame leidinio

skyriuje.

riamuosius darbus gali biiti naudojami ir
kiekybinio, ir kokybinio tyrimo metodai.
Pvz., literatiros analizei atlikti taikomas
kokybinis metodas, o empirinis (praktinis)
tyrimas daromas kiekybinis, pvz., apklau-
sa rastu. Gali buti rengiamas ir tik teori-
nio pobiidzio mokslinis tiriamasis darbas

ir pan.

kant | tyréjo pateiktus klausimus (Butke-
vicien¢, 2011; Stankaitis, 2018; Pabedins-

kiené, 2012; Gaizauskaité, Mikéné, 2014).
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Pasak ButkeviCienés (2011), apklausy me-
todas paprastai taikomas tuomet, ,,kai tyri-
mo dalyko arba atskiry jo charakteristiky
nejmanoma pazinti bei iStirti kitais empi-
rinio tyrimo metodais (pvz., eksperimentu
arba steb¢&jimo metu)“ ir ,kai tyrimo da-
lykas yra visuomeninés arba individualios
sagmonés elementai: poreikiai, interesai,
motyvacija, nuotaikos, vertybés, jsitikini-
mai ir t.t.“ (p. 4). Kitaip tariant, atlickant
apklausg galima suZinoti tiriamyjy nuos-
tatas, nuomong, zinias, vertybes, tikslus,
pvz., klasés auklétojo nuomone apie au-
klétiniy tévy jsitraukima  savo vaiky ug-
dyma, kaip mokytojai vertina darbo sgly-
gas ir pan., tirlamyjy elgseng (praeityje,
dabartyje, ateityje), tam tikry reiSkiniy, si-
tuacijy ir pan. priezastis, pvz., kokios prie-
zastys skatina mokinius pereiti mokytis j
kita mokykla, ar jie yra vartoj¢ svaigiyjy

gérimy, kodél mokiniai nenori lankyti pa-

Pasitaiko atvejy, kai atliekant apklau-
sas internetu ar siunciant anketas el. pastu
susiduriama su respondenty nepasitikéjimu
ir nenoru dalyvauti tyrime vien del abejo-
niy, kaip bus uztikrintas jy anonimiskumas

ir konfidencialumas. D¢l Sios priezasties,

moky, kokie veiksniai lemia mokiniy mo-
kymosi pazanguma ir pan. (Pukelis, Pilei-
¢ikiené, Mikalaviciené, 2012; Stankaitis,
2018; Pabedinskiené, 2012).

Apklausos atlickamos naudojant
anketas (anketavimas, t. y. apklausa ras-
tu) ir (arba) darant interviu (pokalbis, t.
y. apklausa Zodziu). Jos gali buti vykdo-
mos tiesiogiai, t. y. asmeniskai (akis i akj)
bendraujant su tiriamaisiais, pvz., imant
interviu i§ mokyklos socialinio pedago-
go, pateikiant uzpildyti atspausdintas (po-
pierines) anketas mokiniy tévams ir pan.,
elektroniniu pastu, pastu, internetu, tele-
fonu ir naudojantis kitomis informaciniy
technologijy teikiamomis galimybémis'*
(Pukelis, Pileic¢ikiené, MikalavicCiené,
2012; Pabedinskiené, 2012; Gaizauskaité,
Mikéng, 2014; Stankaitis, 2018). Detaliau

apie anketavimg ir interviu kalbama 3 Sio

leidinio skyriuje.

pvz., mokiniams siunciant anketg el. paStu,
labai svarbu paaiskinti, kad el. pasto adresas
nebus naudojamas jiems identifikuoti, an-
kety duomenys bus apibendrinami (neatsi-
zvelgiant i$ kokio el. pasto jos gautos) ir pan.

(Gaizauskaite, Mikéng, 2014).

14 Pladiau apie apklausy atlikimo budus 7r., pvz.: Gaizauskaité, Mikéné (2014); Tonkinaité-Thiemann (2012); Dik¢&ius

(2011), Pabedinskiené (2012) ir kt.
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Bet kuriuo atveju, prie§ pasirenkant an-
ketavimo buda, reikéty labai gerai jvertinti, ar
jis tikrai pats tinkamiausias konkreciu atveju,
ypac kai tyrimas susijes su jautriais klausimais.
Jei respondentams kils abejoniy dél to, kaip bus

Stebéjimas °

Stebéjimas — tai pirminiy duomeny rin-
kimas, paremtas zmoniy, jvykiy, procesy ir
kity tyrimo objekty fiksavimu (Pabedinskieng,
2012; Kwvalifikacijos tobulinimo programos
mokytojams ,,Verslumo akademija“ metodiné
medziaga. II modulis. Versl(um)o idéjos pa-
grindimas. Sprendimo priémimas ir pasiruo-
Simas idéjos realizavimui, 2012). Mokslinis
stebéjimas nuo kasdienio stebéjimo skiriasi
tuo, kad yra atlieckamas laikantis mokslinio ty-
rimo principy, tai, anot Piliponytés (2005), ,,yra
toks pat kasdienis individy elgesio stebéjimas,
tik ispraustas j tam tikras susikurtas jprasmini-
mo ribas“ (p. 10). Kitaip tariant, prieSingai nei
kasdienis, mokslinis stebéjimas yra kryptingas
(turi aiSky tikslg ir tyrimo objekta), atlieckamas
pagal i$ anksto parengta plang (kas, kada, kaip,
kur ir pan. bus stebima) ir aiskius kriterijus, o jo
rezultatai turi biiti tam tikra forma fiksuojami,
palyginami ir interpretuojami, t. y. steb&jimas
atlickamas vadovaujantis tyrimo proceso eta-
pais: sudaromas steb¢jimo planas (numatomas

stebéjimo objektas, stebéjimo biudas, kaip bus

uztikrintas anonimiSkumas ir konfidencialu-
mas, tuomet gali atsirasti didelé¢ rizika, kad jie
tiesiog atsisakys dalyvauti tyrime arba atsaki-
nés nenuosirdziai, todel tokiu atveju biity geriau

atlikti tiesiogine apklausg rastu.

fiksuojama stebéjimo metu gauta informacija ir
kt.), atlieckamas stebéjimas (renkami ir fiksuoja-
mi stebéjimo duomenys), apdorojami ir anali-
zuojami gauti duomenys (Kardelis, 2007; 2017;
Kudinovieng, 2008).

Stebéjimo metodas neretai yra derinamas
su kitais mokslinio tyrimo metodais (pvz., in-
terviu, apklausa) bei taikomas atliekant ir ko-
kybinius, ir kiekybinius tyrimus, t. y. renkant
ir kokybinius, ir kiekybinius duomenis, kai ty-
rimo objektas ar problemos yra kompleksinés,
reikalaujancios iSsamesnés analizés (tyrimo),
paaiskinimo. Sis metodas suteikia galimybe
gauti tiesiogine, pirmine, tikra (neiskreipta, ne-
melagingg) informacija (pvz., stebéti nattiraly
mokiniy elgesj realioje, konkrecioje situacijoje,
aplinkoje), vienu metu stebéti daug tiriamuyjy,
kity reiSkiniy, ypatybiy (pvz., stebint mokiniy
elgesi pamokoje, kartu galima stebéti ir jy ne-
verbalin] bendravima, klasés jrengima, jos ap-
Svietimg, naudojamy prietaisy, jrangos pobudj,
veikimg ir t. t.). Kita vertus, atliekant stebéjima,

reikéty labai gerai i$ anksto apgalvoti, kaip bus

15 Plagiau apie stebéjimo metoda zr., pvz.: Kardelis (2007; 2017); Kudinoviené (2008); Bitinas (2013); Rupsiené (2007);

Steb¢jimas (n. d.), Piliponyteé (2005) ir kt.
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fiksuojami stebéjimo rezultatai, iSvengta ty-
réjo iSankstinio nusiteikimo, poziiirio, nuos-
taty, vertybiy jtakos tyrimo rezultatams (juo
labiau, kad skirtingi stebétojai gali skirtingai
interpretuoti tg patj reiskinj). Be to, tai yra
gana brangus, imlus laikui, neretai tiriamie-
siems nerimg, baim¢, nesaugumo jausma ke-
liantis (stebimi Zmonés bijo, kad bus surinkta
ir prie§ juos panaudota kompromituojanti in-
formacija) metodas (Piliponyte, 2005; Kar-
delis, 2007; Rupsiené, 2007; Kudinoviene,
2008; Girdzijauskiené, Gudynas, Jakavony-
té, Jevsikova, 2010; Barkauskaité, 2011; Pa-
bedinskiene, 2012).

Mokslingje literatiroje nurodomos
jvairios steb¢jimo formos (tipai), pvz.: siste-
minis (labiau struktiiruotas, vykdomas pagal
1§ anksto nustatytas procediiras, pvz., iSorés
vertintojai i§ anksto suplanuoja, kaip, kada ir
pan. stebés mokytojo vedama pamoka) ir ne-
sisteminis (laisvesnis, atviresnis, biidingesnis
kokybiniams tyrimams); saves paties ste-
béjimas (savistaba, pvz., mokytojas stebi ir
fiksuoja savo veiksmus, bendravima, masty-

seng, elgseng per pamoka) ir kity vykdomas

steb¢jimas (pvz., iSoriniy vertintojy atlieka-

mas pamokos stebéjimas arba kito mokytojo
atlickamas steb¢jimas, siekiant nustatyti, ar
skiriasi mokytojy bendravimas su mergaité-
mis ir berniukais); tiesioginis (stebétojas pats
dalyvauja stebimame procese, pvz., klasés
auklétojas vesdamas klasés valandéle stebi
auklétiniy elgsena) ir netiesioginis (kai stebé-
tojas nedalyvauja stebimame procese, pvz.,
mokytojas stebi kity mokytojy pamokas);
atviras (tiriamieji Zino, kad yra stebimi, pvz.,
mokytojas zino, kad mokyklos vadovas stebi
jo pamoka) ir slaptas (tiriamieji nezino, kad
yra stebimi (pvz., mokiniai nezino, kad kla-
sés auklétojas popamokinés veikos metu ste-
bi jy elgesj, tarpusavio bendravimg); stebint
natiiralioje ar dirbtingje aplinkoje (pvz., pa-
mokoje mokytojui atliekant tam tikra veikla,
kurios jis paprastai neatlieka, ar sukuriant ne-
tikétumy, kitokias salygas, aplinka, nei kad
yra jprasta, ir stebint mokiniy elgsena, veikla)
(Piliponyte, 2005; Kudinoviené, 2008; Puke-
lis, Pilei¢ikiené, Mikalavicien¢, 2012; Moky-
tojo veiklos tyrimas, n. d.). Kita vertus, kaip
pastebi Piliponyté (2005), ,,Sis metodas ne-
gali biiti naudojamas mokykloje dirbtiniems

dalykams, pvz., vagystei atgaminti* (p. 11).

Stebéjimo metodas bendrojo ugdymo mokyklose dazniausiai taikomas stebint kasdienes vei-

klas, situacijas, procesus ir siekiant gauti informacijos apie:
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‘ pamoky, laboratoriniy, praktiniy ir kity mokymo(si) metody bei biidy kokybe;

‘ mokiniy ar mokiniy klasés elgsena;

‘ specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy elgsena;

@ mokiniy klasés gyvenima;

‘ mokytojo veiklg ar elgsena;
@ mokiniy uzduociy atlikima;
@ mokiniy poelgius;

‘ ugdymo proceso situacijas;

‘ mokymo klasiy biikle;

‘ mokymo klasiy, mokiniy grupiy veikla, elgsena;
‘ mokiniy vidinj pasaulj, jy reakcijas, laikysena;

‘ ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny veikla, elgesj, bendravima (formaly, neformaly), tarpu-

savio sgveikg ir kt. (Piliponyté, 2005; Kardelis, 2007; Kudinovien¢, 2008; Pukelis, Pilei¢ikieng,

Mikalavi¢ien¢, 2012; Girdzijauskien¢, Gudynas, Jakavonyte, Jevsikova, 2010; Barkauskaite,

2011).
Kudinovienés (2008) teigimu ,,pradinia-

me tyrimo etape atliktas steb&jimas padeda at-
skleisti problemas, tiksliau pasirengti tolesniam
tyrimui, pvz., suformuluoti interviu ar diskusi-
jos klausimus, parengti anketg ir kt. Steb&jimas
kaip pagrindinis metodas gali buti taikomas,
pvz., siekiant iSsiaiSkinti naujy mokymo me-
tody veiksminguma. Tokiu atveju stebéjimas
biity vykdomas pries pradedant taikyti naujus
metodus ir po tam tikro laiko. Atliekant anke-
ting apklausa klas¢je taip pat gali buti stebima
ir fiksuojama klasés tvarka, dydis ir kt. Dis-

kutuojant su mokiniy tévais susirinkimo metu

Atlikdamas stebéjima tyréjas turi fik-
suoti visg tyrimui reikalingg informacija

(pvz., popieriaus lape zymétis, kas yra ste-

galima stebéti jy tarpusavio bendravima, taip
pat bendravimg su auklétoju(-a). Stebéjimas
daZnai derinamas su kitais metodais: anketine
apklausa, interviu ir kt. Kai neturime atsakymo
1 klausimus kaip ir kodél, tuomet stebime. Pvz.,
kaip mokytojas skatina mokinius per pamokas?
kodél mokiniai pasyviis pamokos metu? kiek
mokiniai geba dirbti grupése ar komandoje?
Taigi bendras pedagoginiy stebéjimy uzdavi-
nys — struktiirinti stebimajj objekta ir dalyka,
18skirti jame nevienodas, nevienalytes, neviena-
riSes veikianCiy asmeny arba grupiy savybes,

elementus, funkcijas* (p. 14).

bima, ir $alia surasyti savo komentarus, lai-
kydamasis tyrimo etikos principy, taip pat

gali daryti nuotraukas, vaizdo, garso jrasus
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ir kt.). Jei stebédamas jis neturi galimybiy

reikalingos informacijos zymétis, tuomet,
sickdamas nieko nepamirsi, turéty tai pa-

daryti kaip galima greiCiau po stebgjimo.

Dazniausiai stebéjimo duomenys fiksuojami
tyréjo pasirinktose ar susikurtose steb¢jimo
formose (zr. 2 ir 3 priedus; Piliponyté, 2005;
Kudinovien¢, 2008).

Piliponytés (2005) ir Rupsienés (2007) teigimu, atlickant steb¢jima, reikéty:

C‘ pasirinkti tinkamiausig steb¢jimo forma;

C‘ apmastyti savo vaidmenj stebéjimo metu;

C‘ stengtis biiti objektyviam, tiksliai Zinoti stebéjimo tiksla, ribas, gaires;

C‘ stebéti visg situacijg (elgsena, ivykj ar pan.) nuo pradzios iki pabaigos;

‘ steb¢jimo rezultatus nuolat, iSsamiai ir tiksliai fiksuoti savo uzraSuose, kompiuteryje ar

naudojant kitas priemones;

C‘ analizuojant duomenis, cituoti tiriamyjy pasisakymus, vartoti jy formuluotes, terminus;

C‘ su tyrimo dalyviais bendrauti mandagiai, dalykiskai;

‘ uzmegzti rysj su tyrimo dalyviais, jgyti stebimyjy pasitik€jima ir stengtis ji iSlaikyti viso

steb¢jimo metu.

VAW AWAUEE:- VA WAW AW AW,

Eksperimentas '

Eksperimentas (kaip ir dauguma kity
mokslinio tyrimo metody) moksliniuose
Saltiniuose apibiidinamas labai jvairiai, ta-
¢iau pacia bendriausia prasme jj galima su-
prasti kaip metoda, kai planingai ir apgal-
votai kei€iant ar manipuliuojant saglygomis
siekiama iStirti nepriklausomojo kintamojo
(stimulo, priezasties) jtaka priklausomam
kintamajam (pasekmé¢), pvz., mokytojy

amziaus (nepriklausomas kintamasis) jtaka

mokiniy fiziniam aktyvumui (priklausomas
kintamasis) ar saulés Sviesos (nepriklauso-
mas kintamasis) poveikj géliy zydéjimui
(priklausomas kintamasis). Eksperimentas
leidzia nustatyti priezastinius rySius tarp
kintamyjy, kontroliuoti situacija (ji atlie-
kant), gali biiti vykdomas tam tikra laika
(pvz., ménesj, pus¢ mety, metus), taciau
ji atliekant, ypac socialiniy moksly srity-

je, gali kilti iSorinés ar dirbtinai sukurtos

' Platiau apie eksperimento metodg Zr., pvz.: Kardelis (2007; 2017); Kudinoviené¢ (2008); Bitinas (2013); Skarbaliené
(2017); Barabanova, Baublys, Cekianiené, Gir@auskas, Grinkeviéius, }(anapickas,v Klimiené, Klimas, Lamanauskas, Pe-
¢iuliauskiené, Rageliené, Raguliené, Sitonyté, Slekiené, Tamosiiinas, Zaltauskas, Zukauskiené (2014) ir kt.
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aplinkos, paties tyréjo (pvz., jo elgesio, bal-
so tono) poveikio rizika tyrimo rezultatams.
Neretai eksperimentas turi ir steb&jimo me-
todo elementy, pvz., fiksuojant tyrimo daly-
viy elgseng prie§ eksperimenta, jj atliekant
ir po jo (Piliponyte, 2005; Kardelis, 2007,
2017).

Eksperimentai gali buti tikrieji (kai
suformuojama kontrolin¢ ir eksperimentiné
grupé), preliminariniai (pvz., vertinant nau-
ju mokymo metody poveikj mokiniy moky-
mosi motyvacijai pries§ juos taikant ir po to),
kvazieksperimentiniai (kai eksperimentiné
ir kontroliné grupés turi tik daugiau—maziau

suvienodintus parametrus, pvz., tiriant kla-

Bendrojo ugdymo mokyklose atliekant
eksperimentus dazniausiai siekiama sukurti
kuo geresnes salygas mokymo(si) tikslams
igyvendinti. Eksperimento metodu dazniau-
siai tiriamas ugdymo procesas, jo dalyviy
tarpusavio rysiai, saveika. Siuo atveju mo-
kymo(si) ar ugdymo veikla suprantama kaip
nepriklausomas kintamasis, nes ja galima
keisti, valdyti, kontroliuoti, t. y. ja manipu-
liuoti pagal tyréjo tikslus. Tuo tarpu mokiniy
veikla, jy asmeninés savybes, zinios, gebéji-
mai, vertybés, nuostatos, pozilriai ir pan. yra
priklausomi kintamieji (Kudinoviene, 2008).

Kaip eksperimento pavyzdj galima pa-

sés dydzio jtaka specialiyjy ugdymosi porei-
kiy turin¢iy vaiky mokymosi lygiui gali biiti
sudétinga uztikrinti, kad Sios klasés (grupés)
bty identiskos), laboratoriniai, naturaliis ir
kt. Atliekant eksperimentinj tyrima, kaip ir
bet kurj kita mokslinj tyrima, dazniausiai
pradedama nuo problemos formulavimo,
iSkeliama hipotez¢, numatomi poveikio bii-
dai, trukmé, procediros (instrukcijos), jvar-
dijami tiriamieji, galimi rizikos veiksniai,
renkami duomenys (atliekamas eksperimen-
tas), jie apdorojami, analizuojami, pateikia-
mos iSvados ir rekomendacijos (Kardelis,

2007; 2017).

teikti Kudinovienés (2008) aprasyta atveji:
»leatro edukologijos magistranté V.
Bicitinait¢ savo magistro darbe ,,Teatriniy
mokymo biidy taikymas ugdant VII klasés
mokiniy literatiiros kiirinio suvokimo gebé-
jimus® (2006) siekdama darbo tikslo vykdé
klasikin] pedagoginj eksperimenty. Ekspe-
rimento objektu pasirinkti keturi literatiiros
kiirinio suvokimo gebé¢jimy laiméjimai. ISa-
nalizavus eksperimentinés ir kontrolinés kla-
siy diagnostiniy uzduo€iy rezultatus paais-
kéjo, kad teatriniai mokymo biidai labiausiai
veiksmingi mokant apibtidinti ir vertinti lite-

ratiros kiiriniy veikéjus bei mokant kiirinyje
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pastebéti palyginimus ir aiskinti jy reikSme.
Be to, tyrimo metu pastebéta didesné moki-
niy mokymosi motyvacija, aktyvus jsitrauki-
mas | veikla, pastabumas, netikéti kiirybiniy
uzduociy sprendimo biidai. Atsirado poreikis

tikslingai skaityti teksta, galimybé jvairia

Dokumenty analizé

Dokumenty analizés metodas supran-
tamas kaip pirminiy duomeny rinkimo bi-
das, kai pagrindinis informacijos Saltinis yra
jvairtis dokumentai, kuriuose gausu tyrimui
aktualiy ir reikSmingy Ziniy bei fakty. Do-
kumentai gali buti: raSytiniai (tekstiniai),
statistiniai (skaitiniai), audio dokumentai
(pvz., garso irasai, dainos), video dokumen-
tai (pvz., vaizdo jraSai), vaizdiniai (grafiniai,
pvz., nuotraukos, paveikslai, priesiniai, kino
filmai), vidiniai (pvz., organizacijos vidaus

tvarky aprasai, susirinkimy protokolai), i$-

Bendrojo ugdymo mokyklose daug
vertingos informacijos galima gauti anali-
zuojant susirinkimy protokolus, tvarkaras-
¢ius, ziniaras¢ius, pamoky planus, moki-
niy charakteristikas, bibliotekos lankytojy
korteles, paaiskinimus, rasinius ir t. t. Nors
dazniausiai tokiuose dokumentuose patei-

kiama faktiné informacija, taciau ja galima

veikla jtvirtinti ar pakartoti pamokose igytas
zinias. Sie pedagoginio eksperimento metu
i8skirti veiksniai yra kelias j geresnj litera-
turos kiirinio suvokimo gebéjimy ugdyma*

(p. 17).

oriniai (pvz., straipsniai visuomenés infor-
mavimo priemongése), pirminiai (autentiski,
pvz., autobiografija), antriniai (pvz., biogra-
fija, straipsnio recenzija, filmo aprasymas),
oficialiis (pvz., istatymai), neoficialiis (pri-
vatiis, pvz., dienorasciai, laiSkai) ir kt. Ren-
kant dokumentus svarbu jvertinti, ar juose
pateikta informacija yra pagrjsta ir patiki-
ma (nesuklastota, neklaidinanti) (Pruskus,
2003; Tidikis, 2003; Piliponyte, 2005; Ku-
dinoviené, 2008; Telesiené, 2008a; Alekne-

viciené, Pociené, gupa, 2020).

pasinaudoti norint suzinoti tam tikras ten-
dencijas, désningumus ar tiesiog papildy-
ti kitais tyrimy metodais gautus duomenis
(Barkauskaité, 2011; TeleSiené, 2008b).
Pavyzdziui, remiantis keleto ar keliy
desim¢iy mety mokyklos pedagogy tarybos
poseédziy protokolais, biity galima iSgrynin-

ti, kokie klausimai dazniausiai sprendziami
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pedagogy posédziuose, kas kartojasi, kokios
tendencijos, taip pat kokiu metu dazniausiai
organizuojami posédziai, kokia jy trukme,
kiek juose dalyvauja mokytojy, kokie, pvz.,
kokiy dalyky, kokias kvalifikacines katego-
rijas turintys, mokytojai yra aktyviausi ir t. t.
Kadangi su laiku daug kas dazniausiai uzsi-

mirsta, tokia retrospektyviné analiz¢é taip pat

galéty padéti pamatyti tam tikras klaidas,
neuzbaigtus darbus, jei tas pats klausimas
analizuojamas metai i§ mety, bet niekas ne-
sikei¢ia, tuomet biity galima nuspresti, ko-
kiy vis délto galima imtis veiksmy, taip pat
numatyti, kaip tobulinti pedagogy posédziy
organizavimo tvarka, kad bty galima padi-

dinti jy produktyvuma, ir t. t.

Pruskus (2003), remdamasis R. K. Yinu (1994), nurodo, kad renkant ir analizuojant doku-

mentus reikéty atsakyti i tokius klausimus:

‘ AT tyréjo pasirinkti duomeny $altiniai atitinka jo tyrimo tema?

‘ Kaip tyréjas toleruoja bet kokj fakty iSkraipyma ar rinkimg numatytuose Saltiniuose?

‘ Pagal kokius principus tyr¢jas atsirenka Saltinius, kurie jam reikalingi?

‘ Kokiu lygiu $altinis, kuris apraSo atskirg jvyki, atspindi situacijos (reiskinio) esme?

‘ Ar Saltinis atitinka rekomendacijas, sumanymag ir tai, kas turéty buti padaryta?

‘ Kiek svarbus yra Saltinio turinys?

‘ Kokiomis prielaidomis remiantis renkama ir pateikiama statistika?

‘ Ar tyréjas tinkamai interpretavo Saltinio reikSmes ir jame pateiktus faktus?* (p. 179).

Kitaip tariant, atliekant dokumenty
analizg, reikety ieskoti ir rinkti tokius doku-
mentus, kurie atitikty tyrimo tema ir leisty
pasiekti tyrimo tiksla. Be to, svarbu iver-
tinti, ar dokumentuose pateikta informaci-
ja yra argumentuota, pagrista, pvz., tyrimy

duomenimis, teorijomis ir pan., ar tai tiesiog

yra tam tikry asmeny pasvarstymai, pasam-
protavimai, nuomongés iSsakymai ir pan. Jei
dokumentuose pateikiami statistiniai duo-
menys, taip pat reikéty jvertinti, kaip, kada,
1§ kur jie buvo gauti, ar informacija nepase-

nusi ir pan.
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Dokumenty analizé suteikia galimybe
analizuoti jau (Siuo metu) neegzistuojancius
reiskinius, sistemas, procesus, Zmoniy gyveni-
mo biido ypatumus ir t. t. (istoriniai Saltiniai,
kronikos, metra$ciai), susipazinti su slaptais
dokumentais, yra nereaktyvi (dokumentai
nedaro poveikio tyré€jui), testiné, kartotiné
(dokumentus galima analizuoti tiek laiko,
kiek norisi), saglyginai nebrangi (daugelis do-

kumenty prieinami nemokamai) ir pan. Kita

vertus, ja atliekant susiduriama su dokumenty
SaliSkumu (pvz., uzsakyta, sensacinga, rekla-
min¢ informacija), neisbaigtumu (pvz., laisky,
dienorasciy), atrankiniu dokumenty i$saugoji-
mu (pvz., iSsaugoti tik tie dokumentai, kurie
laikyti svarbiais), galimybés pasiekti doku-
mentus apribojimu ar jos nebuvimu (pvz., dél
islaptinimo) ir pan. (Pruskus, 2003; Tidikis,
2003; Telesien¢, 2008c¢).

Dokumenty analizés biidu surinkti duomenys analizuojami taikant kokybing ir kie-

kybing turinio analize:

Kokybinés (klasikinés, tradicinés, nestruktiirinés) analizés pagrindg sudaro dokumenty tu-

rinio (teksto iStrauky, zodziy, sakiniy) perziiira, studijavimas, suvokimas, klasifikavimas,

interpretavimas ir pan. (analizeés rezultatai dazniausiai yra interpretacinio pobiidzio).

Kiekybiné (kontent, struktiiruota) analizé paremta tam tikry prasminiy teksto vienety (poZymiy,

ypatybiy), pvz., zodziy, fraziy ir pan. skai¢iavimu (pvz., analizuojant mokiniy rasinius apie tai,

kokiomis savybémis turéty pasizyméti mokytojas, galima suskaiciuoti i$skirty savybiy tipus, jy

daznuma ir pan.) (Pruskus, 2003; Tidikis, 2003; Piliponyté, 2005; Kudinovien¢, 2008).

IStraukos 1§ Lamanausko ir Augienés
publikacijos ,,Mokslin¢ tiriamoji veikla ben-
drojo lavinimo mokykloje: skatinantys ir ri-
bojantys veiksniai“ (2010). Gamtamokslinis
ugdymas, Nr. 1 (27), p. 18:
respondenty pateik-

,.18analizavus

tus atsakymus apie veiksnius, skatinan¢ius

MTV ir atlikus content analizg, iSskirtos 6
kategorijos (2 lentelé). Respondenty nuo-
mone, svarbiausias dalykas organizuojant
MTV yra moksleiviy motyvacija. Net trec-
dalis respondenty nurodé¢ bitent veiksnius,
susijusius su motyvacija.“ (Lamanauskas,

Augieng, 2010, p. 18).



,,2 lentelé

Veiksniai, skatinantys realizuoti moksline¢ tiriamajg veikla mokykloje

Kategorija Subkategorijos* N/%
Mokiniy doméjimasis MTV,
noras zinoti giliau, smalsu- 85/18,6
mas

Telglgma mokiniy motyvaci- 24/5.3
Ja, miclatyva

Mokiniy motyvacija 138/30,2

Mokiniy skatinimas, vertini-

18/4,0
mas

MTYV tiesiog jdomi, skatina
Ly 6/1,3
kiirybisSkuma

Mokiniy savirealizacija 5/1,1

Mokytojy iniciatyva, entuzi-

azmas, pastangos sudominti 64/14,0

moksleivius

Saves tobulinimas, noras

prapleésti akiratj, taikyti 23/5,0

naujoves savo darbe
Mokytojy motyvacija Materialinis atlygis, kitoks

materialinis skatinimas

18/4.0 126/27,6
Tinkamas mokytojy pasiren-

gimas vadovauti MTV, geros 15/3,3
metodinés zinios ir patirtis
Galimybe¢ padaryti karjera, 6/1.3
gauti geresnes pareigas ’
Ivairiis mokyklose organi-
zuojami konkursai, tarpmo-
kyklinés akcijos, vykdomi 73/16,0 107/23,4
projektai ir organizuojamos

konferencijos

Ugdymo proceso
realizavimas

Popamokinei veiklai skirtos

valandos e

Tinkamas MTV organizavi-
mas, veiklos pajvairinimas,
Ziniy ir patyrimy gilinimas.
MTYV prieinamumas

9/2,0

Ugdymo proceso Suvokimas, kad MTV biitina
realizavimas ir reikSminga ugdymo 7/1,5
procese
Ugdymo programy pritaiky-
mas MTV realizuoti

107/23,4

4/0,9

Tévy suinteresuotumas
prasmingu vaiky laiko 2/0,4
praleidimu

77
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Kategorija

Subkategorijos*

N/%

Mokykly administracijos

palaikymas, skatinimas,
teigiamas poziiiris ir déme-
sys Siai veiklai

Mokyklos tradicijos, bendras
teigiamas poziiiris ] §ig

Mokyklos kultiira

veikla

Mokyklos mikroklimatas
Ugdymo jstaigos prestizas
Tinkama laboratorin¢ jranga,
priemongs ir prietaisai

41/8,9

57/12,5
10/2,2

4/0,9
2/0,4

18/3,9

Bendradarbiavimas su

Materialiné bazé

kitomis mokyklomis, jmon¢-
mis, gamyklomis ir t. t.,

27/5.9
9/2,0

siekiant pagerinti materiali-
nes salygas ir galimybes

Profesinis informavimas )
ty veikla

Aktyvi profesijos konsultan-

2/0,4 2/0,4

IS viso 457/100

* Neatsake ar neturintys nuomonés respondentai nepriskirti jokiai subkategorijai. N

zymi ne respondenty, bet pateikty atsakymy skai¢iy.* (Lamanauskas, Augiené, 2010, p. 18).

Gali biuti atlickama ir antriné duo-
meny (ir kiekybiniy, ir kokybiniy) analizé,
kai remiamasi, analizuojami kity autoriy ar
organizacijy atlikty tyrimy (daZniausiai — ki-
tais tikslais), parengty dokumenty duomenys,
pvz., statistikos departamento, jvairiy organi-
zacijy duomeny bazés, tarptautiniy tyrimy
duomenys ir pan. Tokia analizeé, lyginant su
naujai atlieckamu empiriniu tyrimu, yra saly-
ginai greita ir pigi (kai kurios duomeny bazés

gali buti mokamos), suteikia galimybe¢ nagri-

Nemazai profesinei veiklai ir jos to-
bulinimui naudingos informacijos bendrojo

ugdymo mokytojai gali gauti atlikdami na-

néti gana patikimus ir objektyvius duomenis,
juos palyginti (pvz., kity regiony, valstybiy ar
laiko pozitiriu) ir pan. Kita vertus, ne visuo-
met reikalingi duomenys yra prieinami, tam
tikrais atvejais jie gali buti ir klaidingi (taciau
tai suzinoti yra sudétinga), ne visada tinka
tyréjo atlickamam tyrimui (nes btina surinkti
kitais tikslais ar kitoms problemoms spresti)
ir pan. (Pruskus, 2003; Piliponyté, 2005; Te-
lesiené, 2008c; Butkeviéiené, Vaicekauskai-

te, 2010).

cionaliniy ir tarptautiniy mokiniy pasiekimy
tyrimy (pvz., TIMSS, PISA, PIRLS ir kt.)

duomeny antring analiz¢. Remdamiesi Siy
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tyrimy duomenimis, bendrojo ugdymo mo-
kytojai gali iSsiaiskinti ne tik mokiniy ug-
dymo spragas, tobulintinas sritis ir pan., bet
ir gauti vertingos informacijos apie mokiniy
savijautg, poziiir] ] mokyma(si), gyvenamajg
aplinka, santykius su tévais, bendraklasiais
ir t. t., t. y. turi galimybe giliau pazvelgti |
mokiniy mokymosi pasiekimus lemiancius
ekonominius, socialinius ir kitus veiks-
nius, kurie nebiitinai yra tiesiogiai susij¢ su
mokykla ar mokytojo gebéjimais iSdéstyti
savo dalyka, stebéti ir analizuoti mokiniy
mokymosi pasiekimy pazanga, mokymo(-
si) efektyvuma, palyginti duomenis su kity
Saliy duomenimis, priimti sprendimus, kg
ir kaip tobulinti ugdymo procese, jskaitant
ir mokiniy mokyma(si) uzZ mokyklos riby
(pvz., ivertinant mokiniy tévy finansiniy
galimybiy jtaka jy mokymosi pasieckimams
ir pan.), kokiose srityse pac¢iam mokytojui
tobulinti kvalifikacija, kokius galbtit papil-
domus tyrimus reikéty atlikti (pvz., siekiant
detaliau suzinoti mokiniy nenoro lankyti
mokyklg, mokytis matematikos ar skaityti
priezastis ir kt.), kokios papildomos pagal-
bos mokiniams reikéty (pvz., jei jie susidu-
ria su patyCiomis ar neturi kg valgyti ir kt.)
ir pan., kad mokiniy mokymosi pasiekimai
buty geresni. Kitaip tariant, mokiniy pasie-
kimy tyrimy duomenys bendrojo ugdymo

mokytojams yra labai naudingi ne tik siau-

ragja prasme, t. y. siejant juos iSimtinai tik
su mokymo(si) metodika ir procesu, bet ir
placigja prasme, t. y. apimant visg mokinio
ugdymo(si) aplinkos konteksta.

TIMSS, PISA, PIRLS ir kt. mokiniy
mokymosi pasiekimy tyrimy interneto tin-
klapiuose galima rasti tyrimy aprasus, duo-
meny bazes ir kitg su tyrimais susijusig in-
formacijg. Kita vertus, norint analizuoti Siy
tyrimy duomenis galima susidurti su tam
tikrais sunkumais, pvz., uzsienio kalbos
barjeru (pvz., ne visa informacija yra priei-
nama lietuviy kalba), darbo su specialiomis
statistinémis programomis jgudziy stoka
ar paciy programy neturéjimu ir kt. Be to,
analizuojant ir interpretuojant mokiniy pa-
siekimy tyrimy duomenis labai svarbu at-
sizvelgti ] tai, pagal kokig metodika buvo
parengti tyrimo klausimynai, ka tyréjai
sieké suzinoti konkreciu klausimu, kokios
klausimy skalés naudojamos, kaip buvo ko-
duojami duomenys, skaiciuojami procentai,
vidurkiai ir pan. Si informacija suteikia ga-
limybe placiau pazvelgti ] tyrimy konteksta,
duomenis ir tinkamai, iSvengiant loginiy,
metodologiniy klaidy, juos interpretuoti.

Pavyzdziui, remiantis PIRLS 2016 m.
duomenimis, nustatyta, kad egzistuoja rySys
tarp vos atvykus ;] mokykla mokiniy jaucia-
mo nuovargio ir alkio bei jy skaitymo rezul-

taty (Zr. Zemiau esancig lentele).
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Lentelé. Lietuvos mokiniy skaitymo rezultatai pagal jy jau¢iamo nuovargio ir alkio

daznuma vos atvykus j mokyklg 2016 m.

. . Kiekviena arba
Niekada Kartais beveik kiekvieng dieng
Mokiniy Rezultaty Mokiniy Rezultaty Mokiniy Rezultaty
dalis, proc. vidurkis dalis, proc. vidurkis dalis, proc. vidurkis
Mokiniai
jauciasi 21 550 556 24 534
pavarge
Mokiniai
jauciasi 49 560 546 13 522
alkani

Saltinis: sudaryta leidinio autorés pagal Mullis, Martin, Foy, Hooper, 2017; Skripkiene, Valavi¢iene, Stundza,

Dukynaite, 2017

Remiantis lentelés duomenimis ga-
lima teigti, kad mokiniy, kurie vos atvyke
1 mokykla ,niekada* nesijaucia alkani ar
pavarge, skaitymo rezultatai yra aukstesni
nei ty, kurie atvyke | mokykla jaucia alkj ir
nuovargj ,.kiekvieng arba beveik kiekvieng
dieng*“ (pastaryjy rezultatai Zemesni atitin-
kamai 38 ir 16 tasky). Galima daryti prie-
laida, kad mokiniy fiziologiniy poreikiy pa-
tenkinimo (nepatenkinimo) lygis turi jtakos
Ju skaitymo pasiekimams (kuo mokinys vos
atvykes | mokykla yra alkanesnis ar kuo
labiau pavarges, tuo jo skaitymo rezultatai
prastesni, ir atvirk$ciai). Atsizvelgiant | tai,

pradiniy klasiy mokytojams buty aktualu

Vienas i§ veiksniy, lemian¢iy moki-

niy skaitymo rezultatus, yra jy pasitikéji-

daugiau suzinoti apie savo mokiniy fizio-
loginius poreikius, jau¢iamo nuovargio ir
alkio priezastis (pvz., mokiniai gali jaustis
pavarge dél didelio mokymosi kriivio, dide-
lés namy darby apimties, daug namy ruosos
darby, laiko, praleidziamo narSant interne-
te, Zaidziant Zaidimus telefone ir t. t., o alkj
jausti nebiitinai dél neturéjimo, ka valgyti,
bet ir dél nenoro valgyti ar laiko stokos ir t.
t.), pvz., atlieckant iSsamesne vaiky, jy tévy
ir pan. apklausg ir numatyti priemones, kaip
biity galima tai spresti (pvz., pokalbiai su té-
vais, mokymo metodikos perziiira, pagalbos

mokiniui ar jo Seimai organizavimas ir pan.).

mas savo skaitymo gebéjimais. Remiantis

PIRLS 2011 m. ir 2016 m. duomenimis,



informacija apie ketvirtos klasés mokiniy

skaitymo gebé¢jimus galima susisteminti,

pvz., sudarant lentel¢ (Zr. zemiau esancig

lentele).

Lentelé¢. Skaitymo rezultaty pasiskirstymas pagal mokiniy pasitikéjima savo skaitymo

gebéjimais Lietuvoje 2011 m. ir 2016 m.

Labai pasitikinty Siek tiek pasitikintys Nepasitikintys
Metai Mokiniy  Rezultaty Mokiniy Rezultaty Mokiniy Rezultaty
dalis, proc.  vidurkis dalis, proc. vidurkis dalis, proc. vidurkis
2011 33 563 521 13 479
2016 46 578 538 19 496

Saltinis: sudaryta leidinio autorés pagal Mullis, Martin, Foy, Hooper, 2017; Mullis, Martin, Foy, Drucker, 2012;
Skripkieng, Valavicieng, Stundza, Dukynaite, 2017; Tarptautinio skaitymo geb¢jimy tyrimo = Progress in Inter-
national Reading Literacy Study: PIRLS 2011 ataskaita: 4 klasé¢, 2012

Lenteléje pateikti duomenys atsklei-
dzia, kad savo skaitymo gebé¢jimais ,,labai
pasitikin¢iy“ mokiniy skaitymo rezultatai
yra zymiai geresni nei ,,Siek tiek pasitikin-
¢iy” (2011 m. — 42 taskais, 2016 m. — 40

tasky) ar ,,nepasitikin¢iy“ (2011 m. — 84 tas-

kais, 2016 m. — 82 taskais) $iais savo gebé-
jimais. Atsizvelgiant j tai, mokiniy skaitymo
rezultaty pagal pasitikéjimg savo jégomis
2016 m. pasiskirstymas pavaizduotas Ze-

miau esanciame paveiksle.
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Labai pasitikintys

Siek tiek pasitikintys

Nepasitikintys

Saltinis: sudaryta leidinio autorés pagal Mullis, Martin, Foy, Hooper, 2017; Mullis, Martin, Foy, Drucker, 2012;
Skripkieng, Valavi¢ieng, Stundza, Dukynaite, 2017; Tarptautinio skaitymo geb¢jimy tyrimo = Progress in Inter-
national Reading Literacy Study: PIRLS 2011 ataskaita: 4 klas¢, 2012

1* pav. Lietuvos mokiniy skaitymo rezultaty pasiskirstymas pagal pasitikéjimg savo

skaitymo geb¢jimais 2016 m.
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Remiantis auksCiau pateiktos lente-
lés duomenimis, taip pat galima teigti, kad
2016 m., lyginant su 2011 m., 13 procentiniy
punkty padidéjo savo skaitymo gebéjimais

pasitikin€iy ir 6 procentiniais punktais — ne-

pasitikin¢iy mokiniy dalis, o Siek tiek pasiti-
kinciyjy sumazéjo 19 procentiniy punkty ($is
pokytis pavaizduotas grafiSkai zemiau esan-

¢iame paveiksle).

2016

46

0% 20%
B Labai pasitikintys

40%

I Siek tiek pasitikintys

60% 80% 100%

Nepasitikintys

Saltinis: sudaryta leidinio autorés pagal Mullis, Martin, Foy, Hooper, 2017; Mullis, Martin, Foy, Drucker, 2012;
Skripkieng, ValaviCieng, Stundza, Dukynaite, 2017; Tarptautinio skaitymo geb¢jimy tyrimo = Progress in Inter-
national Reading Literacy Study: PIRLS 2011 ataskaita: 4 klas¢, 2012

2* pav. Lietuvos mokiniy pasitikéjimo savo skaitymo geb¢jimais dinamika 2011 m. ir

2016 m.

Atsizvelgiant | lentel¢je, 1* ir 2* pa-
veiksluose, pateikta informacija, pradiniy
klasiy mokytojams rekomenduotina daugiau
démesio skirti mokiniy pasitikéjimo savimi
didinimui, jy savivertés stiprinimui, grizta-
mojo rysio, pagalbos mokiniams teikimui ir
pan. Be to, remiantis $iais duomenimis, gali

buti atliekamas mokytojo veiklos tyrimas,

skirtas i$siaiskinti, pvz., mokiniy pasitikéji-
m3 (ar nepasitikéjimg) savo skaitymo gebé-
jimais lemiancius veiksnius ir, atsizvelgiant
] gautus rezultatus, imamasi priemoniy,
leidzianc¢iy padidinti ar sustiprinti mokiniy
motyvacija ir pasitikéjimg savo skaitymo

gebéjimais.
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SavarankiSko darbo uZduotys

Paaiskinkite, kuo skiriasi pirminiai ir antriniai duomenys. Pateikite pavyzdziy.

Kokiais duomenimis — pirminiais ar antriniais — dazniausiai naudojatés savo profesinéje
veikloje? PaaiSkinkite, kokios priezastys tai lemia.

Pateikite po keleta pirminiy ir antriniy duomeny, kuriais remiatés savo profesinéje vei-
kloje, pavyzdziy:

Taikymo profesinéje veikloje pavyzdziai

Duomenu tipai Atliekant Vadovaujant
B pedagoginius mokiniy tiriamajai Kita

tyrimus mokykloje veiklai
l. l. l.
2. 2. 2.

Pirminiai duomenys 3 3. 3
4 4. 4
1 l. 1
2 2. 2

Antriniai duomenys 3. 3. 3.
4 4. 4

Paaiskinkite, kas yra priklausomi ir nepriklausomi kintamieji. Pateikite pavyzdziy.

Pagalvokite, kokj eksperimenta, susijusi su jlisy profesinés veiklos tobulinimu, galétuméte
atlikti. Jvardykite Sio eksperimento priklausomus ir nepriklausomus kintamuosius.

Pateikite keleta jisy mokykloje (jusy, jusy kolegy ar mokiniy) atlikty eksperimenty (kaip ty-
rimo duomeny rinkimo metodo) pavyzdziy. Su kokiais sunkumais susidurta juos atliekant?
Kokius isskirtuméte eksperimento metodo taikymo ugdymo procese privalumus ir trikumus?
Pateikite keleta jusy mokykloje (jusy, jiisy kolegy ar mokiniy) atlikty steb&jimy (kaip tyrimo
duomeny rinkimo metodo) pavyzdziy. Su kokiais sunkumais susidurta juos atliekant? Kokius

iSskirtuméte stebéjimo metodo taikymo ugdymo procese privalumus ir trikumus.
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PaaiSkinkite, kaip galétuméte pritaikyti a) eksperimento metoda ir b) steb&jimo metoda tobu-
lindami savo profesine veikla.

Isivaizduokite, kad jums reikia suzinoti mokiniy pasitenkinimo jusy déstomu dalyku lygi.
Kokj tyrimg ir kokj duomeny rinkimo metoda ar metodus Siuo atveju taikytuméte, kuris i$ jy
ir kod¢l buty tinkamiausiais? Paaiskinkite savo pasirinkima.

Suraskite informacijos apie bent 5 jisy ar kity jiisy mokykloje dirbanc¢iy bendrojo ugdymo

mokytojy atliktus tyrimus ir nurodykite $iy tyrimy tipa, taikytus duomeny rinkimo ir analizes

metodus:
Tyrimo Tyrimo Tyrimo
aut01:1us i Tyrimo tipas dlomnfenq duonfefu; Pastabos
tyrimo rinkimo analizes
pavadinimas metodai metodai

1.

2.

3.

4.

5.
Suraskite informacijos apie bent 5 jisy mokiniy atliktus tyrimus ir nurodykite, Siy
tyrimy tipa, taikytus duomeny rinkimo ir analizés metodus:
Tyrimo Tyrimo Tyrimo

aut01:1us 1" Tyrimo tipas dl.lon}enq du0n3el.1q Pastabos
tyrimo rinkimo analizés
pavadinimas metodai metodai

1.

2.

3.

4.

5.



Suraskite informacijos apie bent 5 jisy mokyklos administracijos atstovy atliktus ty-

rimus ir nurodykite, $iy tyrimy tipa, taikytus duomeny rinkimo ir analizés metodus:

Tyrimo Tyrimo Tyrimo
aut01:1us 1" Tyrimo tipas dl.mn}enq duonfeflq Pastabos

tyrimo rinkimo analizés

pavadinimas metodai metodai

Apibendrinkite informacija, gautg atliekant 10—12 uzduotis. Kokias i§vadas galite pada-
ryti? Kokius désningumus (tendencijas) galima jzvelgti? Kuo gauta informacija gali biiti

naudinga organizuojant ar tobulinant jiisy tiriamaja veikla?

Tyrimo duome- Tyrimo duome-
Tyréjai Tyrimo tipai ny rinkimo ny analizés Pastabos
metodai metodai

Bendrojo
ugdymo
mokytojai

Mokiniai

Mokyklos
administracijos

atstovai

Internete raskite informacijos apie jusy mokyklos ar savivaldybés mokiniy mokymosi
pasiekimus per tam tikrg laikotarpj (pvz., pastaruosius trejus metus) ir jg iSanalizuokite,
atsizvelgdami ] jvairius jiisy pasirinktus kriterijus, pvz., mokiniy amziy, lytj, gyvenamaja
vietove, mokyklos lankymo daznumg, mokyklos tipg ir pan.

Suraskite informacijos internete apie Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklose atliekamus

nacionalinius ir tarptautinius mokiniy pasiekimy tyrimus. Atsizvelgdami i tyrimy duo



menis, suformuluokite tyrimo tema, problema, objekta, tiksla, uzdavinius ir atlikite tyrimg
taikydami dokumenty analizés ir duomeny analizés metodus.
Parenkite savo déstomo dalyko pamokos stebéjimo plang (instrumentg).
Parenkite mokiniy elgesio per pamoka steb¢jimo plang (instrumentg).
Pagalvokite, kokia su savo profesine veikla susijusig problema norétuméte istirti. Paren-
kite jos tyrimo, naudojant stebéjimo metoda, plana.
Pagalvokite, kokia su savo profesine veikla susijusig problema norétumeéte istirti. Paren-
kite jos tyrimo, naudojant eksperimento metoda, plang.
Suformuluokite tyrimo tema, problema, objekta, tiksla, uzdavinius, atlikite tyrima taiky-
dami stebéjimo metoda, iSanalizuokite tyrimo duomenis, pateikite iSvadas ir rekomen-
dacijas.
Suformuluokite tyrimo tema, problema, objekta, tiksla, uzdavinius, atlikite tyrimg tai-
kydami eksperimento metoda, iSanalizuokite tyrimo duomenis, pateikite iSvadas ir re-

komendacijas
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3. KIEKYBINIAI IR KOKYBINIAI TYRIMAI
MOKYTOJO VEIKLOJE

Skyriuje kalbama apie kiekybinio ir
kokybinio tyrimy paskirti, esmines charak-

teristikas. Apzvelgiami anketavimo ir inter-

viu metodai, tyrimo im¢iy, apklausos ankety

sudarymo, interviu organizavimo principai.

3.1. KIEKYBINIO TYRIMO CHARAKTERISTIKOS

Kiekybinis tyrimas skirtas nustatyti ir
atskleisti bendras tiriamyjy objekty (asme-
ny, reiskiniy, sistemy) savybes, tendencijas,
désningumus, priezastinius rySius, salygas
ir t. t., bet nesiekiant ieskoti, atskleisti gi-
liy prasmiy, reikSmiy, nesigilinant j kon-
krety asmenj, jo savijauta, iSgyvenimus ir
pan. Pvz., atliekant kiekybinj tyrima gali-
ma jvertinti, kaip kinta mokiniy mokymosi
pasiekimai, koks bendras mokytojy darbo
motyvacijos lygis, bet nesiaiSkinama, kokia
yra konkretaus mokytojo darbo motyvacija
(Peciuliauskiené, 2011b; Alekneviciené, Po-
ciené, Supa, 2020).

Kiekybiniame tyrime tiriamajj objek-
ta siekiama jvertinti, iSmatuoti, paaiskinti
jvairiomis skalémis, taikant matematinés
statistikos metodus. Kita vertus, statistiniai
metodai yra tik priemoné atskleisti tam tikra
reiskinj, procesa (pvz., ugdyma), zmoniy
pozilrius ir pan., t. y. vien tik ,,pliki“ skai-
¢iai, be jy analizés, interpretacijos, yra mazai

vertingi, todél ir ji pradedant, ir baigiant di-

dele reikSme jgyja kokybiné analizé. Atlie-
kant kiekybinj tyrimg labai svarbu gerai jam
pasiruosti, atlikti i§samig literatiros analize,
o gavus rezultatus — juos tinkamai apdoroti,
iSanalizuoti, jvertinti, palyginti (pvz., su kity
tyrimy rezultatais), apibendrinti, parengti i$-
vadas ir, jei imanoma, rekomendacijas (Pe-
Ciuliauskiené, 2011b; Bitinas, 2013).
Siekiant, kad kiekybinis tyrimas biity
patikimas, daug démesio turi buti skiriama
tyrimo populiacijai ir im¢iai. Tyrimo popu-
liacija arba generaliné aibé — tai visi tyrimui
aktuallis vienetai (pvz., asmenys), kuriems
yra taikomos tyrimo i§vados, pvz., visi Lie-
tuvos gyventojai, visi Lietuvos bendrojo ug-
dymo mokykly mokytojai, visi Klaipeédos
bendrojo ugdymo 6 klasiy mokiniai ir pan.
Kadangi socialingje erdvéje tyrimo populia-
cijos gali biiti labai didelés, pasiekti (iStirti)
visus su tyrimu susijusius objektus (pvz.,
asmenis) daznai yra sudétinga (ir dazniau-
siai netgi nebutina). Dél Sios priezasties ti-

riama tik tam tikra tyrimo populiacijos
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dalis — imtis'’, t. y. tyrimui atrinkti asmenys,
objektai, éminiai, sistemos ir pan. Tyrimo imtis

apibuidinama dviem esminémis charakteristiko-

Tam tikrais atvejais, pvz., kai tyrimo
populiacija sudaro palyginti nedaug tyrimo
vienety, kiekybinis tyrimas galéty aprép-
ti juos visus. Pvz., norint suzinoti konkre-
¢ios bendrojo ugdymo mokyklos mokytojy
poziiiri 1 specialiyjy ugdymosi poreikiy tu-
rin¢iy vaiky ugdyma, greiciausiai bus ne-
sudétinga apklausti visus toje mokykloje
dirbancius pedagogus. Taciau tokia pacia te-

matika atliekant tyrimg Lietuvos ar Europos

Imties patikimumas:

mis — patikimumu ir reprezentatyvumu (zr. 11
pav.) (Peciuliauskien¢, 2011b; Bitinas, 2013;
Gaizauskaité, Mikéne, 2014).

mastu, bty be galo sudétinga (ar praktiskai
netgi nejmanoma) apklausti visus bendrojo
ugdymo mokytojus (juo labiau, kad skirtin-
gose valstybése bendrasis ugdymas ar mo-
kytojo veikla gali biiti traktuojami skirtin-
gai). Tokiu atveju aktualiausia yra apklausti
tik tam tikrg dalj (skaiciy) Lietuvoje ar Eu-
ropos valstybése bendrojo ugdymo moky-
klose dirban¢iy mokytojy, t. y. suformuoti

tyrimo imtj.

‘ apibudinamas imties tiiriu, t. y. tirlamyjy skaic¢iumi (atsako i klausima, koks turi biiti tyri-

mo dalyviy skai¢ius?);

‘ priklauso nuo populiacijos dydzio, tiriamo objekto savybiy, leistinos statistinés paklaidos,

statistinés analizés ypatumy ir kt.

Imties reprezentatyvumas:

‘ imtis — tai lyg sumazinta tyrimo populiacija, t. y. proporcingas ir pakankamai tikslus visos

populiacijos savybiy atspindys (atsako j klausima, kaip atrinkti tyrimo dalyvius?);

‘ imties reprezentatyvumga padeda uztikrinti tikimybiné imties atranka.

Saltinis: sudaryta leidinio autorés pagal Mullis, Martin, Foy, Hooper, 2017; Mullis, Martin, Foy, Drucker, 2012;
Skripkiene, Valavicieng, Stundzg, Dukynaite, 2017; Tarptautinio skaitymo gebéjimy tyrimo = Progress in Inter-
national Reading Literacy Study: PIRLS 2011 ataskaita: 4 klas¢, 2012

11 pav. Imties charakteristikos

17 Pladiau apie tyrimo imtj, jos charakteristikas, sudaryma, tipus ir pan. zr.: Gaizauskaité, Mikéné (2014); Bitinas (2013);

Peciuliauskiené (2011b); Kardelis (2007; 2017) ir kt.
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Skaiciuojant imties turj, pravartu ir patogu pasinaudoti internete pateikiamomis imties

tiirio skaiciuoklémis, pvz.:

‘ http://www.apklausos.lt/imties-dydis;

‘ https://www.checkmarket.com/sample-size-calculator/;

‘ https://www.surveysystem.com/sscalc.htm.

Nuo to, kaip sudaryta tyrimo imtis,
priklauso tai, ar bus galima daryti statistiSkai
reikSmingas iSvadas (Peciuliauskieng, 2011b).
Pacia bendriausia prasme imtys skirstomos 1}
tikimybines ir netikimybines (Zr. 8 lentelg).
Tikimybinés imtys sudaromos respondentus
atrenkant atsitiktiniu bidu (bet kuris populia-

cijos elementas turi vienodas galimybes pa-

Pvz., mokytojas, vykdydamas ty-
rimg apie mokiniy skaitymo gebé¢jimus,
apklaus¢ mokinius, kuriuos moko, nes
jam taip patogiau, t. y. naudojo netikimy-
binj imties nustatymo budg. Tokiu atveju,
remdamasis tyrimo rezultatais, jis nega-
léty daryti apibendrinanciy iSvady apie
visy, pvz., Lietuvos, mokiniy skaitymo
gebéjimus. Jo tyrimo iSvados atitiks tik
ta mokiniy grupe, kuri dalyvavo tyrime.
Arba, jei mokytojas nusprendé apklaus-
ti visus tam tikroje mokykloje besimo-

kancius mokinius, tuomet jis gali daryti

tekti | imtj), yra reprezentatyvios, t. y. tyrimo
iSvados gali biiti taikomos visai populiacijai, o
netikimybinése imtyse tyrimo dalyviai paren-
kami neatsitikinai (neuztikrinamas reprezenta-
tyvumas), t. y. tyrimo iSvados skirtos tik im¢iai
(atrankinei visumai) (Peciuliauskiené, 2011b;

Gaizauskaité, Mikéne, 2014).

pagristas iSvadas apie visos mokyklos,
bet ne visos Lietuvos, mokiniy skaitymo
gebéjimus. Norédamas padaryti iSvadas
apie visos Lietuvos mokiniy skaitymo
gebéjimus, jis turéty pasirinkti kitg imties
nustatymo biida ir atsitiktinai apklaus-
ti atitinkama skaiciy jvairiose Lietuvos
bendrojo ugdymo mokyklose besimokan-
¢iy mokiniy.

Arba, mokytojas nusprendé atlikti
dokumenty, pvz., dienyno, analiz¢ ir iSa-
nalizuoti visus tam tikros mokiniy grupés

dviejy savai¢iy mokymosi pasiekimus ar
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lankomuma!®. Taciau tokia tyrimo imtis asiekimy vertinimo daznumas priklauso
y U

blty per maza apibendrinanc¢ioms iSva- nuo mokymo dalyky temy, tvarkarasciy ir

doms daryti (pvz., mokiniy mokymosi pan.).

Tikimybiné
imtis

Paprastoji tikimybiné

Visi tiriamos populiacijos vienetai (asmenys) sunumeruojami ir, atsitikti-
nai parenkant numerius, sudaroma imtis. Pvz., i§ pagal abécéle sudaryto
mokiniy sgraso kompiuteris atsitiktinai parenka 100 mokiniy, kurie bus
jtraukti  tyrima.

Sisteminé tikimybiné

Visi tiriamos populiacijos vienetai (asmenys) sunumeruojami, taciau imtis
sudaroma juos parenkant tam tikrais intervalais (pvz., j imtj jtraukiamas kas
penktas asmuo). Pvz., i§ mokiniy saraso atrenkamas kas astuntas mokinys,
pradedant nuo penktojo. I tyrimg jtraukiami visi atrinkti mokiniai.
Sluoksniuota (tipiné, stratifikuota)

Visi tiriamos populiacijos vienetai (asmenys) suskirstomi j sluoksnius, i$
kuriy, pagal paprastaja tikimybine atrankg (atsitiktinai), atrenkami tiria-
mieji. Pvz., pagal mokiniy sgrasa kompiuteris juos suskirsto j tris grupes
pagal amziy, o i§ kiekvienos grupés atsitiktinai parenka tuos, kurie bus
jtraukti  tyrima.

Grupiné (lizdiné, klasteriné)

I tyrimo populiacijg zitirima kaip j sudarytg i§ tam tikry grupiy, t. y. tiria-
mi ne pavieniai populiacijos vienetai (asmenys), o jy grupés. Pagal tam
tikrg pozymyj (savybe) visa populiacija yra ,,suskirstoma j panasias grupes
— lizdus (klasterius). Paprastosios atsitiktinés imties biidu i$ grupiy aibés
atrenkama tam tikra dalis. | imtj patenka visi atrinkty grupiy (klasteriy)
elementai. Grupés (klasteriai) sudaromos naudojant Zemélapius, miesty,
gyvenvieciy schemas ir pan.” (Peciuliauskieng, 2011b, p. 124). Pvz,, i
mokiniy klasiy saraSo atsitiktinai parenkamos penkios klasés ir j tyrima
jitraukiami visy ty klasiy mokiniai.

Daugiapakopé

,»dudarant imtj, i§skiriamos atskiros imties sudarymo pakopos, o jose im-
ties vienetai yra skirtingi. Pvz., tiriant vaiky gyvenimo Seimoje ekonomi-
nes salygas, gali biiti vykdoma trijy pakopy atranka. IS pradziy iSskiriami
,pirminiai“ imties vienetai — Salies miestai (Vilniaus, Kauno ir pan.), vé-
liau i§ jy parenkami ,,antriniai“ vienetai — miesty mikrorajonai, i§ jy —
»galutiniai“ imties vienetai — atskiros mikrorajono Seimos* (Peciu-
liauskien¢, 2011b, p. 124).

13 pastaba: pavyzdziai yra iSgalvoti.
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Netikimybiné
imtis

Parankioji (patogioji)

| tyrimg jtraukiami tyréjui lengviausiai pasiekiami (patogiausi) tyrimo
populiacijos vienetai (asmenys). Pvz., mokytojas, atlikdamas savo vei-
klos tyrima, apklausia tuos mokinius, kuriuos pats moko.

Sniego gniuztés

Si ,,atranka sudaroma tada, kai j tyrima jtraukiami asmenys, kuriuos pa-
siillo tyréjui patogis tiriamieji, atsizvelgiant j tyrimo tema™ (Peciu-
liauskiené, 2011b, p. 124). Pvz., mokytojas, atlikdamas apklausg apie
klausos negalig turin¢iy mokiniy ugdyma, papraSo savo mokiniy (turin¢iy
tokig negalig) paklausinéti, pasidométi, gal jie turi tokig pacia negalia
turin¢iy draugy (mokiniy), kurie sutikty dalyvauti tyrime, o $iy — gal ir jie
turi tokiy pazjstamy ir t. t.

Ivertinamoji (eksperty imtis)

I tyrimg populiacijos vienetai (asmenys) jtraukiami remiantis tyréjo nu-
sistatytais kriterijais, pvz., turima patirtimi, Ziniomis, jgtidZiais ir pan.
Pvz., mokytojas, atlikdamas tyrima apie Zinau — noriu suzinoti — suZino-
jau metodo taikyma ugdant mokinius, apklausia, jo nuomone, daugiausia
patirties naudojant §] metoda turin¢ius mokytojus (ekspertus).

Kvotine

»Kvotin¢ atranka gaunama tada, kai sudaromos kvotos atskiriems popu-
liacijos sluoksniams (pavyzdziui: mergaitéms, berniukams). Si atranka
panasi | sluoksniuotg (tiping, stratifikuotg) atranka, tatiau respondentai
pasirenkami neatsitiktinai*“ (Peciuliauskiené, 2011b, p. 124). Pvz., moky-
kloje mokosi 40 proc. berniuky ir 60 proc. mergaiciy. Atliekant apklausa,
mokiniai suskirstomi j grupes pagal lytj iSlaikant tas pacias proporcijas, t.
y. tyrimo imtj turi sudaryti 40 proc. berniuky ir 60 proc. mergaiciy, taciau
tyrimo imties vienetai parenkami neatsitiktai (pvz., kaip patogiau tyréjui).

Saltinis: sudaryta leidinio autorés pagal Peéiuliauskieng, 2011b, p. 123124

Tarkime, norima atlikti tyrima apie
tam tikro misy Salies miesto bendrojo ug-
dymo mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
galimybes'. Siuo atveju tiriamaja popu-
liacija sudarys to miesto bendrojo ugdymo
mokytojai — tarkime, kad jy yra 684. Ka-
dangi apklausti juos visus bity sudétinga
ir abejotina, ar to tikrai reikia, todél apskai-

¢iuojama tyrimo imtis. Remiantis tinklapyje

19 pastaba: pavyzdziai yra i§galvoti.

http://'www.apklausos.lt/imties-dydis pateik-
ta skaiciuokle, tyrimo imties tris (su 5 proc.
paklaida) — 246. Kitaip tariant, tam, kad ty-
rimo imtis biity patikima, reikéty apklausti
ne maziau kaip 246 tame mieste dirbancius
bendrojo ugdymo mokytojus.

Norint uztikrinti tyrimo imties repre-
zentatyvuma, reikéty pagalvoti, kaip suda-

ryti tyrimo imtj, pagal kokius kriterijus ir
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kaip atrinkti respondentus, kad jie atspindé-
ty tirilamaja populiacija. Siuo atveju reikéty
remtis atitikinamu imties sudarymo budu ir
stengtis, kad tyrimo respondenty charakte-
ristikos daugiau ar maziau atitikty tyrimo
populiacijos charakteristikas. Pvz., jei 1§ ty
684 bendrojo ugdymo mokytojy 80 proc.
sudaro moterys, o vyrai — 20 proc., 55 proc.
(1S 684) yra 45 mety amziaus ir daugiau,
tuomet panasSiomis proporcijomis pagal ti-
riamyjy lyt] ir amziy turéty pasizymeti ir
tyrimo imtis. Kitaip tariant, §iuo atveju res-
pondentai vyrai neturéty sudaryti, pvz., 60
proc., o respondentai, jaunesni nei 45 mety
amziaus — pvz., 70 proc., skai¢iuojant nuo
visy tyrimo dalyviy. PrieSingu atveju, jei ty-
rimo imties charakteristikos Zymiai skirsis
nuo tyrimo populiacijos, gali kilti abejoniy
del tyrimo imties reprezentatyvumo.
Kalbant apie bendrojo ugdymo mo-
kytojy tiriamosios veiklos kompetencija,
akcentuotina, kad nereikéty vengti atlikti

tyrimy vien tik todél, kad ne visuomet pa-

Bene populiariausias kiekybinio tyrimo
bendrojo ugdymo mokyklose metodas yra an-
ketiné apklausa. Apie tai, kas yra apklausa ir
kokiais ypatumais ji pasizymi, kalbéta 2.4 Sio

leidinio poskyryje, todel ¢ia daugiau démesio

vyksta suformuoti tikimybing imtj. Gal tam
tikrais atvejais ji net néra biitina, pvz., jei,
atlikdamas veiklos tyrimg, mokytojas siekia
iSsiaiskinti tik tam tikrg jo mokomai klasei
aktualy klausimg ir net neplanuoja tyrimo
iSvady apibendrinti visai mokiniy populia-
cijai. Taip pat, aprasant tyrimo metodika,
imt] ir pan., rekomenduotina nebijoti nuro-
dyti tyrimo apribojimy, su kokiais sunku-
mais buvo susidurta atliekant tyrima, kokiy
klitc¢iy iskilo. Pvz., gal negalima pritaikyti
tyrimo duomeny visai populiacijai, gal buvo
siekta atlikti reprezentatyvy tyrima, bet, dél
tam tikry priezas¢iy nepavykus apklausti
reikalingo respondenty skaiciaus, ji galima
traktuoti kaip Zvalgomaji, kuriuo iSaiskéjo
tam tikry niuansy ir, juos iSsprendus, atei-
tyje bus galima atlikti reprezentatyvy tyri-
mga. Daznai vengiama, nedrjstama parodyti,
kad atliekant tyrima ne viskas pavyko taip,
kaip buvo planuota. PrieSingai, apribojimy
jvardijimas gali pasitarnauti kaip galimybeé

iSvengti panasiy apribojimy ateityje.

skiriama anketinés apklausos instrumentui

(priemonei) — anketai (klausimynui) — aptarti.
Anketa *° — tai pagal tam tikras taisykles

ir logika sudarytas klausimy ir atsakymy sara-

Sas (komplektas), kuriuo siekiama gauti

20 plagiau apie anketavimg zr., pvz.: Gaizauskaité, Mikéné (2014); Kardelis (2007; 2017); Dik¢ius (2011); Peciuliauskie-
né (2011b); Pabedinskiené (2012); Kudinoviené (2008); Apklausa kiekybiniame tyrime (n. d.); Bitinas (2013); Piliponyté

(2005) ir kt
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tyrimui reikalingg informacijg (Peciuliauskie-
né, 2011b; Gaizauskaité, Mikén¢, 2014; Stan-
kaitis, 2018). Pasak Tidikio (2003), anketos

Naudojant anketas, galima gana greitai
ir taupiai surinkti daug informacijos apie mo-
kiniy veiklos, elgsenos motyvus, poreikius,
poziiirius, nuomones, likes¢ius, saves vertini-
ma, laisvalaikio leidimo budus ir kitus moky-
tojui ripimus dalykus (pvz., pamokas, ugdy-
mo turinj, mokymo programa ir t. t.). Ankety
naudojimas apklausiant mokiniy tévus leidzia
suzinoti jy vertybines nuostatas, materialing,
kultiiring, socialing aplinka, poziiir | vaiky
aukléjimag ir mokyma(si), bendravimg su savo

vaikais, santykius Seimoje ir t. t. Anketos taip

gali biiti oficialios (nurodomi respondento as-
meniniai duomenys) ir anonimings (anketg uz-

pildes respondentas lieka nezinomas).

pat gali buti taikomos apklausiant kitus mo-
kyklos bendruomenés narius, kitas istaigas,
organizacijas ir t. t. Be to, ta pacig ankety ga-
lima naudoti kelis kartus, pvz., tyrimg pakar-
tojant po tam tikro laiko (tai leidzia jvertinti
pokycius, tendencijas, désningumus, taikyty
priemoniy efektyvuma ir t. t.). Kita vertus, an-
ketos sudarymas (kaip ir ja surinkty duomeny
analiz¢) reikalauja tam tikry metodologiniy
ir dalykiniy ziniy (Mokytojo veiklos tyrimas,
n. d.; Girdzijauskien¢, Gudynas, Jakavonyte,
Jevsikova, 2010; Barkauskaité, 2011).

Kiekybinio tyrimo anketos pasiZymi griezta, aiSkia struktura, jy pildymo tvarka yra

standartizuota (Gaizauskaité, Mikéné, 2014). Anketa paprastai sudaro (zr. 12 pav.):

Ivadas. Jame apibiidinamas tyrimo tikslas, aktualumas, duomeny naudojimo tvarka ir gali-

mybeés, anonimiskumo, savanoriskumo, konfidencialumo principai, pateikiama anketos pil-

dymo instrukcija, kreipimasis j respondenta, argumentai respondento motyvacijai dalyvauti

tyrime, nurodoma, kas atlieka tyrima, kokia galima anketos pildymo trukme ir pan.

Pagrindiné dalis, kurioje pateikiami tyrimo klausimai ir / arba atsakymy j juos variantai.

Baigiamoji dalis (,,paso duomenys®), skirta suzinoti respondenty demografinius duome-

nis (amziy, lyti, iSsilavinima, darbo staza, gyvenamaja vieta ir kt.) (Kardelis, 2007; 2017;

Kudinoviené, 2008; Dik¢ius, 2011; Peciuliauskiené, 2011b; Pabedinskiené, 2012; Gai-

zauskaité, Mikéné, 2014).
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Ivadin¢ dalis

‘ Kreipinys ] respondenta
‘ Tyrimo tikslas

‘ Tyrimo aktualumas, svarba, reik§me, naudingumas

‘ Tyrimo duomeny panaudojimo aptarimas
‘ Tyrimo organizatorius (tyréjas)
‘ Tyrimo etika

‘ Anketos pildymo instrukcija ir pan.

Pagrindiné dalis

‘ Tyrimo klausimai

Baigiamoji dalis

‘ Padéka respondentams

‘ Demografinés respondenty charakteristikos

Saltinis: sudaryta leidinio autorés pagal Piliponyte, 2005; Kardelj, 2007; Kudinovieng, 2008; Diké&iy, 2011; Pe-
¢iuliauskiene, 2011b; Pabedinskiene, 2012; Gaizauskaite, Mikéne, 2014

12 pav. Tyrimo anketos struktiiros pavyzdys

Atliekant apklausg ir rengiant tyrimo
anketa, reikéty labai gerai apgalvoti, kokiy
1§ tikryjy respondenty demografiniy duome-
ny reikia ir kaip bei kur jie bus panaudoja-
mi analizuojant tyrimo duomenis. Be to, ar
gauti duomenys leis uztikrinti respondenty

anonimiSkumag ir informacijos konfidenci-

aluma, pvz., vykdant apklausa mokykloje,
kurioje dirba tik vienas mokytojas vyras,
tyrimo anketoje respondenty praSoma nuro-
dyti lyti; arba vykdant apklausa mokykloje,
kurioje dirba tik du mokytojai iki 25 mety
amziaus, tyrimo anketoje praSoma nurodyti

Juy amziy; arba atliekant mokiniy apklausa,
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tyrimo anketoje praSoma nurodyti, ar jie

turi broliy / sesery, bet tyréjui zinoma,

Anketos jvado pavyzdys

Klausimynas tévams

Mokyklos kultuta I-TV

Mieli mokiniy tévai,

kad tik trys vaikai i$ klasés jy neturi.

Mokyklos bendruomenés sprendimu renkami masy mokyklos jsivertinimui reikalingi duomenys. Bendru sutarimu
buvo nuspresta giliau pasidométi mokyklos kultdros sritimi. Jsivertinimo tikslas - pagerinti mtsy mokyklos veikla,
padaryti taip, kad joje mokiniui bty malonu mokytis, o mokytojui - dirbti. Tam, kad visi karti ussiaiskintuméme, kur
yra masy mokyklos stiprybé, o kur - mokytis ir dirbti trukdancios silpnybés, atliekame mokytojy, mokiniy ir mokiniy

tévy apklausa.

Prasytume pagal pateikiama atsakymuy skale (galite rinktis nuo atsakymo ,visiskai nesutinku“ iki atsakymo ,visiskai
sutinku”, ypatingiems atvejams yra atsakymas ,,negaliu atsakyti“) jvertinti kiekvieng anketoje pateikta teiginj. Teiginj
jvertinsite, apibraukdami Jisy nuomone atitinkantj atsakyma reiskiantj skaiciy.

Jasy vaiko klase moko tikrai ne visi mokykloje dirbantys mokytojai ir JUs tikrai neprivalote Zinoti, kaip sekasi kityklasiy
mokiniams. Todél, jvertindami teiginius, turékite galvoje tik Jlsy vaiko klaséje dirbancius mokytojus ir Jasy vaiko
klaséje vykstantj mokyma(si). Nebijokite Sios nuomonés isreiksti!

Visi Jasy atsakymai liks anonimiski. Tai reiskia, kad niekas nesuzinos, kaip jvertinote teiginius.

Jlisy nuomoné mumes labai svarbi!

(13

Saltinis: Katilidite, Zydzitnaite, Cibulskas, Kalvaitis, Svedaité-Sakalauske, Baléitinas, Valuckien¢, 2010, p. 27

Bity labai gerai, kad, sudarant apklau-
sos anketa, kiekvienas klausimas turéty ir
teorinj pagrindima, nes tokiu atveju gautus
duomenis biity galima palyginti su kity ty-
réjy gautais duomenimis. Be to, tai suteikty
pagristy argumenty, kodél vienas ar kitas

klausimas buvo jtrauktas j klausimyng. Lite-

rattiros analizé Zymiai palengvina klausimy-
no sudarymg ir leidzia iSvengti klausimyno
sudarymo klaidy, pateikti tokius klausimus
ir jy atsakymo variantus, kad bty atsakyta |
tyrimo klausimus, atliepta tyrimo problema,

tikslas ir objektas.



Rengiant apklausos anketa rekomenduojama:

Anketos pradzioje pateikti kreipimasi i respondenta, o pabaigoje — padéka (iSankstiné padé-
ka gali biiti pateikiama ir anketos pradzioje). Nederéty anketos pradéti i§ karto nuo nurody-
my atsakyti  klausimus ir pan., t. y. be jokio kreipimosi j respondenta, paaiSkinimy ir pan.
(pvz., ,,PraSome pazymeéti savo atsakyma i klausimg“). Anketos pabaigoje verta padékoti uz
atsakymus, skirtg laika, bet ne uz ,,sugaista‘ laika.

Pradéti nuo nesudétingy, idomesniy, respondento démesj patraukianciy klausimy, véliau
(klausimyno viduryje) pateikti sudétingesnius (esminius) klausimus, o pabaigoje — greiciau
atsakomus (lengvesnius, maziau svarbius ar jdomius) klausimus.

Atkreipti démesj j anketos apimt] ir jos puslapiy skaiciy. Per trumpa anketa gali trukdyti su-
rinkti pakankamai tyrimui reikalingy duomeny, o per ilga kelia rizika, kad ji bus uzpildyta
atmestinai ar tik i§ dalies uzpildyta. Rekomenduojama, kad vidutiniSkai anketa gali sudaryti
apie 30 klausimy, taciau realiai jy skaicius priklauso nuo tyrimo tikslo, klausimy pateikimo
formos ir kt. Taip pat reikéty stengtis kaip galima labiau sumazinti anketos puslapiy skaiciy.
Jautrius klausimus pateikti anketos pabaigoje, nes, prieSingu atveju, gali kilti grésmé suer-
zinti respondentg ir jis tiesiog atsisakys toliau ja pildyti (Piliponyte, 2005; Kardelis, 2007,

2017; Kudinovien¢, 2008; Peciuliauskiené, 2011b; Gaizauskaité, Mikén¢, 2014).

Anketos klausimy tipai ir formos

Anketos klausimy ir formy yra jvairiy, tac¢iau dazniausiai skiriami:
UZzdari klausimai — pateikiami atsakymo } klausimg variantai, i§ kuriy respondentas turi
pasirinkti vieng ar kelis.
Pusiau uzdari klausimai — pateikiamos atsakymo j klausimg alternatyvos, taciau responden-
tui palickama galimybé¢ ir paciam pateikti savo atsakyma (iSsakyti savo nuomong).
Atviri klausimai — respondentui atsakant j klausimg sudaroma galimyb¢ laisvai iSsakyti
savo mintis, nuomong, pozilrj.
Filtruojamieji klausimai padeda atskirti, diferencijuoti respondentus, nes ne visuomet tiks-
linga i kai kuriuos tos pacios anketos klausimus atsakinéti visiems apklausos responden-

tams (pvz., ,,Jei  §] klausimg atsakéte neigiamai, toliau neatsakinékite* arba ,,Jei j §j klausimag
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atsakéte neigiamai, toliau atsakinékite nuo 10 klausimo®).
Kontroliniai (tikrinamieji) klausimai — tas pats klausimas, tik kitaip suformuluotas, pateikiamas
du kartus ir kitoje anketos vietoje (taip sickiama identifikuoti nesgziningus respondentus) (Kar-
delis, 2007; 2017 Kudinoviené, 2008; Peciuliauskiené, 2011b; Pabedinskiené, 2012; Pukelis,
Pileicikiené, Mikalaviciene, 2012; Gaizauskaité, Mikéné, 2014; Girdzijauskien¢, Gudynas, Ja-

kavonyte, Jevsikova, 2010; Barkauskaité, 2011; Mokytojo veiklos tyrimas, n. d.).

UZdaro klausimo pavyzdys:?!

Ar tau patiko mokytis nuotoliniu bidu? (pazymék X tau labiausiai tinkantj atsakymo variantg)
g Taip
o IS dalies
o Ne

o Nezinau

Pusiau uzdaro klausimo pavyzdys:
Nurodykite, kokius mokymo metodus taikote savo pamokose (pazymeékite X visus Jums tinkamus
atsakymy variantus):

o Minciy lietus

o Darbas grupése

o Darbas porose

o Savoky zemélapis

o Paskaita

o Diskusija

o Kita (jrasykite).........cceeveennenn.

Atviro klausimo pavyzdys

Su kokiais sunkumais susiduriate atlikdami veiklos tyrimus savo mokykloje? (jraSykite)

2! pastaba: pavyzdziai yra i§galvoti.
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Anketos klausimy skalés
Atsizvelgiant j anketos klausimy ir atsakymy pobitidi, struktiira, skaiciy ir kitus kriteri-
jus, dazniausiai naudojamos vardinés, ranginés, intervalinés ir santykinés skalés:

Vardiné (nominaliné, pavadinimy) skalé. Naudojama nustatyti objektyvius duomenis
apie respondenta, pvz., amziy, lytj, i§silavinima, tautybe, akiy spalva, gyvenamaja vieta,
Seiming padét; ir t. t., ar kitus kokybinius rodiklius. Atsakymy variantai yra lygiaverciai,
nesumuojami ir pasirenkamas vienas variantas i§ keliy galimybiy. Analizuojant duome-
nis dazniausiai skai¢iuojami dazniai, jy procentai, moda®.
Ranginé skalé. Atsakymai nuosekliai iSdéstomi pagal svarba didéjancia ar mazéjancia
tvarka, pvz., mokiniy mokymosi pasiekimai (pazymiai), mokiniy laimétos prizinés vie-
tos olimpiadose (pirma, antra, trecia), mokiniy nuomon¢ apie tam tikra objekta (patinka,
nepatinka) ir pan. Galima jvertinti, ar viena reikSme (objektas) yra didesné ar mazesné uz
kita, bet negalima nustatyti, kiek viena reik§mé (objektas) skiriasi nuo kitos (pvz., kiek
ji mazesne). Pvz., galima suskaiciuoti, kiek mokytojy turi aukstesnjji (1), aukstajj uni-
versitetinj (2) ar aukstaji koleginj (3) iSsilavinimg, taciau negalima nustatyti, kiek vieni
mokytojai daugiau ar kiek maziau yra i8silaving uz kitus mokytojus. Skaiciai 1, 2 ir 3 yra
rangai ir reiSkia, kad 3 yra daugiau nei 1, taciau neparodo, kiek daugiau. Analizuojant
duomenis dazniausiai skai¢iuojami dazniai, jy procentai, moda, mediana .
Intervaliné skalé. Intervalai tarp atsakymy reikSmiy yra vienodi ir prasmingai paaiskina-
mi, t. y. galima nustatyti, kiek viena reikSmeé (objektas) skiriasi nuo kitos. Pvz., Celsijaus
skalé, intelekto koeficiento nustatymo skalé. Si skalé neturi absoliutaus nulio (pradzios
/ atskaitos taSko) — jis yra pasirenkamas sutartinai. Analizuojant duomenis daZniausiai
skaiCiuojami dazniai, jy procentai, moda, mediana, aritmetinis vidurkis.
Santykiné skale. ,,Santykiné skal¢ yra skaiciy eile, kurioje santykiai tarp skaiciy gali buti
prasmingai interpretuoti. Sis skalé turi visuotinai sutarta atskaitos (pradzios taska)“ (Dik-
Cius, 2011, p. 52). Atsakymai j klausimg turi absoliuty nulj, kuris reiskia, kad tiriamasis

pozymis neegzistuoja. Galima nustatyti, kiek atitinkamas skalés skai¢ius yra mazesnis

22 Moda - tai dazniausiai nurodyta klausimo kategorija. Ji gali biiti paai$kinama kaip ,.tipiskiausias* atsakymas® (Piliponyte,
2005, p. 59). Pvz.:

»111133333222222422444555

Moda = 2. Taigi moda yra reik§mé, kuri pasikartoja daugiausia karty* (Piliponyté, 2005, p. 59).

2 Mediana — klausimo kategorijas i8dés¢ius didéjimo tvarka (t.y. sukiirus variacine eilute) mediana yra viduriné katego-
rija* (Piliponyté, 2005, p. 59). Pvz.:

L,1111222233333344455678889

Mediana = 3. Tai viduriné sutvarkytos eilutés reik§mé* (Piliponyte, 2005, p. 59).
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(didesnis) uz kita tos pacios skalés skai¢iy. Pvz., pajamos, svoris, aukstis, Gigis, vaiky

skaicius, metodiniy leidiniy skaicius ir kt. Analizuojant duomenis dazniausiai skaic¢iuoja-

mi dazniai, jy procentai, moda, mediana, aritmetinis vidurkis (Piliponyte, 2005; Kardelis,

2007; 2017; Dikcius, 2011; Peciuliauskiené, 2011b; Pabedinskiené, 2012; Gaizauskaité,

Mikéne, 2014; Girdzijauskien¢é, Gudynas, Jakavonyteé, Jevsikova, 2010).

Be minéty, atliekant mokslinius tyri-
mus bendrojo ugdymo mokyklose naudoja-
mos jvairios nuomoniy vertinimo skalés, pvz.,
Likerto, semantinio diferencialo ir kt. Pasak
Gaizauskaités ir Mikénés (2014), ,,néra vie-
nareikSmiskai sutariama, kokiam matavimo
lygmeniui priklauso Sios skalés ir kaip jas ga-
lima naudoti analizés metu (Norman, 2010).
Pagal savo prigimt] ir savybes Sios skalés yra
ranginés. TaCiau gana daZznai analizés metu
jos traktuojamos kaip intervaly lygmens ska-
lés. Skirtingi autoriai pateikia skirtingus argu-
mentus, kodél tai leistina arba neleistina. Todél
konkreciame tyrime tyréjui reikéty papildomai
pasidomeéti ir argumentuoti savo pasirinkima.
IS vienos pusés, priskyrimas ranginei skalei yra
konceptualiai teisingas. IS kitos pusés, tai apri-
boja galimus analitinius veiksmus* (p. 29).

Naudojant Likerto skale (5 ar 7 baly),

Vardinés skalés pavyzdys:**

respondenty praSoma nurodyti, kiek jie sutinka
(nesutinka) su pateiktais teiginiais. Kiekvienas
teiginio jvertinimas koduojamas balais nuo 1
iki 5 (arba nuo 1 iki 7), kur, priklausomai nuo
klausimo ir teiginiy (atsakymy) pobiidZzio, ty-
réjo pasirinkimo ir pan., didesnis balas reiskia
didesnj sutikimg, mazesnis — mazesnj (arba
atvirksciai), pvz., 1 — ,,visiskai nesutinku®, 5
— ,,visiSkai sutinku* (arba atvirks¢iai — 1 ,,vi-
siSkai sutinku®, 5 — ,,visiSkai nesutinku®. Tuo
tarpu taikant semantinio diferencialo skale (5
ar 7 baly), respondentams pateikiamos prie-
Singos tam tikrg tyrimo objekta apibiidinanciy
fraziy ar buidvardziy poros (pvz., naudinga /
nenaudinga, aktyvus / pasyvus ir pan.). Tyrimo
dalyviai turi pazymeti, kuris atsakymas (pozy-
mis), jo nuomone, geriausiai apibudina tiria-
maji objekta (Piliponyte, 2005; Dikcius, 2011;
Pabedinskieng, 2012).

Ar Jums patinka vadovauti mokiniy mokslinei tiriamajai veiklai? (pazymeékite X Jums

labiausiai tinkantj atsakymo variantg)

24 pastaba: pavyzdziai yra iSgalvoti.
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o 1. Taip
o 2. Ne

o 3. Nezinau

Ranginés skalés pavyzdys:»

Kiek laiko per savaite, jisy nuomone, mokytojai turéty skirti vadovavimui mokiniy
mokslinei tiriamajai veiklai? (pazymekite X Jums labiausiai tinkantj atsakymo variantg)

o 1. iki 1 val.

o2.1,01-2 val.

o 3.2,01-3 val.

o 4. 3,01 val. ir daugiau

Intervaliné skalés pavyzdys.:*
Ivertinkite mokiniy tiriamosios veiklos svarbg didinant mokiniy mokymosi motyvacija,
kur 1 — visiskai nesvarbu, 5 — labai svarbu (pazymekite X Jums labiausiai tinkantj atsakymo

variantg).
1 2 3 4 5

Santykinés skalés pavyzdys:

,Kaip toli yra Jusy darbas nuo namy? km* (Dik¢ius, 2011, p. 52).

Likerto skalés pavyzdys:?’
PraSome jvertinti teiginius apie mokytojo veiklos tyrimo naudingumg. Jums tinkamus

atsakymo variantus Zymekite X.

V1stka1 Sutinku Nf&l Slltll?kll, Nesutinku V1s1s.kal
sutinku nei nesutinku nesutinku

Veiklos tyrimas
padeda iSspresti
mokiniy problemas
Veiklos tyrimas
leidZia reflektuoti
savo veikla

25 pastaba: pavyzdziai yra i§galvoti.

26 pastaba: pavyzdziai yra iSgalvoti.

27 pastaba: pavyzdys sugalvotas, remiantis Saltiniais (Lapéniené, n. d.; Mokytojo veiklos tyrimas, n. d.; Kudinoviené,
2008; Telesiené, 2008b; Girdzijauskiené, Gudynas, Jakavonyté, Jevsikova, 2010; Briagger, Posse, n. d.; Bagdoniené,
Adomaitiené, 2017).
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Veiklos tyrimas
leidzia gauti grjZta-
majj rysj apie
ugdymo procesa
Veiklos tyrimas
padeda jgyti pasiti-
kéjimo savo, kaip
tyréjo, gebéjimais

Tidikio (2003), Piliponytés (2005), Kardelio (2007; 2017), Dikc¢iaus (2011), Peciu-
liauskienés (2011b), Gaizauskaités ir Mikénés (2014) teigimu, rengiant anketos*® Kklausi-
mus, rekomenduotina:

‘ Vengti klausimy, nesusijusiy su tyrimo problema, t. y. reikéty rinkti tik ta informacija,

kuri bus panaudota tyrime.

‘ Apgalvoti, ar anketos klausimai skirti tikrai tam adresatui, ar jis galés i juos atsakyti. Pvz.,
mokiniy klausiama: kaip neformaliojo ugdymo organizavimg mokykloje vertina tavo té-
vai? Vargu, ar mokiniai galés j §j klausimg atsakyti — apie tai reikéty klausti jy tévy.”

‘ Sudaryti galimybe respondentui neatsakyti j klausimg. Visur, kur jimanoma, reikéty pa-
teikti ,,nebuvimo** atsakymo varianta, t. y. ,,nezinau®, ,,neturiu nuomongs®, ,,sunku pasaky-
ti*, ,,neturiu...”, ,,nenaudoju... (pvz., ,,neturiu kompiuterio®, ,,neskaitau knygy®, ,,neklau-
sau radijo) ir pan.

‘ Jautrius (intymesnius) klausimus (apie pajamas, sveikata, teistuma, religija, rasg, lytinius
santykius, amziy, seksualing orientacijg ir pan.) formuluoti taktiskai ir korektiskai, nejzei-
dziant respondenty. Pvz., juos pateikti subtiliai, taip, lyg biity klausiama apie kitg asmen;,
placiai paplitusi fenomena, vartojant atitinkamus posakius ir pan.: ,,Kai kurie zmonés linke
elgtis... Kaip elgtumétés Jus?*.

‘ Vengti apibendrinty, placiy, nekonkreciy klausimy. Pvz.:

Ar Jits patenkintas darbu? Pazymékite tinkamgq atsakymo variantg.”

28 Ivertinti parengtos anketos tinkamuma gali padéti atsakymai j kontrolinius klausimus. Placiau apie tai zr., pvz.: Gai-
zauskaite, Mikéne (2014), Tidikis (2003), Kardelis (2007; 2017) ir kt.

29 pastaba: pavyzdys yra iSgalvotas.

30 pastaba: pavyzdys yra iSgalvotas.



1. Taip

2. Ne

3. NezZinau

Pasitenkinimo darbu sgvoka plati: Zmogus gali biti patenkintas fizinémis darbo s3-
lygomis, bet nepatenkintas darbo uzmokesciu; todel reikéty klausimg sukonkretinti,
detalizuoti, paklausiant, ar respondentas patenkintas darbo uzmokesciu, fizinémis
darbo salygomis ir pan.

Ar Jiis tobulinate savo kvalifikacijq? Pazymékite tinkamgq atsakymo variantg:

1. Taip

2. Ne

3. NezZinau

Toks klausimas labai neapibréZztas, nes, pvz., vienas mokytojas savo kvalifikacijg gal-
bit tobulina nuolat, kas ménesj, o kitas — vieng kartg per metus. Be to, patj kvalifi-
kacijos tobulinimg skirtingi mokytojai gali traktuoti skirtingai — vienam tai reik$ da-
lyvavimg seminaruose, mokymuose, o kitam — dar ir savisvieta, kasdienj mokymasi.
Todél geriau formuluoti ji jvardijant kvalifikacijos tobulinimo daznumg — ,karta per
menes]*, ,,du kartus per pusmetj“ ar pan. bei jvardinti konkrecias kvalifikacijos tobu-
linimo formas.

‘ Vartoti aiskias, paprastas sqvokas, ZodZius. Reikéty nevartoti tarptautiniy, sudétingy
zodZ1iy, trumpiniy, specifiniy terminy (pvz., deportacija, asinchroninis nuotolinis mo-
kymas, didaktika), nes respondentas gali jy paprasciausiai nesuprasti. Jei sudétingy
zodZiy, savoky nejmanoma pakeisti paprastesnémis, tuomet jas reikéty paaiskinti.

‘ Vengti dviprasmisky, neaiSkiy ar neapibréZty sqvoky, tokiy kaip ,,visada®, ,,nieka-
da®, ,nuolat, , kartais®, ,retai, ,,visi“, ,kiekvienas®, ,,daug®, ,,mazai* ir pan. Pvz.:
Kaip daznai organizuojate susitikimus su mokiniy tévais? PaZymeékite tinkamq at-
sakymo variantg:’'

1.  Daznai

2. Kartais
3. Retai
4.  Niekada

31 pastaba: pavyzdys yra iSgalvotas.
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Kiekvienas respondentas gali skirtingai suprasti, kg reiskia ,,daznai* ar ,,kartais*: vienas
»daznai* supranta, kad ,,kasdien®, o kitas — , kartg per savaite*. Todél atsakymy vari-
antuose reikéty konkreciai jvardinti daznuma, pvz., ,.kartag per ménesj®, ,kartg per du
ménesius®, ,,dazniau nei kartg per ménesj*, ,,2—3 kartus per mokslo metus* ir pan., arba

tiesiog uzduoti atvirg klausima.

Kokios Jiisy ménesinés pajamos? (jrasykite)

Neaisku, kokias pajamas respondentas turéty nurodyti — ar gautas i$ darbo uzmokescio,
jei taip — ar prie§ mokescius, ar po mokesciy, ar, apskritai, visas savo pajamas, gauna-
mas per ménes;j (jskaitant ir, pvz., gimtadienio proga gauta piniging dovang)? Klausimag

reikéty tikslinti, nurodant konkrecig pajamy raisj.

‘ Vengti dviguby ar daugialypiy klausimy, kai viename klausime klausiama apie du

(ar daugiau) objektus. Pvz.:

Ar Jums teko atstovauti mokyklai X jstaigoje? Kada? Kiek karty?

Siuo atveju klausiama apie tris skirtingus dalykus, todél reikéty formuluoti atskirus
klausimus. Be to, vertéty pagalvoti ir apie filtruojamajj klausima, nes ne visi res-
pondentai galéjo turéti galimybe atstovauti mokyklai, todél jie negaléty tinkamai
atsakyti  klausimus ,,kada“ ir ,,kiek karty*“?

Ar Jus taikote sinchroninio ir asinchroninio mokymo(si) biidus? Pazymeékite tinka-
mq atsakymo variantq.>

Siuo atveju klausiama apie du skirtingus nuotolinio mokymo biidus, todél respon-
dentui buty sudétinga atsakyti j tokj klausima — jj reikéty skaidyti j du atskirus klau-
simus arba performuluoti ir nuotolinio mokymo budus pateikti kaip atsakymo vari-
antus, pvz.:

Nurodykite, kokius nuotolinio mokymo(si) biidus Jis taikote (pazymékite visus tin-
kamus atsakymo variantus):

1. Sinchroninj

2. Asinchroning

3. Netaikau

Ar Jis tobulinate savo bendrgsias, dalykines ir didaktines kompetencijas? PaZymeé-

32 pastaba: pavyzdys yra iSgalvotas.



kite tinkamgq atsakymo variantq.’
Siame klausime norima suzinoti informacijg apie tris tiriamuosius objektus, todél jj rei-
kety skaidyti j atskirus arba performuluoti.

‘ Vengti pasikartojanciy, dviguby ar daugialypiy atsakymy j klausimgq varianty, kai
skirtingose atsakymo alternatyvose pateikiamos reikSmeés kartojasi ar kai vienas atsaky-
mo variantas apima kelis skirtingus aspektus, pvz.:

Nurodykite, kiek laiko per savaite Jiis jprastai taisote mokiniy darbus? Pazymeékite Jums

tinkamq atsakymo variantg. 3

1. Iki lval
2. 12val
3. 2-3val
4. 34 val
5. 4-5val

6.  Sval ir daugiau

2-6 atsakymo variantai pasikartoja (persidengia). Pvz., mokytojas mokiniy darbams
taisyti skiria 4 val. per savaitg. Kurj, t. y. 4 ar 5, atsakymo variantg jis turéty pasirinkti?
Vieni respondentai gali paZyméti 4, o kiti — 5 atsakymo variantg. Atsakymy pasikartoji-
mo biity galima iSvengti pakeiciant laiko intervalus, pvz.:

Nurodykite, kiek laiko per savaite Jiis jprastai taisote mokiniy darbus? Pazymeékite Jums

tinkamg atsakymo variantq.

1. Iki lval
2. 2-3val
3. 4-5val
4. 6-7val
5. 7-8val

6.  9val ir daugiau
Nurodykite, kokius mokymo(si) metodus taikote savo pamokose. Pazymékite visus Jums

tinkamus atsakymo variantus: %

33 pastaba: pavyzdys yra iSgalvotas.
34 pastaba: pavyzdys yra iSgalvotas.

35 pastaba: pavyzdys yra iSgalvotas.
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1.  Demonstravimas

2. Sgvoky zemélapis ir diskusija
3. Ledlauzis

4. Atvejo analizé

5. Blyksnis

6.  Praktinis tyrimas

7.

Antrasis atsakymo j klausimg variantas yra dvigubas, nes sgvoky zemélapis ir dis-

kusija yra skirtingi mokymo(si) metodai, todél juos ir pateikti reikéty atskirai.

‘ Vengti tendencingy, nukreipianciy klausimy, kai klausimo formuluotéje ,,paslepia-

mas‘, pasufleruojamas atitinkamas atsakymo variantas, pvz.:*

., Jusy mokykloje néra patyciy problemos, ar ne? “

,,Jiis pritariate, kad mokytojams reikia didinti darbo uzmokestj?

Siuo atveju respondentui lyg ir pasufleruojama atsakyti, kad: mokykloje nesusidu-
riama su mokiniy paty¢iy problema; darbo uzmokest] mokytojams reikéty didinti.
Klausimus reikéty performuluoti, pvz.:

Ar Jiisy mokykloje susiduriama su patyciy problema?

Ar, Jiisy nuomone, mokytojams reikéty didinti darbo uzmokestj?

Poveikj respondento atsakymams gali daryti ir klausimo formuluotéje naudojamos
autoritetg ar prestizg nusakantys zodziai, pvz.:

Svietimo ekspertai pabrézia, kad mokytojy tiriamosios veiklos kompetencija turi
teigiamos jtakos mokytojy veiklos kokybei? Ar Jiis pritariate, kad reikia tobulinti
mokytojy tiriamosios veiklos kompetencijq? 3’

Respondento atsakymag j tokj klausimg gali lemti ne jo asmeniniai jsitikinimai, nuo-

mong, bet autoritetas (eksperty nuomong).

36 pastaba: pavyzdys yra i§galvotas.

37 astaba: pavyzdys yra i§galvotas.
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Analizuojant kiekybinio tyrimo duome-
nis taikomi jvairiis matematikos ir statistikos
metodai*® , remiamasi atlikta mokslinés litera-
turos analize. Gauti rezultatai turi biiti paais-
kinami, aptariami, interpretuojami, lyginami,

pvz., su kity tyrimy duomenimis, pateikiami

Kiekybiniuose tyrimuose analizuo-
jama faktiné informacija, faktiniai duo-
menys. Neturéty biiti daromos iSvados,
apibendrinimai, interpretacijos ir pan.,

jei tai nebuvo tirta, anketoje apie tai ne-

lentelése ar pavaizduojami grafiSkai (neuZten-
ka vien tik pateikti skaiciavimy, reikia juos ir
paaiskinti). Atsizvelgiant j tyrimo rezultatus,
formuluojamos iSvados ir rekomendacijos (Pi-
liponyte, 2005; Peciuliauskiene, 2011b; Ale-

knevicien¢, Pociené, Supa, 2020).

buvo klausiama ir pan. Analizuojami tie
duomenys, kurie buvo gauti pagal tam ti-
kra instrumentg. Jie gali buti lyginami su
kity autoriy darbais, interpretuojami to

tyrimo rémuose ir pan.

Tarkime, kad buvo atlikta bendrojo ugdymo mokytojy apklausa. Tyrime dalyvavo 300

respondenty® , kuriy atsakymai j klausimg ,,Ar Jums patinka vadovauti mokiniy mokslinei ti-

riamajai veiklai? (pazymékite X Jums labiausiai tinkantj atsakymo variantg)* pasiskirste taip:

Atsakymo variantas Kodavimas Atsakymuy skaicius (daZniai)
Taip 1 206
Ne 2 74
Nezinau 3 20

Atsizvelgiant | tai, galima apskai¢iuoti dazniy procentus:

Atsakymo

variantas
Taip 206
Ne 74
Nezinau 20

Atsakymy skaicius
(daZniai)

Atsakymy skaicius
(procentai)
(206/300)*100 = 68
(74/300)*100 =25
(20/300)*100 =7

38 Plagiau apie kiekybiniy duomeny apdorojimg ir statistinius metodus Zr., pvz.: Gaizauskaite, Mikéné (2014); Piliponyté
(2005); Bekesiené (2015); Cekanavicius, Murauskas (2006); Pukénas (2009); Vaitkevicius, Saudargiené (2006); Butke-

viciené(2011) ir kt

39 Pastaba: pavyzdys yra i§galvotas.



Gautus rezultatus taip pat galima pavaizduoti grafiskai:

NeZinau 7%

Ne 25%

Taip 68%

I$vada: dauguma tyrimo dalyviy nurod¢, kad jiems patinka vadovauti mokiniy tiriamajai veiklai.

Tame paciame tariamame tyrime dalyvavusiy respondenty atsakymai i klausimg ,,Pra-
Some jvertinti teiginius apie mokytojo veiklos tyrimo naudinguma. Jums tinkamus atsakymo

variantus zymékite X* pasiskirsté taip:
Nei sutinku,

:3::;11(::: Sutinku nei nesutin- Nesutinku n‘e]sllslltsil:ll:u
ku
Kodavimas
5 4 3 2 1
Veiklos tyrimas
padeda iSspresti 67 197 14 12 10
mokiniy problemas
Veiklos tyrimas
leidzia reflektuoti 133 77 52 21 17
savo veikla
Veiklos tyrimas
leidzia gauti 203 89 3 3 2
griztamajj rysj apie
ugdymo procesa
Veiklos tyrimas
padeda jgyti pasitike- 164 55 71 6 4

jimo savo, kaip
tyréjo, gebéjimais
Atsizvelgiant j tai, galima apskaiciuoti kiekvieno teiginio jvertinimo vidurkj (balais):
Teiginiai Vidurkis (balais)

Veiklos tyrimas padeda iSspresti

. (67*5+197*4+14*3+12*2+10*1)/300 = 3,99
mokiniy problemas
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Teiginiai Vidurkis (balais)
Veiklos tyrimas leidzia reflektuoti
savo veikla

Veiklos tyrimas leidzia gauti

(133*5+77*4+52*3+21*2+17*1)/300 = 3,96

griztamajj rysj apie ugdymo (203*5+89*4+3*3+3*2+2*1)/300 = 4,63
procesa
Veiklos tyrimas padeda jgyti
pasitikéjimo savo, kaip tyrejo, (164*5+55%4+71*3+6*2+4*1)/300 = 4,23
gebéjimais

Gautus rezultatus galima pavaizduoti grafiskai:

Veiklos tyrimas padeda iSspresti
mokiniy problemas

Veiklos tyrimas leidZia reflektuoti
savo veikla

Veiklos tyrimas leidZia gauti
grjztamajj rysj apie ugdymo procesa

Veiklos tyrimas padeda jgyti
pasitikéjimo savo, kaip tyréjo,
gebéjimais

ISvada. Labiausiai tyrimo dalyviai linke sutikti su teiginiu, kad veiklos tyrimas leidZia gauti
griztamaji ry$] apie ugdymo procesa. Tuo tarpu maziausiai, respondenty nuomone, veiklos

tyrimas padeda reflektuoti savo veikla.
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SavarankiSko darbo uZduotys

Paaiskinkite, kuo skiriasi tikimybiné ir netikimybiné tyrimo imtys. Pateikite pavyzdziy.
Kokie tyrimo imties sudarymo biidai atliekant kiekybinius tyrimus dazniausiai taikomi
jusy mokykloje? Pateikite pavyzdziy.

Paaiskinkite, kaip jiis suprantate, kas yra imties patikimumas ir reprezentatyvumas. Kodél
Sios imties savybés ypac svarbios kiekybiniuose tyrimuose?

Suraskite informacijos apie bent 5 jisy mokykloje atliktus kiekybinius tyrimus taikant an-
ketinés apklausos metodg ir nurodykite, koks tyrimo imties sudarymo biidas buvo taikytas,
kas sudaré tyrimy imtj (kas buvo tyrimo respondentai), kaip buvo uZztikrintas tyrimo imties

reprezentatyvumas ir patikimumas:

Tyrimo . e ..
y . . Tyrimo Tyrimo imties
autorius ir . S, or e .
. Tyrimo imties patikimumo ir
tyrimo C Pastabos
. . 1mtis sudarymo reprezentatyvumo
pavadini- _ i o o
budas uztikrinimas
mas

Paaiskinkite, kokie, jisy nuomone, yra anketinés apklausos metodo taikymo bendrojo
ugdymo mokyklose privalumai ir truikumai. Pateikite pavyzdziy.

Pateikite keleta jusy mokykloje (jusy, jusy kolegy ar mokiniy) atlikty kiekybiniy ty-
rimy, taikant anketinés apklausos metoda, pavyzdziy. Su kokiais sunkumais susidurta
juos atliekant? Kokius i$skirtuméte anketinés apklausos metodo taikymo ugdymo pro-
cese privalumus ir trikumus?

Paaiskinkite, kaip galétumete pritaikyti anketinés apklausos metodg tobulindami savo
profesine veikla.

Suraskite bent 5 jiisy mokykloje atlikty kiekybiniy tyrimy apklausos anketas ir nuro-

dykite, kokie klausimy tipai ir skalés jose naudojamos. Kokie klausimy tipai ir skalés
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naudojamos dazniausiai ir kokie — reciausiai? Ar pateiktos skalés dera (atitinka) klau-
simy formuluotes ir anketoje nurodytg tyrimo tikslg?
Susiraskite bent 5 savo, savo kolegy ar mokiniy parengtas kiekybinio tyrimo apklau-
sos anketas ir jvertinkite jas pagal mokslingje literatiiroje pateiktas ankety rengimo ir
klausimy sudarymo rekomendacijas bei reikalavimus. Pateikite pasitilymus, kaip biity
galima jas patobulinti ir, jei reikia, nurodykite, kaip biity galima iStaisyti nustatytus
trukumus.
Sugalvokite tema, susiraskite ja analizuojancios literatiiros ir parenkite tyrimo klausi-
myng pagal tokig strukttira:
Ivadiné dalis.
Pagrindiné dalis:
5 uzdari klausimai;
5 pusiau uzdari klausimai,
5 atviri klausimai;
Bent 1 filtruojamasis klausimas.
Baigiamoji dalis:
Respondenty demografiniai duomenys;
Padéka respondentams uz dalyvavima tyrime.
Isivaizduokite, kad jums reikia atlikti kiekybinj tyrima taikant anketinés apklausos me-
toda, kurio tema: ,,Mokiniy tiriamosios veiklos skatinimas bendrojo ugdymo mokykloje
(jusy mokyklos pavadinimas)“. Atsizvelgdami | tai:
Atlikite trumpa literattiros Sia tema analizg.
Aprasykite tyrimo metodika, nurodydami:
Empirinio tyrimo tipa;
Empirinio tyrimo objekta, tiksla, uzdavinius, hipoteze;
Duomeny rinkimo ir analizés metodus;
Tyrimo imtj, jos dydj, sudarymo biida, kaip buvo uztikrintas jos patikimumas
ir reprezentatyvumas;
Kaip buvo uZztikrintas tyrimo etikos principy laikymasis;
Tyrimo organizavimo procesg (eiga);

Tyrimo instrumentg (anketa), jo strukttira, klausimy tipus ir skales.
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Trumpai (keliais sakiniais) apraSykite, kaip planuojate apdoroti, analizuoti kieky-
binio tyrimo duomenis ir juos pristatyti.
Isivaizduokite, kad jums reikia atlikti kiekybinj tyrimg tema ,,Lietuvos bendrojo ug-
dymo mokytojy tiriamosios veiklos skatinimas®, taikant anketinés apklausos metoda.
Atsizvelgdami | tai:
Atlikite trumpa literattiros Sia tema analizg.
Aprasykite tyrimo metodika, nurodydami:
Empirinio tyrimo tipa;
Empirinio tyrimo objekta, tiksla, uzdavinius, hipoteze;
Duomeny rinkimo ir analizés metodus;
Tyrimo imtj, jos dydj, sudarymo biida, kaip buvo uztikrintas jos patikimumas
ir reprezentatyvumas;
Kaip buvo uZztikrintas tyrimo etikos principy laikymasis;
Tyrimo organizavimo procesg (eiga);
Tyrimo instrumentg (anketa), jo strukttira, klausimy tipus ir skales.
Trumpai (keliais sakiniais) apraSykite, kaip planuojate apdoroti, analizuoti kieky-
binio tyrimo duomenis ir juos pristatyti.
Pagalvokite, kokia su savo profesine veikla susijusig problema norétuméte istirti. Paren-
kite jos tyrimo plang taikant anketinés apklausos metoda.
Suformuluokite tyrimo tema, problema, objekta, tiksla, uzdavinius, atlikite tyrima taiky-
dami anketinés apklausos metoda, iSanalizuokite tyrimo duomenis, pateikite iSvadas ir

rekomendacijas.
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3.2. KOKYBINIO TYRIMO CHARAKTERISTIKOS

»Kokybinis tyrimas — sistemin-
gas situacijos, ivykio, atvejo, individo
ar grupés tyrimas natiiralioje aplinkoje,
siekiant suprasti tiriamus reiSkinius bei
pateikti interpretacinj, holistinj (,,iSgy-
ventg patirtj“) i§ situacijy analizés kylan-
t] paaiSkinima“ (Tonkunaite-Thiemann,
2012). Kokybinis tyrimas leidzia iSsiais-
kinti, suvokti, suzinoti, perprasti, pazinti,
apibiidinti zmoniy patirtis, elgsena, iS-
gyvenimus, jausmus, mastyma, poziiiri,
iproCius, liukescius, santykj su supanciu

pasauliu, tiriamu reiSkiniu (pvz., ugdymo

Kokybiniai tyrimai pasirenkami:

,.kal mazai tirta sritis,

procesu), tam tikrame socialinés realybés
kontekste, sistemoje ir t. t. PrieSingai nei
kiekybiniuose, kokybiniuose tyrimuose
gilinamasi | detales, skirtingumus, pa-
vienes situacijas, atskiry individy nuo-
mong¢ ir pan., siekiama pateikti gilesng,
iSsamesn¢ informacija, o ne apibendrina-
muosius vertinimus, bendrus bruozus ir
pan. (Pruskus, 2003; Piliponyte, 2005;
Bitinas, 2013; Gaizauskaité, Valaviciené,
2016; Zydiiﬁnaité, Sabaliauskas, 2017;
Stankaitis, 2018).

kai jstringama vienoje konkrecioje srityje ir negalima toliau judéti j prieki,

kai reikia paaiskinti reiskinj, o ne tik pateikti statistika,

kai reikia apauginti statistinius duomenis “mésa”, t.y. paaiskinti tuos dalykus, at-

skleisti priezastis ir galimas pasekmes,

kai norima suZinoti, kaip 18 tiesy problemg “mato” patys respondentai, o ne 1§ iSorés

(t.y., kaip ji atrodo mums visiems),

kai reikia pamatyti ne detale, o visumos nauda* (Pruskus, 2003, p. 139).

Tyrimo imtis

Kokybiniuose tyrimuose tyrimo daly-
viai dazniausiai atrenkami tikslingai, todél
imtis paprastai yra tikslin¢, lanksti (labai

retais atvejais vadovaujamasi atsitiktinumo

principu), sudaroma atsizvelgiant j tiriamaja
problema, tyrimo tikslg. Kitaip tariant, for-
muojant tyrimo imtj svarbiausia atsirink-

ti pacius informatyviausius respondentus
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(informantus) ar atvejus. Tyrimo dalyviai
pasirenkami pagal jy asmenines savybes,
kompetencijas, patirt] (pvz., dirbant pagal
bendrojo ugdymo programas) ir pan., kad
bty galima gauti kuo iSsamesn¢ informa-
cija. Be to, tyré¢jas tyrimo imtj tyrimo metu
gali tikslinti, koreguoti (pvz., jtraukti papil-
domy tyrimo dalyviy), jis neprivalo griez-
tai laikytis tyrimo dalyviy atrankos plano
(Kardelis, 2007; Gaizauskaité, Valavicien¢,
2016; AleknevicCiené, Pociené, gupa, 2020).

Kalbant apie kokybinio tyrimo imties
tur], neretai kyla klausimas, koks turi biiti
imties dydis, kiek dalyviy apklausti ar atve-
Jju iSnagrinéti. Vieno atsakymo j §j klausimag
néra, nes kiekvienu konkreciu atveju tyrimo
imties dydis priklauso nuo tyrimo tikslo,

nagrin¢jamos problemos ir, galiausiai, turi-

Tarkim, kad bendrojo ugdymo mo-
kykloje dirbantis mokytojas, norédamas
suzinoti, kodél mokiniai nenori mokytis jo
destomo dalyko, nusprend¢ atlikti interviu.
Siekiant objektyvumo ir nesalisSkumo, ven-
giant iSankstiniy nuostaty, interviu vykde
mokykloje praktika atliekanti studenté. Ap-
klaususi 10 mokiniy ji pamaté, kad jy nuro-

dytos nenoro mokytis priezastys kartojasi ir

my iStekliy. ,,Kaip teigia Masonas (2002, p.
136), imtis turéty biiti gana didelé, kad bty
galima atlikti prasmingus, su tyrimo klau-
simais susijusius palyginimus, bet ne tokia
didelé, kad detali ir nivansus apciuopianti
analiz¢ tapty nejmanoma® (Gaizauskaite,
Valavicieng, 2016, p. 40). Kitaip tariant, ko-
kybinio tyrimo imtj gali sudaryti ir 1, ir 5,
ir 30, ir 80 tyrimo dalyviy (dazniausiai | ty-
rimo imtj jtraukiama nuo 8 iki 12 asmeny),
deSimtys ar Simtai teksty rinkiniy (kai atlie-
kama dokumenty turinio analiz¢). Paprastai
tyrimo duomenys renkami tol, kol gaunama
informacija ima kartotis, t. y. duomenys yra
prisotinami (Bitinas, 2013; Gaizauskaité,
Valaviciené, 2016; Alekneviciené, Pociené,

Supa, 2020).

jau 10-uoju interviu nieko naujo nesuzinojo.
Tokiu atveju galima daryti iSvada, kad ty-
réjos surinkta informacija yra pakankama ir
tyrima ji gali uzbaigti, nes duomenys jau yra
prisotinti. Be abejo, turint noro, laiko ir kity
iStekliy, tyrima buty galima testi, taciau vis
delto reikety atsakyti | klausima, ar tai tikrai

yra tikslinga ir verta papildomy sgnaudy.



114

Anot Rupsienés (2007), kokybiniai
duomenys gaunami taikant interviu, stebe-
jimo ir dokumenty rinkimo metodus. Pas-
tarieji du metodai aptarti Sio leidinio 2.4
poskyryje, todél ¢ia placiau kalbama apie
interviu.

Interviu*® — tai tyréjo pokalbis su tyri-
mo dalyviu (informantu), kurio metu uzduo-
dama ir atsakin¢jama j klausimus. Interviu
remiasi sgveika tarp tyr¢jo ir tyrimo daly-
viy, leidzia geriau suprasti, suzinoti tiria-
muyjy nuomong, pozidrius, patirtj, poreikius,
lukescius, pomégius, sveikatos problemas,
giliau pazvelgti | jy iSgyvenimus, jausmus,
savijauta, motyvus, tarpusavio santykius ir
pan. Pagrindiniai interviu biidu gauti duo-
menys yra zodiniai. Kita vertus, interviu tuo

paciu metu yra ir stebéjimas (tyréjas stebi,

»liriant veiklg klas¢je galima nau-
doti keturias interviu formas: pokalbis gali
vykti tarp mokytojo ir mokinio, stebétojo ir
mokinio, mokinio ir mokinio, mokytojo ir
stebétojo* (Girdzijauskiené, Gudynas, Jaka-
vonyté, Jevsikova, 2010, p. 70). Taikant in-

terviu metoda, su mokiniu galima bendrauti

fiksuoja informanty emocijas, kiino kalba,
gestus, balso tona, intonacija, elgseng ir t.
t.), todél gaunama ir neverbaliné¢ informa-
cija, kuri papildo tyrimo duomenis. Interviu
gali buti imamas bendraujant tiesiogiai ir
nuotoliniu budu, t. y. jvairiomis informaci-
némis komunikacinémis priemonémis, pvz.,
telefonu, internetu (vaizdo pokalbiai, inter-
netiniai forumai, el. pastas) ir pan. (Karde-
lis, 2007; Pruskus, 2003; Rupsiene, 2007;
Barkauskaité, 2011; Gaizauskaité, Valavi-
¢ien¢, 2016).

Interviu pagrindg sudaro atviri klau-
simai. Nuo to, kaip tinkamai jie parengti,
priklauso biisimos informacijos i§samumas,
gilumas, informanty atvirumas, motyva-
cija atsakinéti (Gaizauskaité, ValaviCien¢,

2016).

(kalbétis, pasitikslinti informacijg) tiesiogiai
ir 1§ karto, kai susiduriama su kokia nors
problema, taciau tam reikia nemazai laiko ir
mokiniams ne visuomet yra lengva tinkamai
suformuluoti mintis ar i$sakyti savo jaus-
mus (Girdzijauskien¢, Gudynas, Jakavony-

te, Jevsikova, 2010).

40 plagiau apie interviu, jo tipus, ypatumus, planavima, organizavima, vedima ir kt. zr.: GaiZauskaité, Valavi¢iené (2016);
Piliponyté (2005); Zydzitnaité, Sabaliauskas (2017); Rupsiené (2007); Bitinas (2013); Kardelis (2007; 2017); Pruskus

(2003) ir kt.
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Interviu bendrojo ugdymo mokyklose
gali imti mokiniai, mokytojai, administraci-
jos darbuotojai. Reikéty atkreipti démesj 1
tai, kad zmonés labiau linke atviriau kalbéti

su maziau pazjstamais asmenimis, galinciais

Interviu tipai

garantuoti informacijos slaptumga, tod¢l, at-
liekant interviu mokykloje, reikéty (kiek tai
jmanoma) pasistengti, kad tyréjas buty kaip
galima maziau susij¢s su tirlamuoju, geriau-

sia — nesaliSkas asmuo (Piliponyte, 2005).

Pagal interviu informanty skai¢iy interviu gali biti individualus (giluminis), diady

(pory, jungtinis), grupinis (trys ir daugiau informanty), atsizvelgiant j tyr¢jo ir tiriamyjy

kontakto pobiidj — tiesioginis ir nuotolinis, | tyrimo paskirties specifika — eksperty, vai-

ky, tarpkultiirinis interviu ir pan. Priklausomai nuo interviu klausimyno struktiiruotumo,

skiriamas:

Struktiruotas (formalizuotas, standartizuotas) interviu. Interviu klausimai paren-
giami 1§ anksto, atliekant interviu laikomasi klausimy eiliSkumo. Visiems infor-
mantams pateikiami tokie patys klausimai ir laikantis tokios pacios tvarkos.

I§ dalies strukttiruotas (kryptingas) interviu. Pagrindiniai interviu klausimai, pro-
blemos ar temos, interviu kryptis, eiga apgalvojami i§ anksto, taciau, atliekant
interviu, klausimy eiliSkumas gali keistis, jei reikia — uzduodama papildomy
klausimy.

Nestruktiiruotas (nestandartizuotas, neformalus) interviu. Interviu klausimai ar
temos i§ anksto nerengiamos. Jis vyksta kaip laisvas pokalbis, klausimai uzduo-
dami laisvai, spontaniskai, taciau tyrimo kontekste (tyré¢jas klausia to, kas aktualu
tyrimui) (Pruskus, 2003; Piliponyté, 2005; Kardelis, 2007; Rupsiené, 2007; Bar-

kauskaité, 2011; Gaizauskaité, Valaviciené, 2016).

Norint nuspresti, koki interviu tipa
pasirinkti, kaip ir kokius klausimus for-
muluoti, aktualu atlikti literatiros anali-
z¢, pastudijuoti jau atlikty tyrimy meto-

dikas, klausimynus ir pan. Be to, tai gali

padéti ir rengiant tyrimo ataskaita, pvz.,
lyginant gautus duomenis su kity tyrimy
rezultatais, teoriniais teiginiais, koncep-

cijomis, modeliais ir pan.
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Interviu klausimy pavyzdziai

IStrauka is tyrimo apie ,, Mokytojy poziurj j kirybiskumo ugdymgq gimtosios kalbos pa-

mokose “. Klausimai, skirti mokytojy interviu:

,» 1. Kas jums asmeniskai yra kiirybiskumo ugdymas? Kaip ji suprantate?

2.
3.

10.

Kodél, jusy manymu, yra svarbu ugdyti kiirybiskuma?

Kokia aplinka, jisy manymu, skatina/neskatina ktirybiskumo ugdyma? Kodel?

. Kaip vertintuméte savo mokyklos aplinkg? Kodél butent taip?

. Kokios, jiisy nuomone, yra galimybés mokiniy kirybiSkumui ugdyti ir plétoti gimto-

sios kalbos pamokose? Kodél taip manote?

. Kokie, jiisy nuomone, yra trukdziai mokiniy kiirybiSkumui ugdyti ir plétoti gimtosios

kalbos pamokose? Kod¢l taip manote?

. Kg sitlytuméte keisti, tobulinti: nacionaliniu/ mokyklos/klasés lygiu, siekiant kuiry-

biskumo ugdymo kokybés gimtosios kalbos pamokose?

. Kokie yra jusy paciy sekmingiausi kiirybiSkumo ugdymo pavyzdziai? Papasakokite.

. Kg norétuméte asmeniskai keisti, daryti kitaip? Kodél?

Kokia informacija apie kiirybiskuma, kiirybini mastyma ir jo ugdyma Jums asmeniskai
biity aktuali? Kokios tos informacijos jgijimo formos Jums biity efektyviausios?* (Gir-

dzijauskiené, Penkauskiené, Sruoginis, Bukantien¢, Grinyté, Matonyté, 2012, p. 5-6).

Focus (tikslinés) grupés diskusija

,Fokusuotos diskusijy grupés — tai grupinis interviu, atliekamas su nedidele grupe

zmoniy, naudojant i§ anksto paruoStas klausimy gaires, skirtas atskleisti grupés dalyviy

(respondenty) nuomones ir poziiirius tyrimui svarbiais klausimais‘ (Tonktnaité-Thiemann,

2012). Focus grupés diskusija:

Vykdoma pagal i§ anksto parengta scenarijy, t. y. klausimy sarasa (paprastai apie
10 pagrindiniy ir iki 10 papildomy klausimy).

Jos dalyviai atrenkami tikslingai, atsizvelgiant j jy demografinius duomenis, inte-
resus, kompetencija, patirtj ir pan., t. y. juos vienija tam tikras bendras pozymis.

Siekiant iSvengti vieny dalyviy i$skirtinumo pries kitus ar poveikio kitiems, svar-



bu uztikrinti, kad grupé buty vienalyté, t. y. joje turéty dalyvauti asmenys, esantys

panaSaus amziaus, turintys panasy iSsilavinima, statusg ir pan.

Taikoma analizuojant konkrecia (daznai nauja, dar netirtg) tema, norint gauti nau-
ju idéjy, gilesnés informacijos tam tikrais klausimais, suzinoti Zmoniy nuomones,
pageidavimus, pozitrius, rekomendacijas, elgesio motyvus ir t. t.

Paremta grupine sgveika. Kiekvienas grupés narys skatinamas aktyviai dalyvauti,
i§sakyti savo mintis, nuomong, pozitrj diskusijos klausimais, reaguoti ir atsakyti
1 kity grupés dalyviy klausimus, reflektuoti.

Yra vedama ved¢jo — moderatoriaus (tyréjas yra labiau moderatorius nei inter-
viuotojas), kuris turi sukurti palankig diskusijos aplinka, skatinti pasisakyti visus
grupés dalyvius, neleisti jiems nukrypti nuo temos, islaikyti nesaliska pozicijg ir
pan.

Dazniausiai trunka apie 1,5-2 val.

Rekomenduotinas grupés dalyviy skaicius — 8—12 respondenty.

Lyginant su individualiu interviu, organizuojant focus grup¢ vienu metu ir per
trumpg laikg galima apklausti daugiau informanty ir gauti daugiau duomeny
(Pruskus, 2003; Piliponyté, 2005; Rupsiené, 2007; Tonkiinaité-Thiemann, 2012;
Gaizauskaité, Valavic¢iené, 2016).

Kita vertus, anot Rupsienés (2007), focus grupés diskusijos metodo taikyti nereikéty:
»svarstant subtilig tema (asmeniné higiena, finansai, kontracepcija, blogi poelgiai,
neprofesionaliis veiksmai), nes grupés dalyviai gali jaustis nepatogiai,
kai tyrimu ieSkoma atsakymo j labai sudétingg klausima, todeél reikia ypac jsigilinti;
grupinés diskusijos metodo dalyviai atsakymo negali pateikti, taigi §i grupe labiau
tinka tiriant nesudétingas problemas;
jei dalyviams reikia laiko, kad pasiruosty atsakyti;

jei dalyviai turi tyréjui kazka parodyti savo namuose arba darbo vietoje* (p. 96).

Focus grupés diskusijos klausimy pavyzdZiai

Istrauka is tyrimo apie mokytojy ,, Dalykiniy kompetencijy tobulinimo poreikj ir turinj *“:
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»Mokytoju dalykiniy kompetencijy tobulinimosi poreikio ir turinio analizés sutelktyjuy

grupiu diskusijos temos ir klausimai

Tyrimo tema Tyrimo klausimai Interviu klausimai
Isstkiai X Su kokiais i8Siikiais susiduria X da- 1. Kas yra svarbiausia mokant X da-
dalyko lyko mokytojas, jgyvendindamas  lyko? Ko norétuméte iSmokyti vai-
mokytojui Bendrajg programa? kus, déstydamas savo dalyka? Ka

turéty mokéti vaikai, pasibaigus
mokslo metams? Ko reikéty, kad
galétumeéte to iSmokyti? Kaip galé-
tuméte to pasiekti?

2. Papasakokite, kas jums geriausiai
sekasi / pavyksta mokant vaikus X
dalyko? Kaip tuo pasinaudojate /
pritaikote X dalyko pamokose?

3. Kas jums sunkiausia mokant vai-
kus X dalyko? Kod¢l taip manote?
Kokios pagalbos jums reikéty?

Profesinis Ka mokytojui reiskia X dalyko kom- 1. Papasakokite apie savo patirt] to-
tobuléjimas  petencijy tobulinimasis? bulinant kompetencijas. Pateikite
Kaip mokytojas identifikuoja dalyki-  pavyzdziy. Kokie seminarai, mo-
niy kompetencijy tobulinimo porei-  kymai buvo naudingi / vertingi /
kius ir planuoja savo kompetencijy  prasmingi ir kodel? Kokius prisi-
tobulinimo perspektyva? menate kaip jums nepatikusius /
Kas skatina tobulinti kompetencijas? nenaudingus / nereikSmingus?
Kodel? | kok; seminarg / moky-
mus neitumete?

2. Kode¢l dalyvaujate / einate | semi-
narus, mokymus? Kaip pasirenka-
te mokymus / kursus kompetenci-
joms tobulinti?

3. Isivaizduokite, kad turite visas ga-
limybes organizuoti kompetencijy
tobulinima X dalyko mokytojams.
Apie kg ir koks jis turéty biiti?

13

Saltinis: Sabaliauskas, Poteliinienée, Cesnavi¢iene, Juskevi&iene, 2018, p. 14

Focus grupiy organizavimas ir jy diskusija apie bendrojo ugdymo mokytojy
dalyviy parinkimas ypac¢ priklauso nuo taikomus mokymo metodus ar mokiniy mo-
tyrimo temos, tikslo, problemos. Pvz., kymo(si) mokytis motyvacija, i ta pacig gru-

mokykloje organizuojant focus grupés pe¢ nereikéty kviesti mokytojy, mokiniy, jy
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tévy ir administracijos darbuotojy. Tokia
diskusijos grupé biity nevienalyté dalyviy
statuso, padéties, amziaus ir pan. pozil-
riu, todel vieni dalyviai gali uzgozti kitus,
daryti poveiki kity nuomonei, poziiiriui,
skirtysi jy supratimas, Zinios, patirtis ana-
lizuojamais klausimais (pvz., mokiniai ar
Jjy tévai gali neiSmanyti mokymo metody)
ir pan. Be to, nuomoniy, poziiriy, intere-
sy, vertybiy ir kt. skirtumai gali lemti kar-
dinaliai prieSingas pozicijas, iSprovokuoti
grupés nariy konfliktus ir pan. Kita ver-
tus, tam tikrais iSskirtiniais atvejais, pvz.,
saugios mokymo(si) aplinkos mokykloje
kiurimo tematika, focus grupés diskusija
galéty buti organizuojama ir kvie€iant vi-
sus bendrojo ugdymo mokyklos bendruo-

meneés atstovus. Tuo tarpu organizuojant

Interviu valdymas

Norint, kad interviu biity s¢kmingas
ir biity gauti tyrimui reikalingi duomenys,
reikéty jam tinkamai pasirengti: numatyti,
kas bus tiriamieji, kiek jy reikeéty apklausti
ir kaip juos pasiekti, kokia bus tyrimo tru-
kmé ir kiek laiko reikéty skirti vienam in-
terviu, kur ir kaip bus vykdomas interviu,

kaip bus fiksuojami interviu duomenys (da-

focus grupés diskusija, pvz., apie namy
darby reikalinguma, ir | ja pakvietus ir
mokinius, ir mokytojus, gali kilti rizika,
kad dé¢l baimés, nesaugumo jausmo, skir-
tingo statuso ir pan. mokiniai nebiity atviri
ir neiSsakyty, ka i§ tikryjy apie tai galvo-
ja, bandyty ,,pataikauti®, pritarti mokytojy
nuomonei ir pan.

Kaip ir individualaus interviu atve-
ju, rekomenduotina, kad focus grupés
diskusija vesty nesaliskas, diskusijos da-
lyviams mazai paZjstamas asmuo ,,(pvz.,
nebiity klasés auklétojas ar mokytojas ty
moksleiviy, kurie dalyvauja diskusijoje).
Pavyzdziui, vyresniy moksleiviy focus
grupés diskusijg galéty vesti mazai pa-
zistama pradiniy klasiy mokytoja ir pan.*

(Piliponyté, 2005, p. 26).

romas jrasas, konspektuojama) ir uztikrina-
mas jy anonimiSkumas, konfidencialumas,
kokie bus interviu klausimai (jei reikia) ir t.
t. (Pruskus, 2003; Rupsiené, 2007). Kitaip
tariant, tyréjas turi ne tik pasirinkti interviu
tipa, apgalvoti interviu klausimus, bet ir nu-

matyti interviu eigg (zr. 13 pav.).
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Pasisveikinimas, prisistatymas, interviu temos, tikslo pristatymas

&

Interviu eigos pristatymas, respondento sutikimo dalyvauti tyrime gavimas, atsakymai j klausimus

&

Interviu (jraso) prad¢jimas, ,,apSilimas*

&

Interviu atlikimas (interviu klausimy uzdavimas)

&

Interviu uzbaigimas, apibendrinimas, padéka respodentui uZ interviu

&

Interviu (jraso) pabaiga ir atsisveikinimas

Saltinis: sudaryta leidinio autorés pagal Gaizauskaite ir Valavi¢iene, 2016

13 pav. Individualaus interviu scenarijaus pavyzdys

Pradéti interviu reikéty nuo pasis-
veikinimo, prisistatymo, padékos infor-
mantui, kad sutiko dalyvauti tyrime, su-
pazindinimo su tyrimo tema, numatoma
interviu trukme. Svarbu informuoti res-
pondenta apie tyrimo etikos principus,

gauti jo sutikimg dalyvauti tyrime, uz-

megzti su juo rysi. Prie§ baigiant inter-
viu, aktualu pasiteirauti, ar informantas
dar noréty, ka nors papildyti, pridéti prie
tos informacijos, kurig pateiké. Galiausiai
butina padékoti informantui uz interviu ir
mandagiai atsisveikinti (Kardelis, 2007;

Rupsiene, 2007).
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Baigus interviu, anot RupSienés (2007), reikéty:

‘ »Patikrinti, ar interviu jrasytas.

‘ Pasizyméti pastebéjimus apie interviu.

‘ Transkribuoti gautus duomenis i§ garso jraso i raSytinj teksta.

‘ Jeigu uzrasinéta ranka, kuo skubiau surasyti risly interviu teksta, atkuriant ji i§ savo

(ir savo padejéjy, jeigu tokiy buvo) atminties, remiantis uzrasais.

‘ Pateikti tiriamajam interviu teksta susipazinti ir patvirtinti (jeigu nebuvo daromas

garso jrasas). Tai padés uztikrinti tyrimo vidinj validuma.

‘ Kai bus parengta tyrimo ataskaita, rekomenduojama pateikti tiriamiesiems glausta

jos variantg“ (p. 86).

Kaip ir individualaus interviu atveju,
taip ir organizuojant focus grupés diskusi-
ja, biitina numatyti jos tiksla, laika, trukme,
vieta, tirlamuosius, pasirengti diskusijos
klausimus, jos eiga, duomeny fiksavimo

biidg. Pasibaigus diskusijai, reikéty pati-

krinti interviu jrasa (jei jis buvo daromas),
kaip galima grei¢iau, kol nepasimirso, pa-
sizyméti savo pastabas apie diskusijg ir ap-
doroti gauta informacija (Rupsiené, 2007).
Apibendrintai rekomendacijos focus grupés

diskusijai organizuoti pavaizduotos 14 pav.

PrieS diskusija

‘ Diskusijos gairiy ir tiksly nustatymas

‘ Diskusijos dalyviy numatymas, susisiekimas su jais (telefonu, el. pastu)

‘ Diskusijos vietos, trukmés, dalyviy susodinimo tvarkos numatymas

‘ Priminimas dalyviams apie diskusija (pvz., likus kelioms dienoms iki jos ir i§ vaka-

ro) ir dalyviy korteliy parengimas

‘ Diskusijos eigos (pagrindinés diskusijos taisyklés, planas, klausimai ir t. t.) ir duo-

meny fiksavimo biido (garso, vaizdo jrasas, konspektavimas) numatymas



Diskusijos metu

‘ Pasisveikinimas, prisistatymas, padéka dalyviams uz sutikimg dalyvauti diskusijoje

‘ Informavimas apie diskusijos tema, tiksla, trukme, tyrimo etikos principus, dalyviy
sutikimo dalyvauti diskusijoje gavimas

‘ Dalyviy instruktavimas apie diskusijos taisykles, duomeny fiksavimag

‘ Dalyviy prisistatymas

‘ Vadovavimas diskusijai (klausimy uzdavimas, moderavimas, nuomoniy apibendri-

nimas ir t. t.)

‘ Diskusijos baigimas, padéka dalyviams, atsisveikinimas

Po diskusijos

‘ Duomeny (jraso) patikrinimas

‘ Pastaby d¢l diskusijos pasizyméjimas
‘ Duomeny i§ garso jraSo transkribavimas (perraSymas)

Saltinis: sudaryta leidinio autorés pagal Rupsiene, 2007, p. 106-107

14 pav. Focus grupés diskusijos organizavimas

Vedant interviu (nepriklausomai nuo jo tipo) tyréjui (mokytojui, mokiniui, mokyklos

administracijos atstovui) rekomenduotina:

‘ Sukurti malonia, jaukia, patogia aplinkg tyrimo dalyviams (mokiniams, mokyto-
jams).

‘ Uzmegzti rysj su tyrimo dalyviais, jgyti jy pasitikéjima, siekiant atvirumo.

‘ Biiti kantriam, mandagiam, démesingam, neutraliam, nedaryti spaudimo dalyviams,
ju negluminti, neskubéti ir neskubinti dalyviy atsakinéti.

‘Vengti reik$ti savo nuomong, vertinimus, kritika, reakcijas (ypa¢ nepritarimo) mo-
ralizuoti ir pan. tyrimo klausimais ar apie dalyviy iSsakyta poziiiri, nuomong ir pan.
(pvz., net jei mokinio nuomoné tyrimo klausimu tyréjui atrodo nepriimtina).

‘Kontroliuoti savo neverbaling kalbg (veido iSraiska, gestus), stengtis neparodyti

savo emocijy (susierzinimo, dziaugsmo, pykcio), elgtis neutraliai.

122
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‘ Kruops¢iai pasirengti interviu, skrupulingai apgalvoti interviu klausimus.

‘Patikinti tyrimo dalyvius, kad jy nuomon¢ yra labai svarbi ir interviu néra testavi-

mas, kur reikia pasirinkti teisingg atsakymo variantg (nes jo ¢ia néra ir negali biiti),

kad uz savo nuomongs iSsakyma niekas nebus baudziamas (Piliponyte, 2005; Kar-

delis, 2007; Girdzijauskiené, Gudynas, Jakavonyté, Jevsikova, 2010; Barkauskaite,

2011; Gaizauskaite, Valaviciene, 2016; Mokytojo veiklos tyrimas, n. d.).

Interviu duomeny fiksavimas, apdorojimas ir analizé

Atliekant interviu gaunama informa-
cija yra fiksuojama. Tam gali buti naudo-
jamas diktofonas (daromas garso jrasas),
vaizdo kamera (daromas vaizdo jraSas) ar
tiesiog duomenys konspektuojami (uzra-
Somi) ranka. Be abejo, patogiau yra dary-
ti interviu garso ar vaizdo jraSus, bet Siuo
atveju butina gauti respondento sutikimag
jrasyti interviu. Kita vertus, net ir jraSin¢jant
pokalbj, rekomenduotina pasizyméti (kons-
pektuoti) pagrindines mintis, tyrimo dalyviy
elgseng, neverbaling kalba (pvz., gestus,
veido mimikas) ir t. t. Po interviu reikéty
1§ karto iSsisaugoti jraSus, juos perkeliant |
kompiuterines ar kitas laikmenas (geriausia
— kelias skirtingas). Véliau (rekomenduoti-
na, kuo greiciau) interviu jrasas turéty buti
transkribuojamas, pvz., interviu su mokiniu
garso jraSas perraSomas ] teksta, gaunama
tekstiné informacija, kuri strukttiruojama,
analizuojama (rankiniu btidu ar specialiomis
kompiuterio programomis) taikant turinio

analizés, indukcijos, interpretavimo, siste-

minimo, lyginimo, apibendrinimo ir kitus
metodus, daromos iSvados ir (ar) rekomen-
dacijos (Piliponyte, 2005; Kardelis, 2007;
Barkauskaité, 2011; Tonkiinaité-Thiemann,
2012; Gaizauskaité, Valaviciené, 2016).
Kadangi interviu gauti duomenys yra
ne skaitiniai (skai¢iavimai neatliekami), o
tekstiniai, todél jie pateikiami lentelése (jose
dazniausiai iSskiriamos tam tikros duomeny
kategorijos, subkategorijos, klasifikacijos ir
pan.), schemose, paveiksluose ir pan. Anali-
zuojant duomenis taip pat reikéty juos ilius-
truoti cituojant tyrimo dalyvius, t. y. pateikti
citaty, pagrindzianciy tam tikrus teiginius,
kategorijas ir pan. Kita vertus, atsizvelgiant
1 tai, kad interviu duomenys (tekstiné infor-
macija) yra kategorizuojami, skaiciuojami,
todél juos galima pateikti ir skaitine (kieky-
bine) forma, pvz., suskaiciuoti, kiek karty ar
kiek dalyviy individualaus ar focus grupés
diskusijos metu akcentavo, jog mokydami
savo dalyko taiko aktyvaus mokymo(si) me-

todus. Paminétina, kad kokybiniy duomeny
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analiz¢ yra labai individuali, priklausanti

nuo tyré¢jo kompetencijos, savybiy, pozil-

Istrauka is tyrimo apie ,, Mokytojy po-
ziury § karybiskumo ugdymg gimtosios kal-
bos pamokose “:

»Kaip svarbus mokyklos psichologi-
nio klimato veiksnys iSskiriami santykiai
su kolegomis ir mokyklos administracija. I§
kolegy pirmiausia tikimasi kiirybisko ben-
dradarbiavimo, atviro pasidalinimo peda-
gogine patirtimi, pagalbos ir palaikymo (4
lentelé). Daugeliu atvejy mokytojai nuro-
do, kad to ir sulaukia. ISanalizavus moky-
toju pasisakymus aiSkéja, kad santykius su
kolegomis respondentai vertina teigiamai.
Tik keletas informanty iSsake kritiSkus pa-
steb¢jimus, nurodydami kolegy vengima
papildomo darbo (,,IS kity mokytojy kar-

tais jauc¢iu didelj nenora, gal dél per didelio

riy, gebéjimy, patirties ir pan. (Kardelis,

2007; Gaizauskaité, Valaviciené, 2016).

kravio. Cia vél susiduriame su baime, kad
reikés kazka daugiau daryti... VieSai tai kar-
tais atrodo kaip tinginyste, nes a$ nenoriu to
daryti, bus daugiau darbo nei jprasta“ (24)),
nuosirdziy santykiy stoka (,,Kartais stinga to
emocinio santykio tarp kolegy, kai pasakai,
kad kazka darai, ir sakai, gal galétumei pa-
déti, pirmiausia susiduri su niurzgéjimu, su
nepatenkintu veidu, bet po to viskas padaro-
ma. Tiesiog kartais neblina emocinio kom-
forto* (26)), kritiska poziiiri (,,Apkalb¢jimy
tikrai sulaukiu i§ kolegy. Ar tas, kuris daro
kokius projektus ar spektakliukus, yra kiiry-
biSkas zmogus?“ (29)). (Girdzijauskiené,
Penkauskiené, Sruoginis, Bukantiené, Gri-

nyté, Matonyte, 2012, p. 13).

»4 lentelé. Santykiai su kolegomis

Kategorija

IStraukos iS interviu protokolo

,»,Mes puikiai sutariam su kity dalyky mokytojais. Pavyzdziui, vedame
integruotas veiklas tiek su technologijy, tiek su muzikos, su dailés, su
istorijos mokytojais. Jeigu mes per literatiiros pamokas analizuojam

Bendradarbia-
vimas

dainas, tai visai nebaisu paprasyti muzikos mokytojos, kad pries tai jie
ta daing iSmokty padainuoti“ (25);

»Patys kolegos praso pagalbos, jeigu mato, kad galiu kazkg padéti. Ir
netgi praSo padirbéti su gabiais vaikais: ,,Gal tu galétum paimti ir dar su

jais kazka padaryti?* (8).



125

Kategorija IStraukos iS interviu protokolo

»Mes daug atviry pamoky stebim ir visada miisy virSininkai sako, kad
atvira veikla tai turi parodyt visa, kg geriausia ir jdomiausia turi. Ir kad
vaikams biity jdomu ir patiems pasimokyti® (10);

»Pavyzdziui, mokytoja, kuri vaziuoja j uzsienio valstybes, biitinai grjzus
pristato, kg maté, ka gird¢jo, parodo nuotraukas, informacija, ka jinai
sukaupe, ka naujo suzinojo, savo dalyke pritaike, kas aktualu Siuo metu
(18);

»Mes visos visg laikg pasitariam, dalijamés patirtimi. Pavyzdziui,
antroky labai kiirybinga mokytoja sako: ,,O a$ va taip dar daryciau (6).

Dalijimasis
patirtimi

(13

»Norétysi, kad buty viena, draugiska Seima, kad vienas kitam padéety*
(5);
,Jautiesi kaip namuose, kaip didel¢je Seimoje, viska gausi — ir parama,
ir pagalba, ir uZuojauta* (9);
»Smagu, kai kolegos dZiaugiasi tavo rezultatais, kai mato, kg tu darai ir
Pagalba, perima, pratesia, patobulina tavo id¢ja, ... kai pasidZiaugia, jei tu kazka
palaikymas  grazaus padarei® (27);

v —

ti mano koleges lituanistés ir pavaduotoja. Lyg ir pakakty, kad ateina
pasiziiiréti, bet kai dar pasako, kad buvo gera idéja, kai matau, domisi,
ateina po pamokuy, tai jau yra palaikymas. Jei darai, iSeini ] vie$g erdve
ir sulauki palaikymo — tai labai paskatina“ (29).

Saltinis: Girdzijauskiené, Penkauskiené, Sruoginis, Bukantiené, Grinyté, Matonyté, 2012, p. 13

IStrauka is tyrimo apie mokytojy ,, Dalykiniy kompetencijy tobulinimo poreikj ir turinj “:

,Problemiskas yra mokytojy pavadavimo klausimas, kai jie vyksta i kompetencijy tobu-
linimo renginius. Mokytojai teigia, kad jie gauna ir / ar turi daug pasitilymy kompetencijoms
tobulinti, bet nuolat iSkyla mokytojo pavadavimo problema ir administracija baiminasi, ar bus
uztikrintas kokybiskas ugdymo procesas. Mokytojai sako, kad norint dalyvauti kompetencijy

tobulinimosi renginiuose mokytojo pavadavimas tampa paties mokytojo reikalu:

kitas dalykas, tai mums su pamokomis savo. Rasti sau pavadavimgq, as pati turiu rasti,

paskui atidirbti. AS vazZiuoju mokytis, o pavadavimg pati turiu rasti [Le-1];

pasiilymai yra, bet ne visada gali isvaziuot, turi pamokas, sudétinga palikt, pavyzdziui pas
mus, atvirai pasakius, sudétinga apskritai iSvaziuot pamoky metu <...> jeigu jau nuo trijy tas
seminaras, tai labai gerai, jeigu pamoky metu, tai cia labai didelé problema. Bijo atsakomybés,
kas nors bus, kas nors nutiks pamokos metu, suprantat, tai yra atsakomybé, taves néra mokykloj

[D-1].“ (Sabaliauskas, Poteliiiniené, Cesnaviciené, Juskeviciene, 2018, p. 24).
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,Atliekant kokybinius tyrimus darbo
su duomenimis savitumas pasizymi tuo, kad
néra tik vienos analitinés prieigos ar analiti-
nio darbo modelio. Net remdamasis bendro-
mis strategijomis ir gairémis, kiekvienas ty-
réjas kuria i$ esmes savitg duomeny analizes
modelj. Atliekant kokybinj tyrimg darbas su

duomenimis reikalauja didelio kruopstumo,

démesingumo, analitiniy gebéjimy, kritinio
mastymo. Tai darbas, kuriam reikia gana
dideliy laiko sgnaudy. Kokybiniy duomeny
analizés sunku iSmokti teoriskai — tai gebéji-
mas ir supratimas, jgyjamas kartu su praktine
patirtimi (Gaizauskaité, Valaviciené, 2016,

p. 30).
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Savarankisko darbo uzduotys

Paaiskinkite, kokiais atvejais atliekant kokybinius tyrimus bendrojo ugdymo mokyklose
tikslingiau biity taikyti individualius interviu ir focus grupés diskusijas. Pateikite pavyz-
dziy.

Paaiskinkite, kokie, jisy nuomone, yra individualaus interviu metodo taikymo bendrojo
ugdymo mokyklose privalumai ir trikumai. Pateikite pavyzdziy.

Paaiskinkite, kokie, jisy nuomone, yra focus grupés diskusijos metodo taikymo bendrojo
ugdymo mokyklose privalumai ir trikumai. Pateikite pavyzdziy.

Suraskite informacijos apie bent 5 jiisy mokykloje atliktus kokybinius tyrimus taikant in-
terviu metoda ir nurodykite, koks tyrimo imties sudarymo btidas buvo taikytas, kas sudare
tyrimy imtj (kas buvo tyrimo respondentai), kaip buvo uZztikrintas tyrimo imties reprezen-

tatyvumas ir patikimumas:

Tyrimo imties

Tyrimo auto- Tyrimo imties patikimumo ir
rius ir tyrimo Tyrimo imtis sudarymo reprezentaty- Pastabos
pavadinimas budas vumo uztikrini-

mas

Pateikite keleta jusy mokykloje (jiisy, jusy kolegy ar mokiniy) atlikty kokybiniy tyrimy,
taikant interviu metoda, pavyzdziy. Su kokiais sunkumais susidurta juos atliekant? Kokius
iSskirtuméte interviu metodo taikymo ugdymo procese privalumus ir trakumus?
Paaiskinkite, kaip galétuméte pritaikyti individualaus interviu ir focus grupés metodus
tobulindami savo profesine veikla.

Sugalvokite temg ir parenkite individualaus interviu klausimus:
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Interviu tipas Interviu klausimai

Strukturuotas interviu

IS dalies struktaruotas interviu

Nestrukturuotas interviu

Sugalvokite temg ir parenkite individualaus interviu scenarijy.
Sugalvokite temg ir parenkite:
Focus grupés diskusijos klausimus.
Focus grupés diskusijos scenarijy.
Isivaizduokite, kad jums reikia atlikti kokybinj tyrimg taikant interviu metoda, kurio tema:
,,Mokiniy tiriamosios veiklos skatinimas bendrojo ugdymo mokykloje (jiisy mokyklos pa-
vadinimas)“. Atsizvelgdami j tai:
Atlikite trumpa literatiiros Sia tema analize.
Aprasykite tyrimo metodika, nurodydami:
Empirinio tyrimo tipa;
Empirinio tyrimo objekta, tiksla, uzdavinius;
Duomeny rinkimo ir analizés metodus;
Tyrimo imtj, jos tipa, kaip buvo uztikrintas jos patikimumas ir reprezen-
tatyvumas;
Kaip buvo uztikrintas tyrimo etikos principy laikymasis;
Tyrimo organizavimo procesg (eiga);
Tyrimo klausimyng (klausimus).
Trumpai (keliais sakiniais) apraSykite, kaip planuojate apdoroti, analizuoti ty-
rimo duomentis ir juos pristatyti.
Isivaizduokite, kad jums reikia atlikti kokybinj tyrimg taikant interviu metoda, kurio tema:
,Lietuvos bendrojo ugdymo mokytojy tiriamosios veiklos skatinimas®. Atsizvelgdami }
tai:
Atlikite trumpag literatiiros Sia tema analize.

Aprasykite tyrimo metodika, nurodydami:
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Empirinio tyrimo tipa;
Empirinio tyrimo objekta, tikslg, uzdavinius;
Duomeny rinkimo ir analizés metodus;
Tyrimo imtj, jos tipa, kaip buvo uztikrintas jos patikimumas ir reprezen-
tatyvumas;
Kaip buvo uztikrintas tyrimo etikos principy laikymasis;
Tyrimo organizavimo procesg (€iga);
Tyrimo klausimyng (klausimus).
Trumpai (keliais sakiniais) aprasykite, kaip planuojate apdoroti, analizuoti ty-
rimo duomenis ir juos pristatyti.
Pagalvokite, kokig su savo profesine veikla susijusig problemg norétuméte istirti. Parenki-
te jos tyrimo plang naudodami:
Individualaus interviu metoda.
Focus grupés diskusijos metoda.
Suformuluokite tyrimo tema, problema, objekta, tiksla, uzdavinius, atlikite tyrima taiky-
dami individualaus interviu metoda, iSanalizuokite tyrimo duomenis, pateikite iSvadas ir
rekomendacijas.
Suformuluokite tyrimo tema, problema, objekta, tiksla, uzdavinius, atlikite tyrima taiky-
dami focus grupés interviu metoda, iSanalizuokite tyrimo duomenis, pateikite iSvadas ir

rekomendacijas.
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4. MOKINIU MOKSLINE TIRIAMOJI VEIKLA
IR PEDAGOGINIAI TYRIMAI

Skyriuje apzvelgiama mokiniy tiria-
mosios veiklos ir mokytojo veiklos tyrimo

svarba, aktualumas, paskirtis. Kalbama apie

mokiniy tiriamajg veikla lemiancius veiks-
nius, brandos darbo ypatumus, esminius

mokytojo veiklos tyrimo principus.

4.1. MOKINIU TIRTAMOSIOS VEIKLOS PRINCIPAI

Mokiniy mokslin¢ tiriamoji veikla
grindZziama bendraisiais mokslinio tyrimo
principais, t. y. ja planuojant, organizuo-
jant, vykdant ir pan. remiamasi mokslinio
tyrimo metodais, laikomasi tyrimo etikos,
problemos, tikslo, uzdaviniy formulavimo,
duomeny analizés ir t. t. reikalavimy. Lama-
nausko ir Augienés (2010) teigimu, mokiniy
moksliné tiriamoji veikla skirta ugdyti mo-
kiniy geb¢jimus savarankiskai pazZinti jvai-
rius procesus, sistemas, objektus, reiskinius,
supazindinti juos su mokslinio tyrimo meto-
dais ir ugdyti igudzius juos taikyti, skatin-
ti susidoméjimag moksline tiriamaja veikla,

naudotis mokslinémis ir per tiriamajg veikla

igytomis ziniomis. Kitaip tariant, moksli-
né tiriamoji veikla leidzia sukurti mokiniy
mokslinio pasaulévaizdzio (mokslinio pazi-
nimo) pagrindus.

Vykdant moksling tiriamaja veikla
nuo mokymo pereinama prie mokymosi,
pajvairinamas, labiau jprasminamas moky-
mo procesas, ugdomi mokiniy ne tik moks-
linio pazinimo (iSmokstama formuluoti tyri-
mo problemas, tikslus, hipotezes, suplanuoti
tyrimo eigg, atlikti tyrima, taikyti jvairius
tyrimo metodus, analizuoti rezultatus, daryti
iSvadas, rengti mokslinius pranesimus ir t.

t.), bet ir bendrieji gebéjimai:

Ugdomas mokiniy kritinis, analitinis mastymas, kiirybiSkumas, asmeninés savybés (atsa-

kingumas, kruopStumas ir kt.).

Sudaromos salygos mokiniy saviraiskai.

Formuojami informacijos paieskos, jos sisteminimo, klasifikavimo, apibendrinimo, ana-

lizeés, tyrimy ataskaity, praneSimy rengimo jgudziai (Lamanauskas, Augiené, 2008; La-

manauskas, Augiene, 2009; Lamanauskas, Augiené, 2010; Lukocien¢, 2017).
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IStraukos is Lukocienés (2017) publika-
cijos ,, Tiriamoyji veikla pradiniy klasiy gamtos
pamokose . Gamtamokslinis ugdymas ben-
drojo ugdymo mokykloje-2017, p. 29-33:

,Praktingje veikloje ugdymo(si) proce-
so dalyviai remiantis savo tiesiogine ir jgy-
ta patirtimi formuojasi praktinio mokymosi
kompetencijas. Atlikdami eksperimentus,
bandymus, stebéjimus per gamtos pamokas,
mokiniai atskleidzia ir tyringja jvairius gam-

tos désnius. Tiriamoji veikla padeda suprasti,

‘ ,»Stebi pokycius.

kas, kaip ir kodél vyksta? Svarbiausia moki-
niams mokytis dirbti ir mastyti kaip tikriems
tyréjams: diskutuoti, iSsakyti savo nuomong,
atlikti paprastus ir jdomius tyrimus‘ (Lukocie-
n¢, 2017, p. 29).

,»liriamoji veikla (bandymas, eksperi-
mentas, stebéjimas, tiriamasis pokalbis, dar-
bas su moksline literattira) kaip patirtis yra ne
tik zinios, bet veikla, zmogaus aktyvus santy-
kis su aplinka. J. Blaziené (2016), akcentuoja,

kad tirdami mokiniai;

‘ Fiksuoja faktus, sieja juos i priezastiniy rysiy sekas.

‘Atkreipiamas démesys 1 gamtinés aplinkos ivairove ir gyvybés formy tarpusavio

priklausomybe.

‘ I8siaiskina augaly ir gyviiny tarpusavio rysius.

‘ Suvokia saulés, vandens ir oro jtakos reikSme¢ gyviems organizmams.

‘ Prognozuoja galimus rezultatus, analizuoja iSkeltas problemas.

‘ Daro i$vadas.

‘ Mokosi taikyti mokslinio darbo metoda* (Lukocieng, 2017, p. 29).

»[...] tirlamosios veiklos pabaigo-
je mokiniai reflektuoja savo patirti. Toliau
pateikiamos refleksijy iStraukos: Linas (4a
klase) ,,Eksperimentai padeda praktiskai su-
prasti dalykus. Pajvairina teorija; Emilija
(4b klase) ,,Eksperimentai man duoda dau-

giau patirties, suzinau daug idomiy dalyky.

Man patinka tyrinéti. Visada paréjus namo,
pasidalinu patirtimi su Seimos nariais®;
Goda (4b klase) ,,Atlikusi ar pamaciusi eks-
perimenta mokykloje, visada pamokau ar
parodau savo Seimai. Man jie patinka. Daug

iSmokstu.* (Lukocieng, 2017, p. 32).
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Mokiniy norg tyrinéti, vykdyti moks-
ling tiriamaja veikla skatina ir vidiniai (pvz.,
asmeninés savybés (smalsumas, zingeidu-
mas), turimi gabumai), ir iSoriniai (pvz., ga-
limybés dalyvauti moksliniuose renginiuo-
se (seminaruose, konferencijose), susitikti
su mokslininkais, i§vykti 1 ekskursijas po
mokslo jstaigas ir pan.) veiksniai. Analogis$-
kai, nenoras uzsiimti moksline tiriamaja vei-
kla susijes tiek su mokiniy poziiiriu, verty-
bémis, nuostatomis (pvz., noras viska daryti
kuo paprasciau, lengvesniu keliu), tiek su i$-
oriniais trukdziais, pvz., nepakankama mo-
kykly materialiné baz¢, metodiky mokiniy
mokslinés tiriamosios veiklos organizavimo
srityje trikumas. Vis délto, tiek motyvuo-
jant, tieck demotyvuojant mokinius vykdyti
moksling tiriamaja veiklg svarbus vaidmuo
tenka mokytojams. Jei patiems mokytojams
triksta motyvacijos arba jie neturi tiriamo-
sios veiklos kompetencijos — tuomet jie daz-
niausiai ir neskatina mokiniy tirti, o jei jie
yra aktyviis, motyvuoti — tuomet ,,uzdega“ ir
mokiniy norg tirti. Kitaip tariant, norint, kad
mokiniai dométysi tiriamaja veikla, bitina
juos skatinti, sudominti, vadovauti jy moks-
liniams tiriamiesiems darbams, nepalikti
Sios veiklos savieigai. Be to, norint tinkamai
organizuoti mokiniy moksling tiriamaja vei-
kla, svarbu ir patiems mokytojams ugdytis,

tobulinti savo tiriamosios veiklos kompe-

tencija (Lamanauskas, Augiené, 2008; La-
manauskas, Augiené, 2009).

Pasak Lamanausko ir Augienés (2010),
,,kad mokytojas pajégty tokj pasaulio suvo-
kima ugdyti, jis pats turi biiti perémes moks-
lo filosofijos bei istorijos principus, sugebéti
perteikti juos, tegu ir elementariu lygmeniu,
mokiniams. Moksling tiriamaja mokiniy
veiklg lengvai organizuoja mokytojai, patys
,»15¢j¢* mokslinés tiriamosios veiklos mo-
kykla. Tokie mokytojai sugeba produkty-
viau kurti mokslines tiriamasias situacijas,
kur mokiniai sudominami pacia moksline
tirlamaja veikla, skatinamas pasitenkinimas
ieSkojimo procesu. Tinkamas mokytojo me-
todinis pasirengimas organizuoti mokiniy
moksling tiriamaja veikla sudaro prielaidas
mokiniui pasiekti tokj lygi, kada jis pats sa-
varankiSkai gali formuluoti hipotezes, rink-
tis tyrimo metodus, priemones, spresti apie
skirtingus pozilrius bei juos savarankiskai
ir kritiSkai vertinti, pristatyti savo tyrima,
dalytis mokslinés tiriamosios veiklos metu
igyta patirtimi* (p. 16).

Bendrojo ugdymo mokyklose moki-
niy mokslinés tiriamosios veiklos kompe-
tencija neretai ugdoma taikant projektinés
veiklos (projekty) metodus, rengiant kiirybi-
nius, tirilamuosius darbus. Vykdydami pro-
jektus mokiniai analizuoja literatiira, kelia

problemas, hipotezes, formuluoja tikslus,
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uzdavinius, numato budus jiems pasiekti ir
pan. Kaip ir mokslinis tyrimas, projektas
jgyvendinamas tam tikrais etapais!, t. y.

pradedama nuo temos, problemos formula-

Projektai ir moksliniai tyrimai turi tam
tikry panaSumy, pvz., tiek vienas, tiek kitas
rengiamas laikantis atitinkamy reikalavimy,
procediiry ir pan. Kita vertus, bet kurj projek-
tg prilyginti moksliniam tyrimui (moksliniam
projektui) buty klaidinga, nes jis nebutinai vi-
sada atlickamas laikantis esminiy mokslinio
tyrimo principy ir taikant mokslinio tyrimo
metodus.

Anot Sapokienés, Sruogos, Barkauskai-
tés ir Peciuliauskienés (2009), mokiniy
,,mokslinio darbo pateikimo rastu struktiira tu-
réty buti panasi kaip ir kity mokslo darby* (p.
19). Kitaip tariant, bet kurios klasés mokiniy
moksliné tiriamoji veikla turéty buti grindzia-
ma mokslinio tyrimo nuostatomis, o jy ren-
giami moksliniai tiriamieji, kiirybiniai darbai
— vadovaujantis analogiskais principais ir rei-
kalavimais kaip ir, pvz., rengiant brandos dar-

ba. Galima teigti, kad juose turi biiti tinkamai

vimo ir baigiama projekto iSvadomis, reko-
mendacijomis (rengiama projekto ataskaita)

ir sklaida (Peciuliauskiené, 2011b; 2011c).

suformuluota darbo tema, tikslas, uzdaviniai,
objektas, parengtas darbo turinys, teisingai
cituojama, apraSomi taikyti tyrimo metodai,
tyrimo rezultatai, pateikiamos iSvados, litera-
tiros sarasas ir pan.

Taip pat norétysi paminéti, kad kai
kurios Lietuvos bendrojo ugdymo moky-
klos yra pasitvirtinusios mokiniy tiriamy-
juy darby rengimo tvarkas. Jose iSdéstytos
esminés tokiy darby rengimo nuostatos* ,
kurios yra labai panasios (tam tikrais atve-
jais — net identiskos) i brandos darbo reika-
lavimus, kuriais vadovaujant mokiniy tiria-
miesiems darbams rekomenduotina remtis
visiems bendrojo ugdymo mokytojams,
nepriklausomai nuo to, kokios klasés mo-
kiniai atlieka tyrimus ir rengia tiriamuosius
darbus. Toks mokiniy tiriamosios veiklos
organizavimo ir vykdymo bendrojo ugdy-

mo mokyklose standartizavimas yra labai

41 Plagiau apie vadovavima mokiniy tiriamiesiems projektams Zzr., pvz.: Peciuliauskiené (2011b; 2011c); Projekty meto-

das (2005) ir kt.

42 Plagiau 7r., pvz.: Klaipédos ,,Zemynos® gimnazijos tiriamyjy kiirybiniy darby organizavimo III gimnazijos klasése
tvarkos apragas, patvirtintas Klaipédos ,,Zemynos*“ gimnazijos direktoriaus 2018 m. vasario 12 d. jsakymu Nr. V-33; Klai-
pédos Vytauto didziojo gimnazijos kiirybiniy, tiriamyjy darby rengimo nuostatai, patvirtinti Klaipédos Vytauto Didziojo
gimnazijos direktoriaus 2019 m. spalio 1 d. jsakymu Nr. V-135; Klaipédos Baltijos gimnazijos mokiniy projektiniy darby
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas, patvirtintas Klaipédos Baltijos gimnazijos direktoriaus 2020 m. rugpjti¢io 28
d. jsakymu Nr. V-82; Tiriamyjy, kiirybiniy darby rengimo nuostatai, patvirtinti Alytaus Jotvingiy gimnazijos direktoriaus

2017 m. lapkri¢io 23 d. jsakymu Nr. V1-141a. ir pan.
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sveikintinas dalykas, suteikiantis aiSkias taip ugdomi ne tik mokiniy mokslinés ti-
gaires, nurodantis taisykles, kriterijus tiek riamosios veiklos gebéjimai, bet ir formuo-
mokiniams rengiant tiriamuosius darbus, jami jy jgudziai ateityje tinkamai parengti

tiek juos vertinantiems mokytojams. Be to, brandos darba.

Mokiniy tiriamyjy darby temy pavyzdZiai

IStraukos 18 Saltinio Kiirybiniy tiriamyjy darby temos (mokiniai gali sitilyti savo sugal-
votas temas) (n. d.):

‘ ,Industrializacijos pédsakai Vilniuje (istorija-geografija);

,»M.K.Radvila — istorikas ar geografas?(istorija-geografija)®;

‘ ,,Kiek romantinéje Antano Baranausko poemoje ,,Anyks¢iy Silelis* istorinés tiesos?*;

‘ ,,Koki moters vaidmenj visuomeng¢je formuoja programiné literatiira?*;

‘ ,2Dvary istorija®;

‘ ,UzZupio respublika ir jos Zmones;

‘ ,Zoologijos sodai: gerai ar blogai?*;

‘ ,»Ar patrauklus Vilnius turistams?*;

‘ ,Pabégéliai Lietuvoje®;

,.Seimos etika®;

‘ ,Piligrimyste;

@ ... Tikimybe laiméti;

‘ ,Ekologija ir verslas. Draugai ar priesai?*;

‘ ,» Kramtomoji guma”*
IStraukos 18 Saltinio Tiriamyjy, kiirybiniy darby temos (2020):
‘ ,, K3 man gali papasakoti Klaipédos miesto gatviy pavadinimai?*;
‘ ,,Ar jaunas zmogus Lietuvoje gali jsigyti biista?*;
‘ ,Optinés apgaulés*;
@ . Greiticji kreditai*;

,»Skai¢iavimo sistemos ir jy taikymas®;
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‘ »Susipazinkime su rusiskais suvenyrais*;

»Sveikas maistas, sveika mityba®;

‘ »Sveikos ir saikingos mitybos reik§meé sveikatai®;

‘ ,»Pinigy kaina: kaip kadaise laikytos fenomenu neigiamos paliikanos tapo tikrove?

Kodél jos yra pavojingos?“.

Pastebéjimas. Atsizvelgiant | nurody-
tas mokiniy tiriamyjy darby temas, paste-
bétina, kad ne visos jos yra suformuluotos
tinkamai (placiau apie reikalavimus temy
formuluotéms zr. Sio leidinio 2.3 posky-
ryje) — daugeliu atvejy jos gali biti trak-
tuojamos kaip tam tikros temos gairés ar
darbo tematikos (problematikos) kryptis,

kurig pasirinkes mokinys turéty patikslin-

ti suformuluodamas tiksly ir aiSky temos
pavadinimg (pvz., temos ,,Ar jaunas zmo-
gus Lietuvoje gali jsigyti busta* pavadini-
mas galéty buti kei¢iamas i, pvz., ,,Jauno
zmogaus galimybés isigyti biista Lietuvoje
2018-2020 m.*; beje, Siuo atveju, rasant
darbg ir atliekant tyrimg deréty aiskiai ap-

sibrézti ,,jauno zmogaus‘ sgvoka).

Kaip mokiniy tiriamyjy darby rengimo reikalavimy (tvarkos) pavyzdys pateikiamos

istraukos i§ Klaipédos ,, Zemynos* gimnazijos tiriamyjy kiirybiniy darby organizavimo III

gimnazijos klasése tvarkos apraso, patvirtinto Klaipédos ,, Zemynos “ gimnazijos direktoriaus

2018 m. vasario 12 d. jsakymu Nr. V-33:

» e Darbas turi biti paraSytas taisyklinga lietuviy kalba, laikantis Lietuvoje galiojan-

¢iy rastvedybos taisykliy, ir turéti Zemiau iSvardytas strukttrines dalis:

@ titulinis (virdelis) lapas;

@ turinys;

ivadas;

teoriné dalis (literatiiros apzvalga) ir tiriamoji dalis (tyrimo rezultatai);

@ iSvados ir rekomendacijos (pasitlymai);

literatura (Saltiniy ir literatiiros sgrasas);



@ priedai.” (Klaipédos ,,Zemynos“ gimnazijos tiriamujy kirybiniy darby or-
ganizavimo III gimnazijos klasése tvarkos aprasas, patvirtintas Klaipedos
,Zemynos“ gimnazijos direktoriaus 2018 m. vasario 12 d. jsakymu Nr.
V-33, 13 p.).

» @ Rekomendacijos maketuojant:

lapo formatas — A4;

parastés: virSuje — 2 cm, apacioje — 2 cm, kair¢je — 3 cm, desSinéje — 1,5 cm;

puslapiy numeris raSomas puslapio apacioje desingje puséje. Puslapiai nu-
meruojami pradedant nuo antraStinio (ant antrastinio lapo puslapio numeris
nerodomas);

tekstas raSomas 1,5 intervalu tarp eiluciy, Times New Roman Sriftu:

pavadinimas: 14 pt, pusjuodis Srifto stilius, didziosios raidés, centruota ly-
giuote;

pagrindinis tekstas: 12 pt, normalus Srifto stilius, abipusé lygiuoté, pirmos
eilutés jtrauka — 1 cm;

literatiiros sarasSas: 12 pt, Srifto stilius normalus, kairioji lygiuote.” (Klai-
pédos ,,Zemynos“ gimnazijos tiriamyjy kirybiniy darby organizavimo III
gimnazijos klasése tvarkos aprasas, patvirtintas Klaipédos ,,Zemynos“ gim-
nazijos direktoriaus 2018 m. vasario 12 d. jsakymu Nr. V-33, 14 p.).

» @ Rekomendacijos rasant jvada:

temos aktualumas. Sioje darbo dalyje reikia jrodyti, pagrjsti pasirinktos te-
mos aktualumg. Svarbu paraSyti ivada taip, kad ji perskaicius galima biity
susidaryti vaizda apie darba;

darbo tyrimo tikslas ir uzdaviniai. Turi buti suformuluojamas vienas tyrimo
tikslas ir keletas uzdaviniy (2—5). Darbo tyrimo tikslas turi atitikti pasirink-
tos temos pavadinima. Jis nusakomas vienu aiskiai mintj iSreiskianciu saki-
niu, prasidedanciu veiksmazodzio bendratimi, pavyzdziui: ,,ISanalizuoti X
problema...““ Tikslui ir uzdaviniams suformuluoti rekomenduojama vartoti
veiksmazodziy bendratis: ,,atskleisti, nustatyti, pagristi, palyginti, jvertinti,

parengti, istirti*. Tyrimo uzdaviniai — tarsi mazi zingsneliai (darbo eiga),
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2

kuriy pagalba yra atskleidziamas tikslas;

tiriamojo darbo metodai. Skiriami tokie pagrindiniai temos tyrimo metodai:

literatiiros analizé, lyginamoji analiz¢, interviu, stebéjimas, apklausa, eks-

perimentas, statistiniai duomeny apdorojimo metodai ir kt.;

jei baigiamajj darba raSo keli mokiniai, tai jvade turi biiti nurodoma, koks

kiekvieno autoriaus indélis j darba. Galima nurodyti kiekvieno skyriaus
autoriy ar autorius.” (Klaipédos ,,Zemynos“ gimnazijos tiriamyjy kiirybi-
niy darby organizavimo III gimnazijos klasése tvarkos aprasas, patvirtintas
Klaipédos ,,Zemynos* gimnazijos direktoriaus 2018 m. vasario 12 d. jsaky-

mu Nr. V-33, 18 p.).

Rekomendacijos rasant teoring ir prakting darbo dalis:

teorinés dalies pradzioje turéty biiti paaiSkintos tik Siam projektiniam darbui

biidingos pagrindinés sgvokos ir terminai. Tiriamoji dalis — praktinio tyrimo
gauty duomeny analizé. Cia galima informacija pateikti grafikuose, lentelé-
se, diagramose. Akcentuoti, analizuoti ir apraSyti, ka rodo skaiciai, faktine

medZziaga;

jei iliustracijy (grafiky, diagramy ir kt.) yra daugiau negu viena, jos nume-

ruojamos. Numeriai ir pavadinimai raSomi po iliustracijos: numeris — 10 pt,
pusjuodis Srifto stilius; iliustracijos pavadinimas — 10 pt, normalus Srifto

stilius.

jei lenteliy yra daugiau negu viena, jos numeruojamos. Lentelés numeris

raSomas pries lentelés antraste, deSingje: numeris — 10 pt, pusjuodis Srifto
stilius; lentelés pavadinimas: 10 pt, normalus Srifto stilius. Pvz. 1 lentele.
Pavadinimas* (Klaipédos ,,Zemynos* gimnazijos tiriamyjy kirybiniy darby
organizavimo III gimnazijos klasése tvarkos aprasas, patvirtintas Klaipé-
dos ,,Zemynos* gimnazijos direktoriaus 2018 m. vasario 12 d. jsakymu Nr.

V-33, 19 p.).

,,a Rekomendacijos atliekant iSvadas. ISvados atliekamos vadovaujantis iSkeltais

uzdaviniais. Pateikiamos pagrindinés ir svarbiausios viso darbo iSvados. ISvado-

se turéty buti parasyta:
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@ kas tirta;

@ leliehn (st e

@ kas nustatyta. (Klaipédos ,,Zemynos“ gimnazijos tiriamyjy kiirybiniy dar-

by organizavimo III gimnazijos klasése tvarkos aprasas, patvirtintas Klaipé-

dos ,,Zemynos* gimnazijos direktoriaus 2018 m. vasario 12 d. jsakymu Nr.

V-33,21 p.).

’ a Rekomendacijos sudarant literatiiros sarasa:

@ literatiiros sarasas pateikiamas darbo pabaigoje. Jame nurodomi visi Salti-

niai, kurie paminéti, cituoti ar aptarti tekste arba panaudoti atliekant tiria-

m3yji darba;

@ literatiiros Saltiniai numeruojami;

@ saraSas sudaromas abécélés tvarka, teikiant pirmenybe lotyniSkam raidy-

nui (pirmiausiai raSomi lietuviski, angliSki, prancuziski, vokiski pavadi-

nimai ir t.t.);

visi pavadinimai raSomi originalo kalba;

@ elektroniniai leidiniai ra§omi po spaudiniy;“ (Klaipédos ,,Zemynos* gimna-

zijos tiriamyjy kiirybiniy darby organizavimo III gimnazijos klasése tvarkos

aprasas, patvirtintas Klaipédos ,,Zemynos* gimnazijos direktoriaus 2018 m.

vasario 12 d. ijsakymu Nr. V-33, 22 p.).

Bendraja prasme tam tikru tiriamo-
jo pobiidzio projektu gali biiti laikomas ir
mokiniy brandos darbas, t. y. ,,vidurinio
ugdymo programos mokinio (keliy moki-
niy) ilgalaikis darbas, rengiamas ugdymo

procese, pradedant III arba IV gimnazijos

Galima teigti, kad brandos darbas yra
vienas 1§ mokiniy mokslinés tiriamosios (kiiry-

bines) veiklos tipy, todél mokiniy tiriamosios

klaséje*, kuriuo siekiama ,,ugdyti(s), pa-
tikrinti ir jvertinti mokinio dalykines ir
bendrasias kompetencijas, jgytas mokan-
tis pagal vidurinio ugdymo programa®

(Brandos darbo programa, 2018).

veiklos darby (tyrimy ataskaity) rengimas Sia-
me leidinyje placiau bus apzvelgtas per brandos

darbo prizme. Taip pat atkreiptinas démesys
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1 tai, kad brandos darbui keliami panasis
struktiiros, turinio, maketavimo ir kt. rei-
kalavimai kaip ir daugeliui kity mokiniy
rengiamy tiriamyjy darby. D¢l Sios prie-
zasties informacija, susijusi su brandos

darbo rengimu, yra aktuali ir naudinga

Mokiniai brandos darbg rengia sava-
rankiskai, i§ bet kurio vidurinio ugdymo
programos dalyko, per tam tikra nustaty-
ta laikg ir visiSkai uz jj atsako*. Tuo tarpu
brandos darbo vadovas* mokinj konsultuo-
ja, teikia griztamajj ry$j, metoding pagalba,
koordinuoja ir kontroliuoja brandos darbo
rengimo eiga, teikia pastabas dé¢l brandos
darbo tobulinimo ir pan. (Brandos darbo
programa, 2018; Brandos darba rengiancio
mokinio atsakomybé, n. d., Brandos darbo

atlikimo planavimas, n. d.; Brandos darbo

visiems bendrojo ugdymo mokytojams (ne
tik tiems, kurie vadovauja mokiniy brandos
darbams), vadovaujantiems bet kurios kla-
sés (iskaitant ir pradines klases) mokiniy

tirlamiesiems darbams.

vadovo atsakomybé, n d.).

Rengiant brandos darba atlickamas
tyrimas (teorinis arba empirinis) arba kuria-
mas tam tikras produktas (pvz., sukuriama
nauja mobili aplikacija ar duomeny baze).
Teoriniame tyrime remiamasi jvairiy Sal-
tiniy analize, o empiriniame — apklausy,
steb¢jimo, eksperimento ir kitais empiriniy
duomeny rinkimo metodais®. Brandos dar-
bas jforminamas brandos darbo aprasu (Zr.
9 lentele) (Brandos darbo programa, 2018;

Brandos darbo veiklos pobudis, n. d.).

9 lentelé. Brandos darbo apraso struktiira

Strukturiné dalis

ApraSymas

* Pateikiami su brandos darbu susij¢ rekvizitai, t. y. nurodo-

Titulinis lapas

mas temos pavadinimas, darbo autorius, mokyklos pavadini-

mas, darbo parengimo metai ir pan.

4 Plagiau apie mokinio atsakomybe rengiant brandos darbg zr., pvz.: Brandos darbo programa (2018); Savarankiskas bran-
dos darbo atlikimas (n. d.); Brandos darba rengian¢io mokinio atsakomybé (n. d.); Brandos darbo atlikimo planavimas (n.

d.) ir kt.

4 Plagiau apie brandos darbo vadovo atsakomybe Zr., pvz.: Brandos darbo programa (2018); Brandos darbo vadovo atsa-
komybé¢ (n. d.); Brandos darba rengianc¢io mokinio atsakomybé¢ (n. d.); Brandos darbo vadovo teikiamo griztamojo rysio
pobiudis (n. d.); Tarpiniy brandos darbo rezultaty pristatymo ir jsivertinimo struktiiruotos formos PAVYZDYS brandos darbo
vadovui (n. d.); SavarankiSkas brandos darbo atlikimas (n. d.); Bandymy skai¢ius arba nagrinéjamos medziagos apimtis (n.

d.)ir kt.

4 Plagiau apie brandos darbo pobtdj zr., pvz.: Brandos darbo programa (2018); Brandos darbo veiklos pobiudis (n. d.) ir kt.



Struktiriné dalis ApraSymas

* Neprivaloma darbo apraso dalis.

» Jei reikalinga, apibiidinamas darbo aktualumas, tikslas,
esminiai rezultatai ir pan.

Anotacija (100—-150
ZodZziy)

» Pateikiama darbo struktiira, struktiiriniy daliy pavadinimai, nuro-
dant puslapius, kuriuose jos yra. Visos dalys tarpusavyje turi biiti
susijusios. ,,Skyriai ir poskyriai numeruojami arabiskais skai-
tmenimis. [vadiniy daliy, skyriy pavadinimai raSomi didziosio-
mis raidémis, potemiy ir poskyriy — maZosiomis. [vadas, i§vados
/ pasitilymai, naudotos literatiiros saraSas, priedas (-ai) nenume-
ruojami‘ (Apraso turinys, n. d.).

Turinys + ,.Skyriy pavadinimai turi kuo tiksliau atitikti skyriy turinj — ge-
riau juos formuluoti siaurus ir konkrec€ius, o ne placius ir abstrak-
¢ius, nebijoti ilgy skyriy pavadinimy, jeigu jie yra tikslis ir ais-
kiis. Pavadinimai privalo atspindéti skyriaus turinj, o ne funkcija.
PavyzdZiui, jeigu turite skyriy, kuriame apraSote interviu apie
socialiniy tinkly naudojima, tinkamas pavadinimas yra ,,Lietu-
vos studenty socialiniy tinkly naudojimo patirtys®, o ne ,,Interviu
rezultatai* (Alekneviciené, Pociené, Supa, 2020, p. 18).

Naudojamy sqvoky * Neprivaloma darbo apraso dalis.

Zodynas » Jei reikia, pateikiami darbe vartojamy savoky apibréZimai.

* PagrindZiamas darbo temos aktualumas, problema, teorinis ir
praktinis reikSmingumas, nurodomas darbo tikslas, objektas, uz-
daviniai, tyrimo metodai.

* Apibiidinant temos aktualuma, svarbu nurodyti, kuo rengiamas
darbas yra svarbus, kodél verta tirti pasirinktg tema, kokius triiku-
mus, spragas Sis darbas leis uZpildyti. ,,Surinke literattirg ir jg per-
skaite, jau galésite jvertinti tikrajj aktualuma, t. y. kokia yra moks-
lininky nuomontiy ir atlikty tyrimy jvairove, kaip tyréjai gincijasi
arba sutaria dél Sios mokslinés problemos, kur joje slypi intriga.
Taip pat literatiiros analiz¢ leidZia nustatyti itirtuma — kiek detaliai
ir iSsamiai yra iStirta $i moksliné problema Lietuvoje ir kitose vals-
tybése, kokios pagrindinés jos tyrin¢jimy spragos, kurias biitina
uzpildyti, apie kokius problemos aspektus tyrimy yra daug, o apie
kuriuos — triiksta“ (AlekneviGiene, Pociené, Supa, 2020, p. 19).

* Pateikiama kity autoriy atlikty tyrimy ar kitokio pobiidzio veikaly
darbo tema apZvalga, nurodant, kokie pasirinktos temos aspektai
analizuoti, kokie —ne ir ] kokius naujus klausimus atsakys atliktas
tyrimas. ,,Naujumga galite pagrjsti jvairiais budais, pavyzdziui, pa-
sitilyti naujg atsakymg i klausima, perzitréti kity autoriy argu-
mentus ir papildyti juos naujais, suderinti kelias anksciau nederin-
tas teorijas. Taip pat naujy jzvalgy galite pasitlyti, kai atliekate
tyrima apie socialing grupe, geografing erdve ar laika, kurie dar
nebuvo nagrin¢jami kity tyréjy darbuose, kai tg pacig problema
tiriate naujais tyrimo metodais arba interpretuojate naudodami te-
orijas, anksciau $iai problemai netaikytas‘ (Alekneviciene, Pocie-
né, Supa, 2020, p. 19).

Ivadas?*

46 Plagiau apie reikalavimus ir rekomendacijas rengiant jvada r., pvz.: [vadas (n. d.); Aleknevigiené, Pociené, Supa (2020);
Vilkiené (2016) ir kt.
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Struktiiriné dalis Aprasymas

* Jei darbas teorinio pobtidzio — pateikiama literattiros (doku-
menty) analizé, jei empirinio pobidzio — analizuojama teori-
né medziaga, pristatoma empirinio tyrimo metodika (tyrimo
tipas, eiga, dalyviai, instrumentai, jranga, tyrimo etikos prin-
cipai ir pan.) ir rezultatai.

» Rekomenduotina, kad vienas skyrius ar poskyris biity ne ma-
zesnés apimties nei 1 puslapis.

» Rasyti reikéty moksliniu stiliumi, savo mintis argumentuo-
jant, remiantis jvairiomis teorijomis, tyrimy rezultatais, tinka-
mai cituojant ir pateikiant nuorodas j literatiiros Saltinius, kad
bty aisku, 1§ kur ir kokia tiksliai informacija paimta.

* Medziaga turéty biiti déstoma nuosekliai, logiskai, struktii-
ruotai, pateikiant savo jzvalgas, apibendrinimus (ne tik perra-
Sant kity autoriy teiginius).

* Darbas taip pat turi biti tinkamai jformintas (puslapis — A4
formato, parastés — kairé¢ — 3 cm, deSiné — 1 cm, virSuting ir
apatiné — po 2 cm, tekstas — 12 pt, antrastés — 14 pt (pajuodin-
ta) Times New Roman, eilétarpis — 1,5 pt, pirmos eilutés
jtrauka nuo krasto — 1,5 cm, lentelés, paveikslai numeruojami
1§ eilés, turi turéti pavadinimus ir pan.).

Déstomoyji dalis*

» Rengiamos pagal darbo uzdavinius (uzdavinys — jj atliepianti
iSvada).

* Turi biiti glaustos ir aiskios, jose negali buti pateikiama citaty,
perraSomas pagrindinéje darbo dalyje pateiktas tekstas ir pan.

* Numeruojamos ir jy turi biti tiek, kiek uzdaviniy.

Isvados* » . Kadangi jvadas ir iSvados turi atitikti ir sutrumpintai prista-
tyti galuting darbo versijg, geriausia tiek jvada, tiek iSvadas
raSyti pacioje teksto kiirimo pabaigoje. Kaip nejmanoma su-
kurti i§vady neatlikus visy tyrimo Zingsniy, taip nejmanoma
ir parasSyti taiklaus jvado, nezinant, kokj galutinj pavidalg jgi-
jo darbas* (Aleknevi¢iené, Pociené, Supa, 2020, p. 18).

* Neprivaloma darbo dalis.

* Rekomenduotina rengti tik tuomet, kai i$ tikryjy turima kon-
kreciy situlymy (dazniausiai atlikus empirinj tyrima).

* Turi biiti konkretiis (kg tiksliai sitlloma daryti) ir turéti aiSky
adresatg (pvz., istaigos vadovus).

Pasiilymai / rekomen-
dacijos®

* Pateikiami darbe naudoti literatiiros Saltiniai.

* Literatiiros sgraSas sudaromas abéce¢lés tvarka pagal autoriy pa-
vardes ir laikantis nustatyty bibliografiniy reikalavimy.

* Priklausomai nuo literatiiros Saltinio pobiidzio, bibliografinis
aprasas skirsis, taciau paprastai nurodomas Saltinio autorius, pa-
vadinimas, publikavimo metai, leidykla, o jei dokumentas elek-
troninis — dar ir tikslus jo interneto adresas bei perzitiros data.

Literatiiros saltiniy
sgrasas”’

47Placiau apie reikalavimus ir rekomendacijas rengiant déstomaja dalj Zr., pvz.: Déstomoji dalis (n. d.); Autoriy teisés (n. d.); Me-
todikos naudojimas (n. d.); Reikalavimai citavimui (n. d.); Informacijos Saltiniy analizé (n. d.); Reikalavimai apraso maketui (n.
d.); Etiskas brandos darbo atlikimas (n. d.); Brandos darbo veiklos pobitdis (n. d.); Medziagos pasirinkimas brandos darbe (n. d.);
Aleknevitiené, Pocien¢, Supa (2020) ir kt.

“8Placiau apie reikalavimus ir rekomendacijas rengiant ivadas Zr., pvz.: I$vados (n. d.) ir kt.

“Placiau apie reikalavimus ir rekomendacijas rengiant pasitilymus Zr., pvz.: Pasitilymai ir rekomendacijos (n. d.) ir kt.

S%Placiau apie reikalavimus ir rekomendacijas renkant literatiiros Saltinius ir rengiant literatiiros sgrasa zr., pvz.: Literatiiros Saltiniy
sgrasas (n. d.); EtiSkas brandos darbo atlikimas (n. d.); Informacijos Saltiniy pasirinkimas problemos analizei (n. d.) ir kt.
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Struktairiné dalis
Priedai '

ApraSymas

* Pateikiama pagrindinj darbo teksta papildanti informacija.

Saltinis: sudaryta leidinio autorés pagal Brandos darbo apraso struktiira, n. d.; Apraso turinys, n. d.; [vadas, n. d.; Désto-
moji dalis, n. d.; Autoriy teisés, n. d.; Metodikos naudojimas, n. d.; Reikalavimai citavimui, n. d.; Informacijos Saltiniy
analizé, n. d.; Reikalavimai apraso maketui, n. d.; I§vados, n. d.; Pasifilymai ir rekomendacijos, n. d.; Literatiiros Saltiniy
sarasas, n. d.; Priedai, n. d.; EtiSkas brandos darbo atlikimas, n. d.; Brandos darbo veiklos pobiidis, n. d.; Alekneviciené,

Pociené, Supa, 2020; Vilkiené, 2016

Mokiniy moksliniai tiriamieji (ktirybi-
niai) darbai yra grindziami esminiais mokslinio
tyrimo principais. Kadangi apie tyrimo temos,
problemos, objekto, tikslo, uzdaviniy, hipote-
ziy ir pan. formulavimg kalbéta Sio leidinio 2.3
poskyryje, ¢ia labiau orientuojamasi  praktiniy
pavyzdziy analiz¢. Atkreiptinas démesys | tai,
kad Siame poskyryje pateikta informacija apie
reikalavimus brandos darbams bei juose pasi-
taikancias klaidas ar netikslumus ir pan. (zr. 10
lentelg) yra gana universali ir rekomenduotina

ja remtis vykdant bet kokio pobtidzio mokiniy

tirlamaja veikla, rengiant tiriamuosius darbus,
tyrimo ataskaitas, vadovaujant bet kurios klasés
mokiniy tiriamiesiems (ne tik brandos) darbams
ar rengiant mokiniy tiriamyjy darby organizavi-
mo, vykdymo, rengimo tvarkas, nuostatus, re-
komendacijas ir pan. Be to, §i informacija taip
pat gali biiti naudinga ir patiems mokytojams
atliekantiems mokslinius tyrimus, nes juos vyk-
dant turéty bati laikomasi tokiy paciy temos,
uzdaviniy, duomeny analizés ir t. t. reikalavi-

muy, kitaip tariant — mokslinio tyrimo principy.

10 lentelé. Brandos darbuose pasitaikantys netikslumai ir klaidos

Pavyzdys

Komentaras

Temos formuluotés
Cituota 18: Brandos darbo temos formulavimas. 2017-2018 m. patirtis, n. d.:

., Energiniy gérimy poveikis organizmui ir
etikeciy analizé

Siame pavadinime triiksta aiskaus subjekto:
perskaicius pavyzd] neaisku kas analizuoja eti-
ketes ar tyréjas, ar tyrimo dalyviai.

Su Zodziu ,,poveikis* reikia elgtis atsargiai, t. y.
biti tikram, ar per numatytg laikg bus galima
pamatuoti padarytg poveikj“.

ST Placiau apie reikalavimus ir rekomendacijas rengiant priedus Zr., pvz.: Priedai (n. d.) ir kt.
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Pavyzdys

., ISmani ory stotelé

., Nitraty kiekio darzovése tyrimas “

Komentaras

,»lemos formuluotéje truksta problemos. Is-
manioji meteorologiné stotelé — tai tik Jiisy
tyrimo objektas. O kas su ja bus daroma?*

»Reikéty konkretinti darbo tema, nes tirtos ne
visos darzovés, bet tik agurkai, ridikéliai ir svo-
gnai. Tad geriau buity formuluoti: ,Nitraty
kiekio tyrimas agurkuose, ridikéliuose ir svo-
giinuose* arba ,,Nitraty kiekio tyrimas kai ku-

(113

riose darzovése*.

Tikslo formuluotés
Cituota 18: Brandos darbo tikslo formulavimas. 2017-2018 m. patirtis, n. d.:

., Tikslas ,, IStirti Kataliky BaZnycios jtakq
Lietuvos valstybingumui ir kultirai Vidu-
ramziais *“. *

., Pagrindinis Sio darbo tikslas yra palyginti
Jonavos Sauliy kuopos socialing struktiirg,
darbine, kultiring veiklg, jvairiy sukakciy
minéjimus bei kovine parengtj tarpukariu
(1919—-1940 m.) ir Siy dieny Jonavoje (2000—
2017 m.).

,IStirti danty pastos jtakq burnos higienai,
vertinat pirminiy ir pagrindiniy kariesogen-
iniy mikroorganizmy Streptococcus mutans
kiekio pokycius, nenaudojant valymui danty
pastos penkias dienas, taciau naudojant tik
mechanines apnasy Salinimo priemones “.

,»likslas turi buti logiskas, konkretus ir rea-
lus, jgyvendinamas brandos darbe. Nekelti
per daug placiy.*

»Nevartoti ZodZiy derinio: “pagrindinis dar-
bo tikslas...”. Tikslas yra vienas, negali biiti
pagrindinio ir nepagrindinio tiksly.

Tikslas formuluojamas konkreciai, aiskiai,
negali buti pertekliniy ZodZiy. ,,PaaiSkini-
mai“ ir ,,detalizavimas* turi biiti pateikti uz-
daviniuose, skirtuose tikslui pasiekti.*

, L1kslas nurodo tyrimo kryptj, bet nepaaiski-
na tolimesnés veiklos, todél jam pasiekti ir
keliami uzdaviniai. JuodZiau paryskinta tiks-
lo dalis yra priskirtina prie uzdaviniy.*

Uzdaviniy formuluotés
Cituota i8: Brandos darbo uzdaviniy formulavimas. 2017-2018 m. patirtis, n. d.:

,Vienas i§ uzdaviniy:
Palyginti 18m. jaunimo energiniy gérimy
vartojimo ypatybes. “

,Vienas i§ uzdaviniy:
Issiaiskinti fizinés veiklos ir streso jtakq
trijy mokykly mokiniy imunitetui.

., Uzdaviniai:

1. Ivertinti tyrimo dalyviy kiino ir galvos lai-
kyseng stovint basomis kojomis

2. vertinti tyrimo dalyviy kiino ir galvos lai-
kyseng avint sportinius batus

3. Pvertinti tyrimo dalyviy kiino ir galvos lai-
kyseng avint aukstakulnius

4. Palyginti kiino laikyseng ir galvos padeétj pa-
keitus avalyne. *

,Netinkama formuluoté, labai bendro pobii-
dzio. Neaisku kg su kuo autoré ruosiasi ly-
ginti: vaikinus ir merginas, 18 m. jaunuolius
su kokio kito amziaus tyrimo dalyviy grupe.
Kitas §io uzdavinio netikslumas: zodis ,,ypa-
tybes* yra nekonkretus ir gali apimti bet ka.
,»Kyla abejoniy dél savoky ,,stresas® ir ,,imu-
nitetas*. Neaisku, kaip Siame darbe bus api-
bréztas stresas ir kaip bus pamatuota jo ir fi-
zingés veiklos jtaka imunitetui.*

,Uzdaviniai aprasyti kaip darbo procediiros.
Taip turéty biiti apraSoma prie tiriamosios
dalies, bet ne uzdaviniuose.*
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Pavyzdys

Komentaras

Tikslo ir uZdaviniy atitiktis temai
Cituota i8: Brandos darbo tikslo ir uzdaviniy atitiktis temai. 2017-2018 m. patirtis, n. d.:

,,Brandos darbo tema: Streso ir fizinés veiklos

jtaka mokiniy imunitetui

Uzdaviniai:

1. ISsiaiskinti fizinés veiklos ir streso jtakq trijy
mokykly mokiniy imunitetui.

2. Ivertinti ar tokie veiksniai, kaip vitaminy var-
tojimas, pusryciy valgymas, miego trukme,
pamoky ruosos laikas irgi paveikia imunitetq.

3. Nustatyti, ar daug mokiniy nesiojasi telefonus
prie savo kiino ir ar tai turi jtakos imunitetui.

4. Palyginti kiekvienos mokyklos (Prieny ,, Zibu-
rio ** gimnazijos, Alytaus ,, Vidzgirio * pagrin-
dinés mokyklos, Kauno ,, Vyturio* gimnazi-
jos) savitumq (sergamumgq, kuris tiesiogiai
susijes su imuniteto silpnumu, streso patyri-
mq, aktyvy judéjimg).

»Jvade pateikiami tikslai ir uzdaviniai:

Sio darbo pagrindinis tikslas — supazindinti su

nitratais ir nitritais, istirti ir palyginti jy kiekj

Jjvairiuose vaisiuose ir darzovése, importuotose

is skirtingy Saliy.

Pagrindiniai uzdaviniai:

1. Supazindinti su nitratais ir nitritais, jy poveik-
iu Zmogaus sveikatai ir naudojimu,

2. [Ssiaiskinti, kokia yra leistina nitraty ir nitrity
norma vaisiuose ir darzovese;

3. Istirti nitraty ir nitrity kiekius dviejuose vaisi-
uose ir trijose darzovése, atveztose is skirt-
ingy uzsienio valstybiy ir Lietuvos;

4. Palyginti, ar vaisiai ir darzoves is skirtingy
Saliy atitinka higienos normas.

,»Prie tyrimo apraS§ymo pateikiamas dar vienas

tikslas ir kiti uzdaviniai:

Sio tyrimo tikslas: nustatyti ir palyginti nitraty,

ir nitrity kiekj j Lietuvg importuojamuose jvairi-

uose vaisiuose ir darzovese.

Uzdaviniai:

1. Istirti nitraty ir nitrity kiekius dviejuose vaisi-

uose ir trijose darzovese, atveztose is skirtingy

uzsienio valstybiy ir Lietuvos,

2. Palyginti, nitraty ir nitrity kiekj darzovése ir

vaisiuose, uzaugintuose Lietuvoje ir importuo-

Jjamuose is kity Saliy.

,.Siame pavyzdyje matome, kad darbo pavadini-
mas neapima visy uzdaviniy. Pavadinime mini-
mas tik stresas ir fiziné veikla, o uzdaviniuose
dar ir:

* vitaminy vartojimas,

* pusry¢iy valgymas,

* miego trukme,

* pamoky ruosos laikas,

» telefony nesiojimas,

* lyginamos miesty ir miesteliy mokyklos ir t.t.
Vadinasi §is darbo pavadinimas nenurodo kas
bus nagriné¢jama darbe.

Taip pat §i tema labai pavojinga, nes kyla abejo-
niy dél sgvoky ,,stresas™ ir ,,imunitetas‘. Neais-
ku, kaip Siame darbe bus apibréztas stresas ir
kaip bus pamatuota jo ir fizinés veiklos jtaka
imunitetui.*

»ApraSe du kartus pateikiami tikslai ir uzda-
viniai.

Pagrindiniuose uzdaviniuose autorius jras¢ ir
literatliros apzvalga, o tyrimui skirtus uzda-
vinius dar kartg pakartojo prie tyrimo.

Tai gana dazna klaida brandos darbuose.
Reikéty suprasti, kad jvade pateiktas tikslas
turi biiti visam brandos darbui, apimant ir ty-
rimo dalj.*
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,, lema ,, Bato pakulnés aukscio jtaka zmogaus
kiino laikysenai ir galvos padéciai “
Sio tyrimo tikslas yra stebéti ir jvertinti kiino
laikysenos ir galvos padéties pokycius at-
sizvelgiant j bato pakulnés aukstj.
Uzdaviniai:
1. Jvertinti tyrimo dalyviy kiino ir galvos lai-
kysengq stovint basomis kojomis
2. Jvertinti tyrimo dalyviy kiino ir galvos lai-
kyseng avint sportinius batus
3. Ivertinti tyrimo dalyviy kiino ir galvos lai-
kyseng avint aukStakulnius
4. Palyginti kiino laikysenqg ir galvos padétj
pakeitus avalyne “

Komentaras
,» Tema kalba apie bato pakulnés aukscio jta-
ka, o tikslas — stebéti ir jvertinti kino laiky-
senos ir galvos padéties pokycius.
Uzdaviniai aprasyti kaip darbo proceduros.
Taip turéty biiti apraSoma prie tiriamosios
dalies, bet ne uzdaviniuose.
Tai daznai pasitaikanti klaida brandos dar-
buose.*

Ivadas
Cituota 18: Jvadas. 2017-2018 m. patirtis, n. d.:

., Pagrindiné prieZastis, deél kurios rasau
biitent Sia tema yra mano nusivylimas mokyk-
loje atlikto tyrimo apie laisvés kovas rezul-
tatais

,, Partizaninio pasipriesinimo tema vis dar
pakankamai nauja Lietuvos istoriografijoje

, Siame tyrime naudojami keliy autoriy istori-
ografijos darbai. Tyrimo metu bus lyginama
keliy atskiry Saltiniy informacija, kuri pabai-
goje yra pateikiama padarius isvadas. Taip pat
tam tikrais tyrimo epizodais bus pasitelkiami
atskiry karininky biografiniai faktai“

,, P Plechaviciaus (...) nuopelnai Lietuvai
Siek tiek nagrinéti ir aprasyti Lietuvos
politiniy kaliniy ir tremtiniy sqjungos leidin-
iuose, XX a. aktyvisty memuaruose

,,Brandos darbo aktualumas, tikslas, problemati-
ka negali biti argumentuojami asmeninémis
,patinka-nepatinka* ar panaSiomis emocijomis.
Darbo temos pasirinkimas turi biiti pagrindZia-
mas aktualumo, nepakankamo istirtumo ar kitais
argumentais, taciau ne asminémis emocijomis.
»Jvade formuluojant temos pagristumg, temos
naujuma, temos aktualuma, temos problemg —
bitina atsakingai vartoti teiginius. [sitikinti ar
tikrai raSoma tema ,,vis dar nauja Lietuvos is-
toriografijoje*. Siuo konkrediu atveju, teiginys
apie ,,naujuma istoriografijoje* yra neatitinkan-
tis tikroves.*

,yAtskira ir privaloma jvado dalis — istoriografi-
jos (naudotos literattiros) ir Saltiniy (jei tokie
naudoti) apzvalga, analizé, aptarimas. Siuo,
konkreciu atveju nepakanka abstrakciai nurody-
t1, kad darbe ,,(...) naudojami keliy autoriy isto-
riografijos darbai“. Butina iSnasoje nurodyti ir
aptarti pacius svarbiausius brandos darbui au-
toriy tyrimus, knygas ir, jei naudoti — Saltinius
(pirminius).

Kiekvienas teiginys turi biiti konkretus, aiskus.
Siuo atveju reikia, i$naSoje nurodyti kokiy ka-
rininky. Nurodyti pavardes ir trumpai paaiskinti
kas jie tokie, kuo reikSmingi tyrimo objektui.*
,,Bltinos tikslios nuorodos (iSnasos) ] liter-
atlirg ir Saltinius: kokie autoriai ras¢, kg rasé
ir kuo tai buvo naudinga brandos darbui.
Nepakanka parasyti, kad tema ,,Siek tiek na-

(1313

grinéta“ ir ,,apraSyta‘.



146

Pavyzdys

Komentaras

Déstomoji dalis
Cituota i8: Déstomoji dalis. 2017-2018 m. patirtis, n. d.:

., Zinoti daugiau apie savo organizmq néra
nesveika, bet kokiu biidu mes galime gauti tq
informacijq taip pat biity verta ir pravartu
Zinoti atsizvelgiant ir j savo sveikatq. *

,, larptautinio banditizmo aktas, kurj 1944 —
1953 m. Lietuvoje vykde sovietai (...),, *

., “(...) naudojantis istoriniais Saltiniais, Li-
etuvos istoriky darbais, vaizdine medziaga
analizuosiu ir apraSysiu partizaninio karo
priezastis, eigq, lyginsiu karo etapus, jver-
tinsiu rezultatus. **

,, Tikslas — istirti mokiniy regéjimo sutrikimus pa-
gal mokiniy amziaus grupes KTU InzZinerijos
licéjuje.

., Akies pagrindinés dalys:

* Lesiukas,

* Akies obuolys,

* Akies judinamieji raumenys,

* Akies nervas.

., Akie obuolys susideda is branduolio ir trijy jj
supanciy dangaly. iSorinio (baltas neskaidrus
sluoksnis), vidurinio (tamsiai rudas sluoksnis) ir
vidinio. **

wISorinis dangalas, jis dengia akie pavirsiy. Su-
sideda is odenos, jis apsaugo ir sutvirtina akj ir
pereina j skaidriq rageng.

» Vidurinis dangalas susideda is gyslainés, joje
gausu kapiliary, todél maitina isorinj sluoksnj ir
regulivoja jo temperatiirg, krumplyno, kuris laiko
ir keicia lesiuko formg, taip pat rainelés, kuri reg-
ulivoja j akj patenkantj Sviesos srautq. *

» Vidurinis dangalas jame yra tinklainé, kuri turi
Sviesos receptoriy. stiebelis ir kigelis, dar yra
geltonoji déemé, kurioje vaizdas geriausiai susida-
ro ir akloji démé, kurioje néra receptoriy. *

,.Sis pavyzdys demonstruoja kalbos logikos
nepaisyma. Jis yra painus ir nesuprantamas.‘

,»larptautinio banditizmo aktas* nevartotina
leksika. Brandos darbe reikia vartoti konk-
reciais argumentais, faktais paremtus teigin-
ius. Darbo kalba turi pretenduoti ] moksling,
o ne i ,,Snekamaja”, ,,buiting* leksika. Vengti
emocijomis paremty teiginiy .

»Brandos darbo tekstas negali biiti raSomas
»pirmuoju asmeniu®. ,,.Lyginsiu®, ,,analizuo-
siu“, ,,aprasysiu® turi buti kei¢iama i ,,bus
lyginama®, ,,bus analizuojama®, ,,bus apraso-
ma“ ir pan.*

»Nedera tikslas ir literatiriné apzvalga. Lit-
eratiirinéje dalyje tur¢jo biiti labiau susikon-
centruota j sutrikimy nagrinéjima. Siuo atve-
ju pateikta akies sandara ir neatskleisti jokie
rySiai tarp akies sandaros ir sutrikimy,
nepateikta jokiy apibendrinimy.

Be Saltinio analizés ir apibendrinimo Sis
Saltinio aprasymas tampa referatyvus.

Siame tekste néra citavimo. Tokio pobiidzio
nurasSyti tekstai be citavimo turéty priklausy-
ti pac¢iam darbo autoriui, o i§ teksto turinio
matyti, kad taip néra. Tokia situacija yra lai-
koma plagijavimu.*
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,Darbe buvo skaiiuojamos procentinés
dalys, kiek tyrimo dalyviy tur¢jo antsvorij,
kiek 18 jy patyré stresg, kiek jiems budinga
nesubalansuota mityba ir panasiai.*
,,O 1Svada pateikiama tokia:
., 3. Tyrimo rezultatai parodeé, kad paaugliy
tarpe nenustatytas rysys tarp AKS ir KMI,
isryskéjo suaugusiyjy tarpe. Tai leidzZia teig-
ti, kad egzistuoja tiesioginés sqgsajos tarp
AKS ir amZiaus, iigio, svorio, fizinio aktyvu-
mo ir gyvenimo bido. “
,Rezultatuose pateikiamas teiginys su nuo-
roda ] Saltinj: ,,Humuso kiekis dirbamuose
dirvoZemiuose paprastai biina iki 5 proc.*

Komentaras

,Darbo autorius iSvadoje raso apie rysj ir
sgsajas, o skaiiuodamas procentus rysio
nevertina. Todél pagal taip skaiCiuotus rezu-
Itatus, kai nejvertintos koreliacijos, tokia
iSvada yra netinkama.

Biitina apgalvoti, kokig statisting gauty du-
omeny analize¢ taikyti, kad nebity, kaip
Siame pavyzdyje, kad faktiskai darbo iSvada
tampa negaliojancia.*

,2Aprasant rezultatus Saltiniai nebeturéty biiti
cituojami. Rezultatuose aprasoma tai, kas
buvo tiriama, nagrinéjama.

Informacijos Saltiniy analizé
Cituota i8: Informacijos $altiniy analizé. 2017-2018 m. patirtis, n. d.:

. LITERATUROS APZVALGA

Alelopatija. Tai vieny augaly poveikis ki-
tiems, | aplinkq isskiriant fiziologiskai ak-
tyvias medziagas [7].

Alelopatiniy medZiagy neigiamas poveikis:
slopinamas gretimo augalo stiebo ar Sakny
augimas, maisto medzZiagy pasisavinimas
[14].

[-]

Apibendrinimas. Rengiant brandos darbg
buvo rasta 16 literatiiros Saltiniy, siejamy su
darbo tema. IS jy aStuonios uzsienio autoriy
publikacijos. Literatiiros apzvalga padéjo
suprasti, kad alelopatinémis savybémis
pasizymintys  augalai, slopinantys kity
augaly augimq, turi fenoliy, flavanoidy. Pas-
tarieji junginiai aptinkami ir Saltalankiuose,
tai leidzia daryti prielaidg: lapuose esancios
medZiagos galéty veikti alelopatiskai. *

,»Netinkama pastraipy struktira.

Atskiros pastraipos ar skyriai néra tarpusavy-
je susijg.

Pateiktame pavyzdyje matome teksta
suskaidyta pastraipomis. Pastraipos neapjun-
gtos ] bendra visuma. Tokio déstymo skyr-
iaus negalima vadinti literatiros apzvalga.
Tai greiciau jau terminy sarasas.

Ir dar Siame pavyzdyje atkreiptinas démesys
] netinkamg citavima.*

Citavimas
Cituota i8: Reikalavimai citavimui. 2017-2018 m. patirtis, n. d.:

,Nagrinéjant Miko Mikelkevi¢iaus 1934 m.
(Nr. 3) ir 1938 m. (Nr. 3) laikrastj ,, Trimitas*,
randama nemazai informacijos apie (...)”*

., Remiantis Pasaulio Sveikatos Organizacijos
duomenimis, visame pasaulyje, Sirdies ir krau-
Jagysliy sistemos ligos yra vienos dazniausiy
mirties rizikos veiksniy (WHO, 2005).

,,Privalomos nuorodos j konkrecius straipsnius,
nurodant autoriy, straipsnio pavadinima, leidi-
nio pavadinima, iSleidimo metus, leidinio nu-
mer] arba ménesj ir diena, tikslius puslapius.
Pvz. ,,1934 m. ir 1938 m. Zurnale ,, Trimitas‘
raSoma (...)*“. Po $iuo sakiniu biitina i$nasa, ku-
rioje nurodomos tikslios straipsniy metrikos.*
,Perfrazuojant autoriy mintis, naudojami
zodziai: autorius teigia, autorius nurodo /
i8skiria; anot / pasak autoriaus ir pan.*
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Pavyzdys

Komentaras

ISvados
Cituota i8: ISvados, n. d.:

,»I8kelta tyrimo hipotezé visisSkai pasitvirtino.*

,»Lyrimo duomenys rodo, jog [...] nedelsiant
privalo [...].*

»Lyrimas jrod¢, jog vyry hedonistinés verty-
bés (skaniai pavalgyti, turéti pinigy, neri-
pestingai leisti laikg) yra Zymiai stipriau
iSreikstos nei motery.*

»~Eksperimentas galutinai jrodé, kad minétas
tradicinis mokymo metodas yra visiSkai
netinkamas.*

»Nustatyti faktai leidzia teigti, jog tyrimo hi-
poteze pasitvirtino.

»1yrimo duomenys rodo, jog [...] tikslinga
bity [...].“

»Lyrimo duomenys leidZia teigti, jog hedon-
istiniy vertybiy raiSka salyginai yra stipresné
vyry populiacijoje.*

,,Sio eksperimento duomenys rodo, jog saly-
ginai geresni mokymosi rezultatai buvo gau-
ti, taikant eksperimentinj mokymosi metoda.
Kontroliniy grupiy pasiekimai yra kuklesni.
Rasti skirtumai yra statistiskai reikSmingi.*

Cituota i8: ISvados. 2017-2018 m. patirtis, n. d.:

., ISanalizuoti Saltiniai patvirtino, kad gvazdi-
kinio serencio savybés panaikina tikrosios
miltligés sukéléjus.

Atlikus mikrobiologinj tyrimg, darau isvadg,
kad 75% koncentracijos dziovinto gvazdikin-
io serencio ziedyny ekstraktas veiké efek-
tyviausiai.

Mazinant gvazdikinio serencio ekstrakto
koncentracijq, tikrosios miltligés sukéléjy
pavirsiaus ploto padengimas didéjo.

2. Tyrimo rezultatai atskleide, kad mok-
sleiviai stresq patiria daznai: kartq per
savaite, kartq ar netgi kelis kartus per dieng.
Merginos stresq patiria dazniau nei vaikinai.
[-]

3. Moksleiviams rekomenduojama ismokti
atpazinti stresorius ir kontroliuoti situacijq.
Kuo dazniau uzsiimti aktyvia fizine veikla,
bendravimu su aplinkiniais. [...]

»ISvados turi biiti numeruojamos. Siame
pavyzdyje néra numeracijos.*

,.ISvados turi buti aiSkios ir lakoniSkos. Tai
viso darbo apibendrinimas, o ne pasakojimas
kitais Zodziais, kaip 2-oje iSvadoje: Tyrimo
rezultatai atskleidé..., Tokie iSsireiSkimai tin-
ka rezultaty analizés dalyje, bet ne iSvadose.
Atkreiptinas démesys j 3-13 iSvadga. Autorius
pateiké rekomendacijas, bet tai jokiu buidu
negalima laikyti iSvada ir tokie rekomenduo-
jamo pobudzio pasvarstymai turi biti re-
komendacijy skyriuje.*

Literatuiros sarasas

Cituota i8: Literatiiros Saltiniy saraSas. 2017-2018 m. patirtis, n. d.:

., 7. Lazauskas, P Agrotechnika pries piktzoles.
Vilnius: Mokslas, 1990. 214 p.

8. Marcinkeviciené A. ,,Zemés itkio mokslai,
2014.T 21. Nr: 4. P. 201

9. Orr, S, Rudgers, J. & Clay, K. Plant Ecol,
2005.

10. Saltalankiy produkcijos vidaus ir uZsienio
rinky tyrimas. V3] Europos regioninés poli-
tikos institutas, 2013.

»Kiekvienas literatiros Saltinis pateiktas
kitaip.*
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Pavyzdys Komentaras

11. Van Sumere CFE. Phenols and phenolic acids.
Harborne JB Methods in plant biochemistry,
vol 1. Plant phenolics, 1989. P 29-73.*

., Katharine Gurney ,,Laiko patikrintos ide- ,Néra vieningos literatiiros Saltiniy pateiki-
jos ir patarimai““ 2008m. Vilnius, 277 psl. mo sistemos. Literatiiros Saltiniai turi buti
D.G. Hassayon ,,Kambarinés gélés. Enciklo- numeruojami.*
pedinis zZinynas “ 2009m. Vilnius 158 psl.
Grazina Jukneviciené, Gené Prakapaité
,Augaly kvapai — vaistai“ 2006m. Kaunas
54-55 psl. ~
Apraso maketavimas
Cituota i8: Reikalavimai apraso maketui. 2017-2018 m. patirtis, n. d.:

* ,Nenurodomi literatiiros Saltiniai, autoriai, kai perkeliami kity asmeny sukurti
paveikslai (nuotraukos, schemos, pieSiniai) ar lentelés. Literattiros Saltinius bitina
nurodyti, juos cituoti ne tik kai naudojamasi kito asmens zodziais ar idéjomis, bet
kai perspausdinami kity asmeny sukurti paveikslai ar lentelés.

* Darbe jvardijamos ne visos lentelés ar paveikslai. Visi paveikslai ir lentelés turi
turéti pavadinima.

* Pasitaiko nenumeruoty lenteliy ar paveiksly. Visi paveikslai ar lentelés turi buti
numeruojami.

» Paveikslai perkrauti informacija. Paveikslai turi buti gerai apgalvoti ir kruopsciai
parengti. Paveiksle turéty buiti pateikiama tik svarbiausia medziaga.

* Nekokybiski paveikslai. Visi paveikslo elementai turi buti aiSkiai matomi ir supran-
tami (pvz., grafiky linijos turi biiti pakankamo storio; asiy pavadinimai aiskus, di-
mensijos jvardytos ir pan.). Paveiksle naudojami simboliai turi biiti apraSomi po juo
arba jame.

* Neteisingai jvardijami paveikslai. Nuotraukos, schemos, pieSiniai vadinami
paveikslais, o grafikai — diagramomis. Jie net atskirai numeruojami. Taip neturéty
buti. Visi turi buti vadinami paveikslais ir numeruojami i$ eilés.*

Saltinis: sudaryta leidinio autorés pagal: Brandos darbo temos formulavimas. 2017-2018 m. patirtis, n. d.; Bran-
dos darbo tikslo formulavimas. 2017-2018 m. patirtis, n. d.; Brandos darbo uzdaviniy formulavimas. 2017-2018
m. patirtis, n. d.; Brandos darbo tikslo ir uzdaviniy atitiktis temai. 2017-2018 m. patirtis, n. d.; [vadas. 2017-
2018 m. patirtis, n. d.; Déstomoji dalis. 2017-2018 m. patirtis, n. d.; Informacijos Saltiniy analizé. 2017-2018
m. patirtis, n. d.; Reikalavimai citavimui. 2017-2018 m. patirtis, n. d.; ISvados, n. d.; I$§vados. 2017-2018 m.
patirtis, n. d.; Literatiiros Saltiniy sarasas. 2017-2018 m. patirtis, n. d.; Reikalavimai apraso maketui. 2017-2018
m. patirtis, n. d.



Savarankisko darbo uzduotys

Paaiskinkite, kaip ugdote savo mokiniy tiriamosios veiklos kompetencija. Pateikite pavyzdziy.
Paaiskinkite, kaip skatinate savo mokinius vykdyti moksling tiriamaja veiklg. Pateikite pavyz-
dziy.

PaaiSkinkite, kokie veiksniai labiausiai skatina ir labiausiai riboja mokiniy moksling tiriamaja

veiklg jusy mokykloje ir mokantis jusy dalyko:

Mokiniy moksline tiriamaja Mokiniy moksling tiriamaja
veikla skatinantys veiksniai veikla ribojantys veiksniai

Mokantis jisy
dalyko

Mokykloje

150
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Kokio pobiidzZio tiriamajg veikla vykdo jisy mokiniai? Pateikite pavyzdziy.
Kokius mokslinio tyrimo duomeny rinkimo metodus jiisy mokiniai taiko vykdydami

moksling tiriamaja veikla:

Tyrimo duomeny

rinkimo metodai Taikymo pavyzdziai

Stebéjimas

Eksperimentas

Dokumenty analizé

Anketiné apklausa

Interviu

Susiraskite bent 5 jums arba kitiems jiisy mokyklos mokytojams vadovaujant pa-
rengtus mokiniy brandos darbus ir jvertinkite juos pagal brandos darbams keliamus
reikalavimus.

Susiraskite bent 5 jums arba kitiems jisy mokyklos mokytojams vadovaujant pa-
rengtus mokiniy moksliniy darby projektus ir jvertinkite juos pagal brandos dar-
bams keliamus reikalavimus.

Pasiiilykite bent 5 biidus, kaip galétuméte paskatinti mokiniy moksling tiriamaja
veikla mokantis jasy déstomo dalyko.

Sugalvokite bent 3 temas, susijusias su jusy déstomu dalyku, pagal kurias jisy mo-
kiniai turéty atlikti teorinio pobiidZio tyrima.

Sugalvokite bent 3 temas, susijusias su jiisy déstomu dalyku, pagal kurias jisy mo-
kiniai turéty atlikti empirinio pobiidzio tyrima.

Parenkite vadovavimo mokinio moksliniam tiriamajam darbui, susijusiam su jusy
mokomu dalyku, plana.

Parenkite savo mokomo dalyko mokiniy tiriamyjy darby rengimo gaires ar reko-

mendacijas.
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4.2. MOKYTOJO VEIKLOS TYRIMO PRINCIPAI

Kaip ir vadovaudamas mokiniy ti-
riamajai veiklai, taip ir norédamas atlik-
ti veiklos tyrimg, mokytojas turi Zino-
ti mokslinio tyrimo sampratg, reikSme,
moksliniy tyrimy rusis, jy charakteris-
tikas, iSmanyti moksliniy tyrimy etikos
principus, procesa, duomeny rinkimo ir
analizés metodus ir kt. Kadangi apie tai
kalbama ankstesniuose $io leidinio sky-
riuose, Siame labiau orientuojamasi | mo-
kyto veiklos tyrimo specifiSkumo iSrySki-
nima.

Mokytojo veiklos tyrimas — tai la-
biau praktinés pakraipos tyrimas, kuriuo
sickiama iStirti savo (kaip mokytojo)
profesing veikla, identifikuoti problemi-
nius aspektus ir numatyti priemones, kaip
patobulinti savo profesing veikla. Kitaip

tariant, mokytojo veiklos tyrimas — tai

vienas i§ tyrimo tipy (juo siekiama gauti
patikimy duomeny, vadovaujamasi tyri-
mo etikos principais, taikomi mokslinio
tyrimo metodai ir t. t.), taciau nuo kity
moksliniy tyrimy jis iSsiskiria refleksyvu-
mu ir neatidéliotina orientacija i veiklos
tobulinima, t. y., gavus tyrimo rezultatus,
galima i§ karto jais vadovautis tobulinant
ugdymo procesa (Mokytojo veiklos tyri-
mas, n. d.; Kudinoviené, 2008; TeleSiené,
2008b; Girdzijauskiené¢, Gudynas, Jaka-
vonyté, Jevsikova, 2010; Bagdoniené,
Adomaitiené, 2017; Lapéniené, n. d.; La-
péniene¢, Silingaité, 2019).

Mokytojo veiklos tyrimas — tai bene
vienas 1§ efektyviausiy ir tinkamiausiy
budy jsivertinant savo (kaip mokytojo)
veikla ir ieSkant atsakymy, kaip ja tobu-

linti. Veiklos tyrimas padeda:

ISspresti konkrecios mokyklos ar mokiniy klasés problemas, uzkirsti kelig naujy problemy

atsiradimui.

Tobulinti pedagoging veikla.

ISanalizuoti ir vertinti atskirto mokytojo ir visos mokyklos veiklos organizavimo procesus,

zmogiskuosius santykius, kurti naujus planus ir strategijas.

Gauti mokytojams ir visai mokyklai aktualius rezultatus, griztamajj rysj apie ugdymo procesa.

Reflektuoti savo (kaip mokytojo) veikla, priimti argumentuotus ir pagristus sprendimus.

UZztikrinti mokytojo atlieckamo darbo veiksminguma.

Mokytis i§ savo (kaip mokytojo) patirties, ieSkoti veiklos tobulinimo galimybiy,

skatinti savo profesinj ir asmeninj augima.
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Igyti pasitikéjimo savo, kaip mokytojo-tyréjo, ziniomis ir geb¢jimais ir integruoti mokslinio

tyrimo principus ] savo profesing veikla.

Geriau pazinti mokiniy mokymo(si) situacija, realybg ir ugdymo kokybe lemiancius veiksnius

(Lapéniené, n. d.; Mokytojo veiklos tyrimas, n. d.; Kudinoviené, 2008;

Telesien¢, 2008b; Girdzijauskiene, Gu-
dynas, Jakavonyte, Jevsikova, 2010; Brag-
ger, Posse, n. d; Bagdonien¢, Adomaitien¢,
2017).

Mokytojo veiklos tyrimas atlickamas
remiantis tais paciais mokslinio tyrimo prin-
cipais kaip ir bet kuris kitas tyrimas. Jo pro-
cesas susideda i§ ty paciy mokslinio tyrimo
proceso etapy> : suformuluojama tyrimo
problema, tema, tikslas, uzdaviniai, pasi-
renkamas tyrimo tipas, metodas, renkami
duomenys, jie apdorojami, analizuojami; re-
miantis tyrimo rezultatais daromos tyrimo is-
vados, rekomendacijos, numatomos veiklos
tobulinimo galimybés ir perspektyvos. ISana-
lizavus tyrimo duomenis, gali paaiskéti naujy

sprestiny dalyky, iSrySkéti naujy klausimy, o

PavyzdZziui, mokytoja, iStyrusi pirmos
klasés mokiniy savijauta, suzinojo, jog daugu-
ma jy jauciasi blogai, kai per pertraukas yra
triukSmaujama. Atsizvelgdama i tai, mokytoja
kartu su mokiniais nustaté mokiniy elgesio per

pertraukas taisykles. Pra¢jus tam tikram lai-

52

norint rasti j juos atsakyma, gali reikéti atlikti
kita tyrimg. Priklausomai nuo situacijos, su
gautais tyrimo rezultatais supazindama mo-
kyklos vadovybé, mokiniai, mokiniy tévai,
kiti pedagogai ar suinteresuoti asmenys. Kita
vertus, atlikus veiklos tyrimg ir pritaikius
atitinkamus identifikuoty probleminiy ar ko-
reguotiny aspekty sprendimo budus, reikéty
jvertinti, ar jy igyvendinimas buvo naudin-
gas, ar pasikeité buvusi situacija, vertinimai
ir pan. Kitaip tariant, turéty buti atlieckamas
pakartotinis tyrimas (ar tyrimy ciklas), po to —
vél stebima, analizuojama, daromos iSvados,
numatomi poky¢iai ir t. t. (Mokytojo veiklos
tyrimas, n. d.; Kudinovieng, 2008; Telesien¢,
2008b; Girdzijauskien¢, Gudynas, Jakavony-

té, Jevsikova, 2010; Lapénieng, n. d.).

kui, ji pakartojo tyrimg ir iSsiaiSkino, kad blo-
gai dél triuk§mo per pertraukas besijaucianciy
mokiniy sumazgjo kelis kartus. Tai leido pada-
ryti iSvada, jog nustatytos elgesio per pertrau-
kas taisyklés buvo veiksmingos ir leido

pasiekti gery rezultaty (Girdzijauskiene,

Placiau apie mokytojo veiklos tyrimo etapus Zr., pvz.: Mokytojo veiklos tyrimas (n. d.) ir kt.
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Gudynas, Jakavonyte, Jevsikova, 2010).

Atliekant veiklos tyrima, pradZioje ne
visuomet mokytojui gali pavykti labai tiks-
liai jvardinti problemg ir ja suformuluoti.
Daznai poreikj atlikti veiklos tyrimg lemia
ne tik paties mokytojo iniciatyvumas, noras
tobuléti, bet nepatogios, problemings, neais-
kios situacijos klaséje, mokykloje. Atsizvel-
giant | tai, sukonkretinti tyrimo problema
galéty padeéti jvardijamas neatitikimas tarp
to, kas yra, ir kaip turéty buti arba tarp to,

kas isivaizduojama, ir kaip i§ tikryjy yra.

Pvz., pamokose mokiniai yra vangis, neak-
tyviis, nenori dalyvauti diskusijose, atsaki-
néti | klausimus. Tokiu atveju probleminis
klausimas (problema), i kuri mokytojas savo
tyrimu galéty atsakyti, buty, pvz., ,,Kodél
mokiniai mano pamokose yra neaktyviis?*
arba ,,Kaip man sudominti mokinius savo
déstomu dalyku?“. Arba, pvz., mokytojas
mano, kad tinkamai formuluoja uzduotis,
taciau, atlikgs tyrima, gali suzinoti, jog yra

priesingai (Mokytojo veiklos tyrimas, n. d.).

Galimi mokytojo veiklos tyrimo probleminiai klausimai:

‘ ,,Ka@ mokiniai mano apie mano dalyko déstyma?*

‘ ,»Kaip mano mokiniai jauc¢iasi per mano pamokas?*

‘ ,»Ar mano mokiniai supranta, kad a$ jy mokymosi pasiekimus vertinu objektyviai?*

‘ ,»Kas per mano pamokas daugiausia triukSmauja?“

‘ ,,Kiek laiko per pamoka kalbu as ir kalba mano mokiniai?*

@ -Ka mano mokiniai mano apie uzduodamus namy darbus?*

‘ ,,Kokie mokiniai yra pasyviausi per mano pamokas?‘

‘ ,»Kaip man paskatinti mokiniy susidoméjima savo dalyku?*

‘ ,»Ar visiems mokiniams sudarau sglygas saviraiSkai per pamokas?*

‘ ,.Kiek laiko skiriu namy darby aptarimui per pamoka?*

‘ ,,Kiek laiko skiriu pamokos aptarimui ir mokiniy refleksijai?*

‘ ,»Kaip paskatinti mokiniy tévus dazniau lankytis klasés tévy susirinkimuose?*

‘ ,,Kaip paskatinti mokinius aktyviau dalyvauti pamokoje organizuojamose diskusijose?*
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‘ ,,Kokios yra mokiniy vélavimo j pamokas priezastys?* ir kt. (Mokytojo veiklos tyrimas, n.

d.; Lastakauskien¢, 2015; Girdzijauskien¢, Gudynas, Jakavonyté, Jevsikova, 2010).

Identifikaves tyrimo problema, mo-
kytas turi nuspresti, kaip vykdyti tyrima,
kokiais buidais rinkti reikalingg informaci-
ja, uztikrinti tyrimo etikos principus ir pan.
Siuo atveju labai svarbu jvertinti laiko sa-
naudas (tiek duomenims rinkti, tiek ir jiems
analizuoti bei interpretuoti), savo galimybes
ir atsizvelgti ] tai, ar tyrimas netrukdys pa-
grindinei mokytojo veiklai. Be to, kaip jau
kalbéta ankstesniuose Sio leidinio skyriuose,

tyrimo metodas ar metodai turéty biti pasi-

Atliekant mokytojo veiklos tyrimg tai-
komi jau anksciau Siame leidinyje aprasyti
apklausos (anketavimo ir interviu), stebéji-
mo, eksperimento, dokumenty analizés me-
todai, todél Siame skyriuje apie juos kalba-

ma nebus. Kita vertus, be jau minéty, Siuo

Mokytojo rengiami dienorasciai (pas-
tabos) leidzia gauti daug informacijos apie
mokiniy gyvenima, elgsena, procesus, jvykius
ir t. t. Sis duomeny rinkimo metodas ypa¢ tin-
kamas tais atvejais, kai renkama informacija
apie vieng mokinj, norint sutelkti démes;j ]
tam tikra konkrecia veiklos sritj ar tema, pvz.,
mokiniy grupe, vadovavimg klasei, mokomaji

dalyka, klasés mikroklimatg ir pan. Pastabas

renkami ir atsizvelgiant ] tai, kokig proble-
ma norima spresti. Tam tikrais atvejais mo-
kytojai i savo veiklos tyrimus gali jtraukti
ir mokinius, aptarti su jais kylancias proble-
mas, kartu numatyti galimus jy sprendimo
variantus, planus, kokie galéty biiti siekiami
rezultatai ir kaip kiekvienas mokinys galéty
prie to prisidéti (TeleSiene, 2008b; Girdzi-
jauskiené, Gudynas, Jakavonyté, Jevsikova,
2010; Mokytojo veiklos tyrimas, n. d.; Bar-
kauskaite, 2011; Lastakauskiené, 2015).

atveju daznai yra taikomi ir rasiniy, dieno-
raSciy, vaizdo bei garso jrasy ir kt. metodai.
Pastebétina, kad mokytojas, atlikdamas vei-
klos tyrima, gali taikyti ne viena, bet tarpu-
savyje derinti kelis tyrimo duomeny rinki-

mo metodus.

rekomenduotina pasizyméti kaip galima grei-
¢iau, pvz., po tam tikro jvykio, o dienorast]
rasyti kiekvieng dieng, nepriklausomai nuo to,
kas per ja nutiko (ar nieko ypatingo nenutiko)
(Mokytojo veiklos tyrimas, n. d.).

Mokiniy dienoraséiai (pastabos) sutei-
kia galimybe gauti informacijos apie tai, ka
mokiniai mano, kaip jie vertina jvairius moky-

mo(si) proceso aspektus, klasés mikroklimata,
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patiriamus i§gyvenimus, problemas, sunku-
mus ir pan. Sis metodas gali bati taikomas
ir atliekant atskirg tyrima, ir norint palyginti
mokiniy ir mokytojo pasteb¢jimus. Kita ver-
tus, gali reikéti nemazai laiko norint paskatinti
mokinius raSyti dienora$¢ius ir suformuoti to-
kia tradicija. Be to, svarbu turéti omenyje, kad
dienorasciuose pateikiama mokiniy nuomoné
yra subjektyvi, kai kuriems mokiniams gali
biiti sunku uzrasyti arba jie gali nenoréti kal-
béti apie savo iSgyvenimus, jausmus, mintis
(Girdzijauskiené, Gudynas, Jakavonyté, Jev-
sikova, 2010).

Taikant garso jraSy metoda, galima
gauti tikslig (esant poreikiui — ir labai gausia)
verbaling informacijg apie mokiniy ir mokyto-
Ju bendravima, konkre¢ius mokymo proceso
aspektus, mokiniy grupinio darbo eigg ir pan.
Kita vertus, tai nemazai laiko ir kity sagnaudy
reikalaujantis bei neretai mokinius trikdantis
ar jiems trukdantis metodas (rekomenduotina
mokinius prie jo pratinti palengva). Be to, nors
ji taikant galima gauti daug informacijos, ta-
¢iau tyrimui tinkamy duomeny (ty, kuriy rei-
kia) joje gali buti labai mazai (Girdzijauskie-
né, Gudynas, Jakavonyté, Jevsikova, 2010;
Mokytojo veiklos tyrimas, n. d.).

Vaizdo jrasai suteikia galimybe¢ gauti
jvairios (ir verbalinés, ir neverbalinés) infor-
macijos apie skirtingas profesinés veiklos ir

mokymo proceso situacijas, problemas, jy

priezastis, mokiniy (ir mokytojo) elgsenos
ypatumus, désningumus, kaupti mokiniy kla-
sés archyva ir t. t. Kita vertus, kaip ir garso
jrasy atveju, tokio metodo taikymas yra gana
brangus (ir materialine, ir laiko prasme), gali
blaskyti, trikdyti mokinius (jie gali ir nesutikti
biiti filmuojami), reikalaujantis daug laiko sg-
naudy analizuojant tyrimo duomenis. Taip pat,
darant garso ir vaizdo jrasus, labai svarbu pa-
sirtipinti jrangos kokybe, tinkamai parinkti ka-
meros, mikrofony vietg ir pan. (Girdzijauskie-
né, Gudynas, Jakavonyté, Jevsikova, 2010;
Mokytojo veiklos tyrimas, n. d.).

RaSiniy metodas leidzia iSsiaiskinti
mokiniy nuomong, vertinimus, poZziiirj, sam-
protavimus tiriamais klausimais. RaSydami
laisvo stiliaus ar strukttiruotus (pagal plang) ra-
Sinius, mokiniai stengiasi atsakyti i mokytojo
pateikta tema, todél mokytojo ,,uzmaskuotus*
probleminius klausimus analizuoja, aptaria
per $iy klausimy konteksto ir savo suvokimo,
patirties prizme (taip ,,tarp eiluciy™ atskleisda-
mi ir savo jausmus, biiseng, vertinimus ir pan.)
(Barkauskaite, 2011).

Atlikdami veiklos tyrimg, mokytojai
taip pat gali taikyti zaidimy, vertinimo (Zodziu,
rastu), pedagoginiy situacijy analizés, mokiniy
isivertinimo (pvz., mokiniui paiam nurodant
savo privalumus ir trikumus), testavimo, min-
¢iy (koncepcijjy) zemélapiy, mokiniy darby

fotografijy ir kitus metodus (Barkauskaite,
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2011; Mokytojo veiklos tyrimas, n. d.). Be to,
daug naudingos informacijos veiklos tyrimui
mokytojai (taip pat ir mokyklos administra-
cijos atstovai) gali rasti IQES online Lietuva
tinklapyje (https://igesonline.lt/). Jame pateikti
su mokymo(si) organizavimu, pamokos koky-
be, mokiniy mokymusi pamokoje, mokiniy

vertinimu, bendravimu ir bendradarbiavimu,

mokyklos mikroklimatu ir kt. temomis susije
klausimynai, metodikos (jsivertinimo ir vei-
klos tobulinimo), duomeny apdorojimo instru-
mentai ir pan. (Survutaité, Bacys, Balcitinas,
Ciuladiené, Petkiiniene, Si¢itiniene, Vaice-
kauskiené, Valuckiené, Vilkoniené, 2015; Gu-
daité, 2015).



SavarankiSko darbo uZduotys

Paaiskinkite, kaip jiis suprantate, kas yra mokytojo veiklos tyrimas?

Paaiskinkite bendrojo ugdymo mokytojo veiklos tyrimo naudinguma ir svarbg paciam mo-
kytojui, jo mokiniams, mokyklos, kurioje mokytojas dirba, bendruomenei ir visai bendrojo
ugdymo sistemai:

Naudingumas Pavyzdziai, argumentai

Mokytojui 3.

Mokiniams 3.

4.
1.
2.

Mokyklos 3
bendruomenei "
4.
Bendrojo 1.

ugdymo

sistemai 2.
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Bendrojo
ugdymo 4.
sistemai

Pateikite keleta jusy mokyklos mokytojy atlikty veiklos tyrimy pavyzdziy. Su kokiais
sunkumais susidurta juos atliekant? Kokius iSskirtuméte mokytojo veiklos tyrimo priva-
lumus ir trikumus?

Pateikite pavyzdziy, kaip atlikote savo veiklos tyrima.

Suraskite informacijos apie bent 5 jisy mokyklos mokytojy atliktus veiklos tyrimus,
uzpildykite Zemiau esancig lentelg. Kokias iSvadas galite padaryti? Kokius désningumus
(tendencijas) galima jzvelgti? Kuo gauti duomenys galéty buti naudingi jums, kaip ben-

drojo ugdymo mokytojui, atliekant savo veiklos tyrima?

Tyrimo tipas ir Tyrimo
Tyrimo duomen duomen 0 o
y. . < 1 4 . .q Tyrimo iSvados Pastabos
pavadinimas rinkimo analizés
metodas metodas

Paaiskinkite, kokie, jisy nuomone, yra dienoras$¢iy metodo taikymo atliekant mokytojo
veiklos tyrimg privalumai ir trikumai. Pateikite pavyzdziy.
Paaiskinkite, kokie, jlisy nuomone, yra garso iraSy metodo taikymo atlieckant mokytojo
veiklos tyrimg privalumai ir trakumai. Pateikite pavyzdziy.
Paaiskinkite, kokie, jlisy nuomone, yra vaizdo irasy metodo taikymo atliekant mokytojo
veiklos tyrimg privalumai ir trikumai. Pateikite pavyzdziy.
Paaiskinkite, kokie, jlisy nuomone, yra rasiniy metodo taikymo atliekant mokytojo vei-

klos tyrima privalumai ir trikumai. Pateikite pavyzdziy.
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Suraskite internete informacijos apie bent 5 bendrojo ugdymo mokytojy (nebiitinai Lie-
tuvoje) atliktus veiklos tyrimus ir paaiSkinkite, kuo jy metodika ir rezultatai gali bti
naudingi tobulinant jiisy profesing veikla:

Tyrimo pavadinimas Naudingumas tobulinant profesine¢ veikla

Nurodykite bent 3 galimas jusy, kaip bendrojo ugdymo mokytojo, veiklos tyrimo sritis.
PaaiSkinkite jy pasirinkima:

Veiklos tyrimo sritis PaaiSkinimas

Pateikite pavyzdziy, kaip jiis gaunate griztamajj ry$j apie savo profesing veiklg i§ moki-
niy, mokiniy tévy, mokyklos vadovybés, kity mokytojy. Kuo griztamasis rySys yra jums
naudingas (arba nenaudingas) tobulinant savo profesing veiklg ir tiriamosios veiklos
kompetencija?

Pagalvokite, kokia su savo profesine veikla susijusig problema norétuméte istirti. Paren-
kite jos tyrimo taikant dienoras¢iy metoda plana.

Pagalvokite, kokia su savo profesine veikla susijusig problema norétuméte istirti. Paren-
kite jos tyrimo taikant garso jraSy metoda plang.

Pagalvokite, kokia su savo profesine veikla susijusig problema norétuméte istirti. Paren-
kite jos tyrimo taikant vaizdo jraSy metoda plana.

Pagalvokite, kokia su savo profesine veikla susijusig problema norétuméte istirti. Paren-

kite jos tyrimo taikant raSiniy metoda plana.
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Naudodamiesi IQES online Lietuva tinklapyje pateiktais klausimynais atlikite savo pa-
mokos kokybés vertinimg. ISanalizuokite duomenis. ApraSykite tyrima pagal moksli-
niam tyrimui keliamus reikalavimus. Kokias jZvalgas (iSvadas) galite padaryti? Kaip
galétuméte patobulinti savo profesing veikla?

Suformuluokite tyrimo tema, problema, objekta, tiksla, uzdavinius, atlikite veiklos tyri-
ma taikydami dienoras$¢iy metoda, iSanalizuokite tyrimo duomenis, pateikite iSvadas ir
rekomendacijas.

Suformuluokite tyrimo tema, problema, objekta, tiksla, uzdavinius, atlikite veiklos ty-
rimg taikydami stebéjimo metoda, iSanalizuokite tyrimo duomenis, pateikite iSvadas ir
rekomendacijas.

Suformuluokite tyrimo tema, problema, objekta, tiksla, uzdavinius, atlikite veiklos tyri-
ma taikydami eksperimento metoda, iSanalizuokite tyrimo duomenis, pateikite iSvadas
ir rekomendacijas.

Suformuluokite tyrimo tema, problema, objekta, tiksla, uzdavinius, atlikite veiklos ty-
rimg taikydami dokumenty analizés metoda, iSanalizuokite tyrimo duomenis, pateikite
iSvadas ir rekomendacijas.

Suformuluokite tyrimo tema, problema, objekta, tiksla, uzdavinius, atlikite veiklos ty-
rimg taikydami anketinés apklausos metoda, iSanalizuokite tyrimo duomenis, pateikite
iSvadas ir rekomendacijas.

Suformuluokite tyrimo tema, problema, objekta, tiksla, uzdavinius, atlikite veiklos tyri-
mg taikydami individualaus interviu metoda, iSanalizuokite tyrimo duomenis, pateikite
iSvadas ir rekomendacijas.

Suformuluokite tyrimo tema, problema, objekta, tiksla, uzdavinius, atlikite veiklos tyri-
ma taikydami focus grupés diskusijos metoda, iSanalizuokite tyrimo duomenis, pateikite
iSvadas ir rekomendacijas.

Suformuluokite tyrimo tema, problema, objekta, tiksla, uzdavinius, atlikite veiklos ty-
rimg taikydami garso jraSy metoda, iSanalizuokite tyrimo duomenis, pateikite i§vadas ir
rekomendacijas.

Suformuluokite tyrimo tema, problema, objekta, tiksla, uzdavinius, atlikite veiklos tyri-
ma taikydami vaizdo jrasy metoda, iSanalizuokite tyrimo duomenis, pateikite i§vadas ir

rekomendacijas.
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Suformuluokite tyrimo tema, problema, objekta, tiksla, uzdavinius, atlikite veiklos tyri-
mg taikydami raSiniy jraSy metoda, iSanalizuokite tyrimo duomenis, pateikite i§vadas ir
rekomendacijas.

Suraskite informacijos internete apie Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklose atliekamus
nacionalinius ir tarptautinius mokiniy pasiekimy tyrimus. Atsizvelgdami i tyrimy duo-
menis, suformuluokite tyrimo tema, problema, objekta, tiksla, uzdavinius ir atlikite vei-

klos tyrima.
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PRIEDAI

formos pavyzdys*

Zinau mokslinio tyrimo samprata

Zinau tikrovés paZinimo tipus

Zinau mokslinio tyrimo uZdavinius

Zinau mokslinio tyrimo poZymius

Zinau moksliniy tyrimy rasis

Zinau tyrimo etikos principus

Zinau duomeny rinkimo metodus

Zinau duomeny analizés metodus

Zinau mokslinio tyrimo proceso etapus

Zinau pirminiy ir antriniy duomeny skirtumus
Zinau tyrimo imties charakteristikas

Gebu suformuluoti tyrimo tema

Gebu suformuluoti tyrimo problema

Gebu suformuluoti tyrimo objekta

Gebu suformuluoti tyrimo tiksla

Gebu suformuluoti tyrimo uzdavinius

Gebu suformuluoti tyrimo hipoteze

Gebu parengti kiekybinio tyrimo plang

Gebu parengti kokybinio tyrimo plang

Gebu organizuoti profesinés veiklos tyrima
Gebu sudaryti tyrimo imtj

Gebu taikyti tyrimo etikos principus atlikdamas
tyrima

Gebu atlikti anketin¢ apklausg

Gebu atlikti eksperimenta

Gebu atlikti stebéjima

Gebu atlikti dokumentuy analize

Gebu atlikti individualy interviu

Gebu atlikti focus grupés diskusija

Gebu parengti apklausos anketa

Gebu parengti individualaus interviu klausimyna
Gebu parengti focus grupés diskusijos klausimyna
Gebu analizuoti tyrimo duomenis

Gebu parengti tyrimo iSvadas

Taip

IS dalies

1 priedas

Bendrojo ugdymo mokytoju tiriamosios veiklos kompetencijos isivertinimo

Ne
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Gebu parengti rekomendacijas, remdamasis

tyrimo rezultatais
Gebu parengti tyrimo ataskaita
Gebu pristatyti tyrimo rezultatus

ISmanau reikalavimus, taikomus vadovavimui
mokiniy moksliniams tiriamiesiems darbams

Gebu vadovauti mokiniy moksliniams tiri-
amiesiems darbams

Gebu vadovauti mokiniy mokslinei tiriamajai

veiklai

Gebu analizuoti savo profesinés veiklos rezultatus
Gebu vertinti savo profesinés veiklos rezultatus

Saltinis: sudaryta leidinio autorés

*Pastebe¢jimas. Kaip nurodyta leidinyje,
Si forma pateikta kaip galimas bendrojo ug-
dymo mokytojy tiriamosios veiklos kompe-
tencijos jsivertinimo pavyzdys. Remiantis ja,
bendrojo ugdymo mokytojy tiriamosios vei-
klos Zinias ir geb¢jimus sitiloma vertinti pagal
skale ,,Taip*, ,,IS dalies®, ,,Ne*. Kitaip tariant,
uzpildes Sig formg mokytojas gali iSsiaiSkinti,
kuriuos tiriamosios veiklos gebéjimus ir Zinias
Jis turi, kuriy — neturi, o kg Zino ar geba tik i$

dalies. Atsizvelgdamas j gautus rezultatus, ben-

drojo ugdymo mokytojas galéty nustatyti savo
tiriamosios veiklos kompetencijos tobulinimo
poreikius ir pasirengti kvalifikacijos tobulinimo
plang. Pvz., nustates, kad jis negeba parengti
apklausos anketos ar tik i dalies geba parengti
tyrimo ataskaitg, bendrojo ugdymo mokytojas
galéty numatyti, kokius, kada ir pan. jam mo-
kymus, kursus, seminarus ir pan. reikéty iSklau-
syti, pabaigti, kad patobulinty turimus ar igyty
naujy (trukstamy), su tiriamaja veikla susijusiy,

gebéjimy.



2 priedas

Mokiniy elgsenos per pamokg stebéjimo formos pavyzdys

Stebéjimo tikslas:

Stebéjimo data ir laikas (tru-

kmé):

Klasés numeris (pavadinimas):

Mokiniy skaicius:

Mokomasis dalykas:

Pamokos tema:

Mokytojo vardas, pavardé:

Stebétojo vardas, pavardé,

pareigos:

Steb¢jimo kriterijai Vertinimas (jraSomas trumpas komentaras)

1. Reagavimas | mokytojo pateik- Pvz., uzduot; atlikti sutiko noriai, nenoriai ir pan.
tas uzduotis

2. Uzduociy atlikimo tempas Pvz., uzduotis atlikta greitai, per nustatytg laikg ir
(greitis) pan.

3. Darbingumas atliekant uzduotis = Pvz., darbingumas islaikytas visos uzduoties metu ir
pan.

4. Drausmés laikymasis Pvz., drausmés laikymasis per visg pamoka, drausmes
nesilaikymas, drausmés laikymasis pamokos pradzio-
je ir pan.

5. Iniciatyvumas Pvz., elgiamasi iniciatyviai, pasyviai ir pan.

6. Savarankiskumas atliekant Pvz., uzduotis atlikta savarankiskai, atliekant uzduotj

uzduotis buvo reikalinga mokytojo pagalba ir pan.

Kita...
Pastebéjimai ir pasitilymai

Stebétojo vardas, pavardé, parasas

Mokytojo vardas, pavarde, paraSas

Saltinis: sudaryta leidinio autorés pagal Piliponyte, 2005; Kudinoviene, 2008; Trakselj, 2015

178



3 priedas

Pamokos stebéjimo formos pavyzdys

Stebéjimo tikslas:

Stebéjimo data ir laikas (trukmé):
Klasés numeris (pavadinimas):
Mokiniy skaicius:

Mokomasis dalykas:

Pamokos tema:

Mokytojo vardas, pavardé:

Vertinimas
Stebéjimo sritys ir Kriterijai (pvz., pagal 10, 5 baly skales, Likerto skale,
nuo ,,labai gerai* iki ,,labai blogai* ir pan.)

1. Pamokos planavimas ir organizavimas

1.1. Pamokos struktiira
1.2. Ugdymo tiksly ir uzdaviniy
numatymas
1.3. Kita...
2. Bendravimas su mokiniais
2.1. Su mokiniais bendraujama man-
dagiai
2.2. Atsakoma | mokiniy pateiktus
klausimus
2.3. Kita...
3. Kita....

Pastebéjimai ir pasiulymai

Stebétojo vardas, pavarde, parasas

Mokytojo vardas, pavardé, paraSas
Saltinis: sudaryta leidinio autorés pagal Piliponyte, 2005; Kudinoviene, 2008; Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir

sporto ministro 2008 m. lapkricio 24 d. jsakyma Nr. ISAK-3216 ,,Dél Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSsky-
rus psichologus) atestacijos nuostaty patvirtinimo*
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