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Pratarme

Metodinis leidinys parengtas jgyvendinant projekta ,,Bendrojo ugdymo mokytojy ben-
dryjy ir dalykiniy kompetencijy tobulinimas®, kuris finansuojamas i§ Europos Sajungos
strukttriniy fondy léSy ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto leéSy pagal 2014—
2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 9 prioriteto ,,Visuo-
menes Svietimas ir Zzmogiskyjy iStekliy potencialo didinimas® jgyvendinimo priemong¢
09.4.2-ESFA-V-715 ,,Formaliojo ir neformaliojo mokymo paslaugy jvairioms besimo-
kanc¢iyjy grupéms teikimas®. Projekto kodas 09.4.2-ESFA-V-715-02-0001.

Projekto tikslas — tobulinti bendrojo ugdymo mokytojy dalykines ir bendrasias kom-
petencijas, biitinas ugdymo turiniui formuoti, jgyvendinti ir pedagogy kvalifikacijos to-

bulinimo sistemai efektyvinti.

Metodinio leidinio aktualumas
Mokejimas mokytis ir reflektavimas — viena 1§ paciy svarbiausiy $iuolaikinio Zzmogaus
kompetencijy. Mokytojas — amzinas mokinys.

Pagal Ugdymo plétotés centro 2015 m. paruosta ,,Pedagogo profesijos kompetencijy
aprasa“ viena i§ bendryjy kompetencijy — asmeninis tobuléjimas ir mokéjimas mokytis —
yra grista profesinés veiklos refleksija, nuolatiniy ziniy ir gebéjimy atnaujinimu, asmeninés
karjeros valdymu ir mokymusi visg gyvenimg. Spar¢iai besikei¢iant profesinio gyvenimo
kontekstui ypac aktualus tapo gebéjimas planuoti savo mokymasi, pasirinkti tinkamas mo-
kymosi strategijas bei metodus ir, kas yra tiesiog privalu, pazinti save kaip besimokantjji,
remtis turima savo ir kity patirtimi bei gebéti reflektuoti savo profesine veikla.

Svietimo misija — suteikti kiekvienam su Lietuva save susiejusiam asmeniui sava-
rankisko ir aktyvaus gyvenimo pagrindus, padéti nuolat tobulinti savo gebéjimus tapti
visaver¢iu demokratinés visuomenés nariu, aktyviai dalyvaujanciu socialiniame, ekono-
miniame ir kultiriniame gyvenime (Valstybiné $vietimo 2013-2022 mety strategija). Vie-
nas i$ strategijos tiksly — pasiekti tokj pedagoginiy bendruomeniy lygj, kai jy dauguma
sudaro apmastantys, nuolat tobul¢jantys ir rezultatyviai dirbantys mokytojai ir déstytojai
profesionalai.

Nuolatinis mokymasis visg gyvenima svarbus tiek asmeniniame, tiek profesiniame
kontekste, nes sparciai kintant aplinkai, modern¢jant technologijoms, mokytojai turi biiti
atviri pokyciams, dométis Svietimo tendencijomis, stebéti, tyrinéti ugdymo procesg, ne-
bijoti eksperimentuoti, mokytis kartu su mokiniais. Juk mokymas ir mokymasis negali
buti toks pat, kaip prie§ desSimt ar daugiau mety. Turbiit dauguma zino sparnuotaja Le-
wiso Carrollo (Luiso Kerolio) fraze¢ i§ apysakos-pasakos ,,Alisa stebukly Salyje: Reikia
bégti is visy jégy, kad liktum vietoje, o kad kur nors patektum, reikia bégti bent dvigubai

greiciau!



Geros mokyklos koncepcijoje (2015) teigiama, kad mokymasis ,,social¢ja“ — moko-
masi partneriSkai, grupése, komandose, jvairiuose socialiniuose ir virtualiuose tinkluo-
se. <...> Mokomasi visg gyvenima, ir lankstesni bei imlesni naujovéms mokiniai kartais
tampa savo mokytojy mokytojais. Maz¢ja privalomy ,,tinkamo mokymo* recepty, nes
vis daugiau zinoma apie jy jvairove. Plinta mokymasis i$ elektroniniy Saltiniy ir virtualus
pazinimas, taCiau tuo pat metu suvokiama aktyvaus, patirtinio mokymosi svarba. <..>
Ivardijami svarbiis asmeninio tobul¢jimo sandai: savistaba, mokymasis, atvirumas nau-
joms patirtims, judumas. Savistaba, apmastymas, kg Zinau ir gebu, o ko — ne, kaip dirbu
ir kaip biity galima dirbti, tapes jprasta praktika, kuria grindziamas asmeninio mokymosi
ir mokymosi su kitais bei i§ jy planavimas. <..> Siekiant pokyciy Svietimo sistemoje, mo-
kykloje, kad mokymosi kultiira tapty visuotine, pagal Geros mokyklos koncepcijg labai
svarbu besimokanciuosius skatinti, gerbti, palaikyti, sudaryti sglygas nuolat reflektuoti
savo veiklg ir bendro gyvenimo jvykius, jsivertinti <...>Akcentuojamas refleksyvumas
tiek asmeniniame, tiek bendruomeniniame kontekste (bendruomenés diskusijos, veiklos

apmastymas, jsivertinimas, jais pagrjsti susitarimai dél ateities ir planavimas).

Metodinio leidinio paskirtis — suteikti bendrojo ugdymo mokytojams ga-
limybe ugdytis ir jsivertinti reflektavimo ir mokymosi mokytis kompetencija.

Metodinio leidinio tikslas — padéti bendrojo ugdymo mokytojams nuo-
sekliai ugdytis, plétoti zinias, supratimg apie mokymasi mokytis bei reflek-
tavima, gilinti, jtvirtinti jgtidzius, einant nuo asmeninio link bendruomeninio
(mokyklos bendruomenés) konteksto, formuotis pozityvias nuostatas apie
nuolatinj mokymasi ir tobul¢jima.

Uzdaviniai

Atskleisti reflektavimo ir mokymosi mokytis kompetencijos kontekstg — mo-

kymosi visg gyvenimg aktualuma.

o Atskleisti reflektavimo ir mokymosi mokytis kompetencijos svarba, struk-
tiirg, ugdymosi formas.

e Sudaryti galimybes mokytojams per pateiktas problemines situacijas (atve-
jus), pavyzdzius, patarimus, rekomendacijas patiems atrasti naujas ir su-
sieti bei pagilinti turimas zinias apie reflektavimo ir mokymosi mokytis
kompetencijg, atrasti, iSbandyti naujy budy.

e Pasitlyti jsivertinimo jrankiy, metody, kuriuos biity galima praktiskai iS-
bandyti ugdymo procese (profesingje veikloje).

e Pateikti rekomendacijy, kaip jsivertinimo ir refleksijos jrankius taikyti ug-

dymo(si) procese.



Kaip skaityti ir naudotis Siuo leidiniu

Kai mokinys biina pasiruoses, atsiranda ir mokytojas.

Budisty patarlé

Dékojame, kad pasirinkote skaityti §j leidinj apie mokymasi mokytis ir reflektavima!
Tai rodo, kad jus domina §i tema, vadinasi, pirmg slenkstj jau perzengéte. Toliau viskas
klostysis tiek savaime, tiek dé¢l jusy sagmoningumo. Tikimés, kad §is leidinys ikveéps ir
paskatins j daugelj dalyky pazvelgti kitaip, suzinoti ir iSbandyti naujus mokymosi budus,
irankius, atsirinkti tai, kas jums tinka geriausiai, uzfiksuoti prasmingas patirtis tiek asme-
niniame, tiek profesiniame gyvenime, mokytis biiti ,,¢ia ir dabar* darnoje su savimi ir su
kitais, dalintis savo atradimais su kolegomis ir mokiniais.

Kad skaityti biity ne tik jdomu, bet ir naudinga, kiekvieno skyriaus temose pa-

teikiame:

e su tema susijusig istorija, atvejj ar citatg i knygos ar straipsnio (temos pradzioje
ir skyrelyje PRO KITA LANGA), klausimams apmastyti;

e teoring medzZiagy, pateikiamg jvairiomis formomis: tekstu ir vaizdu, papildyta
nuorodomis j internetinius Saltinius, klausimy;

e praktiniy uzduocdiy, kurias galima atlikti individualiai arba grupé¢je su kolegomis,
mokiniais;

e fiziniy pratimy, skirty pailséti ir pajudéti (jud¢jimas padeda suaktyvinti smegeny
veiklg), nusiraminimo pratimy ,,Cia ir dabar®, skirty mokytis biti darnoje su savimi
ir kitais;

e refleksijos klausimy po temos, potemes, skyriaus;

e kiekvienos temos, skyriaus medziaga apibendrinandias tezes, pateiktas infografiku;

e testa jgytoms zinioms, supratimui jsivertinti;

e vaizdo medzZiaga, kurioje kolegos — mokytojai dalijasi savo patirtimi, jzvalgomis ir

rekomendacijomis, susijusiomis su leidinio temomis.

Siiilome pasirinkti tris darbo su Siuo leidiniu budus.

I budas. Skaityti viskq nuosekliai is eilés iki pabaigos.
Privalumai

e Skaitymui sugaiSite santykinai nedaug laiko.

e Tiketina, kad suzinosite naujos informacijos, igysite naujy Ziniy, pasitikrinsite turi-
mas Zinias, susiesite jas su naujai jgytosiomis.

e Leidinyje pateikiamos informacijos verte padidinsite, jei biisite sgmoningas skaity-
tojas: perskaite temg skirsite laiko pagalvoti, atsakyti | pateiktus klausimus, i$sikel-
site naujy klausimy, lipniais lapeliais pasizymesite jums aktualias, idomias vietas,
uzsiraSysite komentary, priminimy, kg nors reikalinga atsispausdinsite, perzitirésite

internetines nuorodas bei vaizdo medziagg.



Atkreipkite démesj

e Perskaite leidinio skyriy ar tema, didzigja dali informacijos pamirsite jau po keliy
dieny ar savaités. Atmintyje liks mazdaug 40 proc. informacijos, kurios kiekis sme-
genyse palaipsniui mazgés tol, kol visai i$nyks, nes taip veikia Zmogaus smegenys —

greitai pamirStame tai, ko artimiausiu metu nepritaikome praktiskai.

11 budas. Ne tik skaityti, bet ir iSbandyti, pritaikyti praktiskai, reflektuoti, vél sugrizti...
Rekomenduojame

1. Apmastyti konkrety atvejj, susieti su savo patirtimi (remiantis pateiktais klausimais).

2. Nagrinéti pateikiamg informacija, gilintis, pasidométi daugiau, apibendrinti savo
zinias ir patirtj.

3. Atlikti praktines uzduotis, reflektuoti, kelti naujus klausimus.

Privalumai

o Sis budas padidina tikimybe perkelti informacija j ilgalaike atmintj, isiugdyti tam
tikrus naujus jgudzius ir jprocius.

e Savy klausimy kélimas (formulavimas) labai svarbus jtvirtinant naujus prisimini-
mus, nes taip susiejama su savo patirtimi ir emocijomis, atsiranda aktualumas, pras-
mé, todél atsimenama ilgesn; laika.

e Naujy Ziniy pritaikymas jvairiuose kontekstuose lemia platesnj poziiirj, atveria nau-
jas galimybes, skatina j dalykus zvelgti holistiskai.

e Jausités labiau pasitikintys savimi, nes naujas zinias pastiprinote praktika, o tai yra
kur kas svarbiau ir labiau vertinama nei tik teorinés zinios.

e Jausités labiau motyvuoti veikti, iSbandyti ir kitas pasitilytas leidinyje veiklas ar
atlikti savo seniai suplanuotus, bet atidétus ketinimus.

e QGalésite pasidalyti savo ispiidziais, atradimais, iSbandytomis priemonémis su kole-
gomis, mokiniais ir taip skleisti geraja patirtj.

III budas. Atsirinkti ir nagrinéti temas pagal poreikj, aktualumg.

e Perzvelge turinj pasirinkite tg skyriy ar temas, kurios aktualios jums Siuo metu,
arba iSkilus tam tikriems probleminiams klausimams, | kuriuos ieSkote atsakymo.
O gal tiesiog iSkart norite iSbandyti kurig nors strategija, metoda, atlikti uzduotj pats
(pati) ar su mokiniais.

e Patartina ,,sukti rata* su ta pacia temos ar skyriaus medZiaga: pasikartoti kitg diena,
po savaités, po ménesio, gal ir po pusmecio. Periodiskas tam tikry dalyky pa(si)-
kartojimas padidina tikimybe, jog tai bus uzkoduota ilgalaikéje atmintyje.

Kurj bida pasirinkote? Kodél? O gal ketvirtajj, kurj zinote tik jas?



Bet kokiu atveju, linkime Jums sékmés keliaujant savo pasirinktu mokymosi ir tobu-

1¢jimo keliu, ramiai jveikiant kliitis ir nebijant suklysti ar nuklysti. Juk kiekviena patirtis

yra vertinga, nes, pasak kiny iSmincius Lao Dzé, tikstancio myliy kelioné prasideda nuo

pirmo zingsnio...

Trumpai apie kiekvieno skyriaus medziagos aktualuma,

nauda mokytojams

Skyriaus pavadinimas

Aktualumas, nauda

I Bendryjy kompetencijy ugdy-
masis — visg gyvenima trunkantis
procesas

Sis skyrius pagrjs mokymosi mokytis ir re-
flektavimo kompetencijos aktualuma, padés
palaikyti pozityvias nuostatas mokymuisi
visg gyvenima, paskatins pazvelgti j savo as-
menine mokymosi patirtj, situacija, rasti savo
atskaitos, buties taska - jsivertinti ir gilintis,
nuolat mokytis.

I Mokymosi mokytis kompetenci-
jos tobulinimas

Sis skyrius atkreips démesj j motyvacijos
reikSme, padés issikelti mokymosi, veiklos
tikslus, pasirinkti, iSbandyti efektyvaus mo-
kymosi badus, strategijas, geriau pazinti save
kaip besimokantjjj, tikslingiau veikti, jsiver-
tinti savo zinias, jgadzius ir kryptingai veikti,
pereinant i$ asmeninio j bendruomeninj
konteksta.

M Reflektavimas kaip mokymosi
mokytis prielaida

Sis skyrius padés rasti atsakymus j klausimus,
kas yra refleksija, kodél ji yra labai svarbi
mokantis, kokie yra refleksijos budai, kas yra
reflektyvus raSymas, ir pakvies pradéti rasyti
dienorastj, nebutinai susijusj tik su profesija.

v Reflektavimo ir mokymosi moky-
tis kompetencija ugdymo procese

Siame skyriuje suzinosite, kaip mokykloje
kuriama mokymosi kultara, prisiminsite
refleksijos jprociy svarba, susipazinsite su
autoetnografine refleksijos metodika, kogni-
tyviniais minciy iSkraipymais, kurie prisideda
prie negatyviy emocijy. Taip pat rasite infor-
macijos, kaip pasirengti kolegialiam grjzta-
majam rysiui, kaip derinti mokymosi stilius ir
mokytojo vaidmenis organizuojant patirtinj
mokyma(si).




1 SKYRIUS

Bendryjy kompetencijy ugdymasis - visa
gyvenima trunkantis procesas

OVY ==

) savo paties (nusistatytas) ribas...



Bendryjy kompetencijy ugdymasis - visg gyvenima trunkantis procesas

m Mokymosi visa gyvenima
aktualumas ir svarba

Pro mano langs...

... Kas man yra mokymasis? Pirmiausia, tai saves jprasminimas, gyvenimo
variklis, kuris, meldziu Dievg, niekada nesugesty. <...> 25 metus dirbau Vy-
tauto Didziojo universitete, mane nuolat supo jauni Zmonés, studentai, to-
deél negaléjau stovéti vietoje, stengiausi buiti pasitempusi, jvaldziau naujas
technologijas, kad su jaunimu galéciau bendrauti jiems priimtinais bidais ir
priemonémis. Su anitkais bendraujame per Viber programéle, per Skype, per
socialinius tinklus. <...> Aktyviai dalyvauju TAU (Treciojo amZiaus univer-
siteto) veiklose, lankau paskaitas, viskas man jdomu ir aktualu. <...> Kartais
biina, galvoju: ,, Lektorius Zinomas, tema girdéta, gal neisiu j paskaitq“, bet
... nueinu ir vél isgirstu kazkq naujo. Esu atvira naujoms patirtims — mokytis
galima bet kurioje situacijoje. Dalyvauju jvairiuose proty miisiuose ir net
jkalbinu kaimynus juose dalyvauti. Mano galvoje vis dar nemazai kiirybinio
parako: kai 2017 m. sudalyvavau Kauno rajono Treciojo amziaus universi-
teto himno sukiirimo konkurse, supratau, kad galiu kurti poezijq. Tai man
taip patinka! <...> Kazkada labai kompleksavau, kad negaliu viena keliauti
J uzsienj, nes nemoku angly kalbos, tad visada turiu prie ko nors derintis, su
kuo nors tartis. Taigi, pradéjau mokytis angly kalbos. Ir Stai jau keleri me-
tai pati viena skrendu j uzsienj, nebebijau paprasyti pagalbos, nors, Zinoma,
mazq zodyng visada turiu su savimi. <...> Mokykimés, bitkim atviri naujoms

patirtims ir niekada nepasensim!

Laimute, Vilkija

Projektas ,,Sékmingo mokymosi patirtys — Lictuvos atei¢iai, 2018 m.

Apmastykime...
e Kokias mintis ar emocijas sukélé $is pasakojimas?

e Ar kuris nors aspektas jums pasirodé paZjstamas, suprantamas, artimas?
Kuris? Kodeél?



Bendryjy kompetencijy ugdymasis - visg gyvenima trunkantis procesas

Mokymasis visg gyvenimg — tai visa mokymosi veikla, vykstanti bet kuriame amZiaus
tarpsnyje siekiant tobulinti asmeninés, pilietinés, socialinés ir profesinés srities kompe-
tencijas (Mokymosi visq gyvenimg memorandumas, 2001).

Ka vadiname kompetencija? Remiantis Lietuvos Svietimo jstatymu, kompetencija
apibréziama kaip gebéjimas atlikti tam tikrg veikla, grindziamg jgyty Ziniy, mokejimy,
jgudziy, vertybiniy nuostaty visuma. Taigi, kompetencijos savoka apima ne tik zinias,
jgudzius, gebéjimus, bet ir vertybines nuostatas, net ir poziiirj. Tokia visuma jgalina
zmogy atlikti tam tikrg veiklg (veiklas) kokybiskai, profesionaliai.

Galime pasinaudoti Europos Komisijos sitilomu api-
brézimu, kad tai yra visos suaugusiyjy mokymosi for- Kas yra suaugusiyjy
mos baigus bendrojo lavinimo (ar pagrindinio ugdymo) mokymasis?
etapg, nesvarbu kaip, kokiu budu ir kiek iSsilavinimo
yra jgyta. Suaugusiyjy mokymasis apima mokymasi
asmeniniais, pilietiniais ar socialiniais, su darbu ar jsidarbinimu susijusiais tikslais, jis
gali vykti jvairiose aplinkose, formaliojo ir (ar) neformaliojo Svietimo sistemose (Komi-
sijos komunikatas ,,Suaugusiyjy Svietimas: mokytis visada ne vélu®, 2006).

Bendrosios visg gyvenimg ugdomos kompetencijos apibréziamos tarptautiniuose do-
kumentuose. Svarbiausias ES dokumentas apie bendrgsias kompetencijas yra Europos
Parlamento ir Tarybos 2006 m. gruodzio 18 d rekomendacija dé¢l bendryjy visg gyvenimag
trunkancio mokymosi gebéjimy (2006/962/EC) (1 pav.).

‘ Bendrosios mokymosi visa ‘

‘ gyvenima kompetencijos ‘ h

Kultarinis

Bendravimas
uzsienio kalba

Bendravimas
gimtaja kalba

Mokymasis

sgmoningumas
mokytis 3 9

ir raiska

Socialiniai ir
pilietiniai
gebéjimai

Matematiniai,
mokslo ir technologijy
gebéjimai

Skaitmeninis
rastingumas

Iniciatyvumas ir
verslumas

Kritinis mastymas Karybingumas Iniciatyvumas Problemy sprendimas

Pavojaus jvertinimas Sprendimy priémimas Konstruktyvus jausmy valdymas

1 pav. Bendryjy mokymosi visq gyvenimq kompetencijy struktara (pagal Recommendation
of the European Parliament and of the Council, 2006 December 18 Nr.2006/962/EC
,On key competences for lifelong learning”)
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Daugelyje Europos Saliy visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi jgtidziy pradedama mo-
kyti jau nuo pradinés mokyklos. Kai kuriy Europos saliy Svietimo sistemos yra labiau
pazengusios Sia linkme — jose daug démesio skiriama mokymuisi mokytis, mokymosi
jgiidziams lavinti ne tik bendrojo ugdymo mokyklose, bet ir suaugusiyjy Svietime.

EBPO (Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija) Lietuvai teikia reko-

mendacijas. Stai keletas i§ ju:

e ieskoti biidy, kaip padidinti Zmoniy motyvacija, daugiau vieSinti mokymo-
si visg gyvenima principg aiSkinant jo svarbg zmonéms;

e darbdaviams palaikyti savo darbuotojy nora mokytis visg gyvenimg ir pa-
déti siekti nuolatinio tobul¢jimo ugdant, lavinant bendrasias kompetencijas;

e sukurti patogia mokymeosi visg gyvenimg sistema, kad Zmonés turéty saly-
gas tai daryti, kad gyventojams nereikéty ieskoti pavieniy kursy ir viskas biity

patogiai randama vienoje vietoje.

Tokia sistema jau kuriama. Iki 2023 m. planuojama jdiegti vieno langelio principu vei-
kiancig elektroning sistema, jgyvendinanc¢ig bendros mokymosi visg gyvenima sistemos
modelj ir teikiancig informacijg gyventojams apie kompetencijy plétojimo programas.

Daugiau informacijos rasite ¢ia: [zitréta 2022—04—29] https://vienodastartas.lt/moky-

masis-visa-gyvenima/.

+) PRO KITA LANGA

Europos Sajungos (ES) visuomené sparéiai sensta. Siandien

Lietuvoje 65 m. ir vyresni zmonés sudaro 19 proc. visy gyven- Kodél svarbu kalbéti
tojy, taciau Europos Komisija (EK) prognozuoja, kad iki 2070 apie mokymasi bran-
m. vyresniy suaugusiyjy musy Salyje, kaip ir visoje ES, bus kur dZziame amziuje?

kas daugiau — net iki 44 proc. Remiantis 2019 m. ,,Eurostat*
duomenimis, 58 proc. 55-65 m. amZziaus Zmoniy Lietuvoje ak-
tyviai dirba. Anksciau sulauke tokio amziaus Zmonés paprasciausiai iSeidavo i pensija, o

dabar jie turi prisitaikyti prie pokyc¢iy. Informacijos apie suaugusiyjy mokymosi galimybes

rasite SMIS — suaugusiyjy mokymosi informacingje sistemoje https:/www.smis.lt/. Mo-

kytis niekada nevelu!

Socialiniai veiksniai, lemiantys mokymosi visa gyvenima biitinybe

Kokios priezastys skatina zmones mokytis visg gyvenimg? Apibendrinus sukauptg informa-
cijg galima teigti, kad svarbiausia — globalizacija, mokslo Ziniy ir informaciniy techno-

logiju plétra, vaiky ir jaunimo ugdymo(si) spragos. Aptarkime kiekvieng 18 jy.


https://vienodastartas.lt/mokymasis-visa-gyvenima/
https://vienodastartas.lt/mokymasis-visa-gyvenima/
https://www.smis.lt/
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1. Globalizacija. Gyvename globaliame pasaulyje, kur viskas ir visi esame susij¢ tam
tikrais tiesiogiai nematomais rysiais. Portalo Verslo Zinios zodyne pateiktame apibre-
zime globalizacija nusakoma kaip gamybos, prekybos, darbo ir kitokiy rysiy tarp Saliy
suartéjimas ir susipynimas, ekonominiy sieny griuvimas, savaiminis rinkos procesas,
vykstantis dél akivaizdaus darbo pasidalijimo pranasumo palyginti su uzdargja ekono-
mika. Taigi, suprantame, kad Zvelgiant ekonominiu ir socialiniu poZiiiriu sienos tarsi
»18sitrina®“, tampame atvira, globalia visuomene, o tai zmogui reiSkia buti atviram,
turéti galimybe ir biitinybe konkuruoti, prisitaikyti ir taip iSlikti konkurencingam.

Visi vienaip ar kitaip susidiréme su ekonomine migracija. Ko gero, kiekviename
Lietuvos Seimos tkyje ar gimin¢je yra Zmoniy, kurie dirbo ar dirba svetur. Galime
daryti prielaida, kad jie prie§ iSvykdami ar jau iSvyke mokeési uzsienio kalbos, svetur

dirbdami (nebiitinai pagal iSsilavinima, jgyta Lietuvoje) igijo naujy profesiniy jgudziy.

v

Mokslo Ziniy ir informaciniy technologijy plétra. Poky¢iai Sioje srityje kelia anks-
kita deSimtmetj, ko Siandien mokykloje reikéty mokyti vaikus arba, kitaip sakant, ko
vaikams reikéty mokytis. Visi misy kartos suaugusieji, kuriems gimus dar nebuvo
skaitmeniniy technologijy, esame, anot M. Prensky, skaitmeninio pasaulio imigrantai,
o miusy vaikai ir antikai — jau skaitmeninio pasaulio ciabuviai, kuriems naudojimasis
technologijomis yra natiiralus ir nesukelia pasiprieSinimo. Mums — tévams, mokyto-
jams — atrodo, kad technologijos dar labiau paa$trino karty konflikta, nes sudétinga
konkuruoti su didZiuliu srautu vaikams patraukliai internete pateikiama informacija.
Patraukti ir suvaldyti kokybiska mokiniy démesj yra sudétinga, nes dé¢l narSymo inter-
nete, kompiuteriniy zaidimy bei psichologiniy kartos ypatumy jie jpratg prie dinamis-

ko (nuolat besikeiciancio) turinio.

3. Vaiky ir jaunimo ugdymo(si) spragos. Visame pasaulyje yra daugybé mokyklos ne-
lankanciy vaiky ir tai yra visuotiné problema. Lietuvoje nelankanciyjy mokyklos skai-
¢ius néra tiksliai Zinomas, nes néra sukauptos statistikos. Vis délto ne kartg visiems
girdéti praneSimai apie tai, kad tarptautiniy mokiniy pasiekimy tyrimy analizés rodo
Lietuvos mokiniy pasiekimus zemesnius nei EBPO $aliy vidurkis. 2017 m. MRU (My-
kolo Romerio universiteto) atliktame Lietuvos bendrojo ugdymo mokykly mokytojy
bendryjy ir didaktiniy kompetencijy tyrime iSkeliama problema, kad dél menky gebe-
jimy jauni Zmonés negeba pasinaudoti visomis Siuolaikinés ekonomikos teikiamomis
galimybémis. Sis reiskinys laikomas Zalingu visai visuomenei, valstybei netenkant
dalies konkurencingumo ir augimo potencialo (pagal Lietuvos bendrojo ugdymo mo-

kykly mokytojy bendryjy ir didaktiniy kompetencijy tyrimo ataskaitag, MRU, 2017).
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Q APMASTYKIME

1. Mokytis negalima sustoti. Kur détuméte kablelj? Kodél?
2. Kaip jiis suprantate mokymasi visg gyvenima?

3. Kas jus skatina mokytis (jiis pats (pati) ar aplinka)?

Mokymasis visa gyvenima filosofy, psichology, neuromokslininky poZitriu

Zinome ir savaip interpretuojame patarle Kg ismoksi, ant peciy nenesiosi. Tadiau §iais
laikais ji tinka tik tuo atveju, jei aiSkiai zinome, kur iSmoktas zinias pritaikysime, kur
panaudosime.

O ka apie mokymasi visg gyvenima sako filosofai, psichologai, neuromokslininkai.

Mokytis galima labai placiai — taip viename interviu yra pasakes Svietimo ir vadybos
konsultantas dr. Aurimas Juozaitis, paprasytas pakomentuoti zema Lietuvos gyventojy
mokymosi visg gyvenimg rodiklj. Pasak A. Juozai¢io, mokymosi procesas néra tik kursai
ar studijos kokioje nors mokymosi jstaigoje, tai gali biti ir kg tik zitiréto filmo analizé, ir
netgi dienorascio raSymas.

Psichologés dr. Vitalijos Lepeskienés nuomone, yra daugiau negu vienas atsakymas j
klausima, ka reiskia mokytis visg gyvenima. Tai priklauso nuo mokymosi motyvy (dél
ko mokomasi), priemoniy, mokytojy (is kokiy mokytojy mokomasi). Suauges zmogus
mokosi, nes jaucia vidinj poreikj. Pavyzdziui, reikia jvaldyti tam tikrus technologinius
jgtudzius, iSmokti taikyti kompiuterines programas ar naudotis nauju, tobulesniu iSmanio-
jo telefono modeliu, kad neatsiliktum nuo jaunesnés kartos Zzmoniy arba gyvenimas teikty
daugiau galimybiy.

Dr. V. Lepeskiené mano, kad ,,prioritetai — tai, kas atitinka kiekvieno poreikius, tai,
kas yra jdomu, kg galima pritaikyti darbe, santykiuose. Gal ir nebus naudos pragmati-
ne prasme, o tiesiog sielg dziugins? Tai gali buti jdomus lektorius, mokytojas, palanki
zmogui tinkanti atmosfera. Paprastai ] mokymy grupes, uzsiémimus susirenka Zzmonés,
kurie turi panasiy interesy. Gali biti, kad ta grupé yra svarbesnis faktorius toliau testi
uzsiémimus negu tai, kad mokymy dalyviai gaus kazkiek ziniy. <...> Tik nereikia versti
saves daryti to, ko tikrai nenori. Vidiné motyvacija yra tarsi ugnelé, kuri pa¢iame Zmo-
guje rusena ir kuri gali biti pakiirenama arba uzgesinama. Bet kokia prievarta, o sykiu ir
prievarta sau, gali jg uzgesinti. Jeigu zmogus tikrai neturi energijos ir velka save i§ namy
kazkur dar karta | miesta, j kazkokj uZsiémima, tai tikrai néra geras vaizdas. Zmogui
reikia pailséti.*

Pasak dr. A. Juozaicio, mokytis visg gyvenimg reiskia ,,mokytis gyvenimo, mokytis
gyventi. Jis akcentuoja tai, jog svarbu jsisgmoninti, kas daroma, kaip jauciamasi tai
darant. Kitaip tariant, svarbus suvokimas, dél ko ty ziniy reikia, kod¢l svarbu jvaldyti

vienokj ar kitokj dalyka. Toks apmastymas, kritinis vertinimas yra susijes su Siandien
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visiems aktualiu gebé¢jimu atsirinkti, apsiriboti, nes Siuolaikiniame pasaulyje yra labai
didelé visko pasitila.

»Mokinys yra tas, kuris jsipareigoja daryti. Taigi atsakingumo ir gilesnio gyvenimo
supratimo, jo pajautimo yra i$ tikryjy mokomasi nuolatos.

Visg interviu galite skaityti ¢ia: [ziGiréta 2022—-04—29] https://bit.ly/3NaUkPV.

Neuromokslininkai jau neabejoja, kad Zmo-
nés gali mokytis visa gyvenimg. Neuromokslinin-
ke dr. Urté Neniskyteé kalba apie geb&jimg mokytis
visg gyvenima, apie smegeny plastiSkuma kaip jran-
ki miisy atminciai formuotis, kurj suprasti taip pat

galima placiai — ,,tai musy elgesio modeliai, miisy

reakcijos, kaip mes kei¢iameés prisitaikydami prie
besikeiciancios aplinkos ir pan. Aktyviai tyrin¢jamas hipokampas — smegeny sritis, atsa-
kinga uz naujy dalyky mokymasi ir atmintj. Nustatyta, kad jo funkcija silpnéja ne tada,
kai mes nesimokome, bet tada, kai nesistengiame prisiminti. O mes jau esame priprate
kuo maziau ,,apkrauti atmintj* jvairia informacija. Ilgai buvo manoma, kad jauni Zmonés
mokosi efektyviau, o kuo Zzmogus vyresnis, tuo jam mokytis sunkiau, taciau pastaryjy
mety tyrimai rodo, kad mes veiksmingai mokomés nepriklausomai nuo amziaus. Tiesiog
turime jvairios mokymosi patirties, tad pasikeic¢ia mokymosi strategijos, jy atsiranda dau-
giau ir jvairesniy. Jeigu vaikystéje mokomasi tarsi savaime, stebint, i§ pavyzdzio, tai su
amziumi mums vis labiau reikia konkretaus, kryptingo mokymosi. Vyresni zmonés Zino,
kaip jiems mokytis geriausia, todél mokymosi efektyvumas, kaip parodé vienas tyrimas,
lygines 20 ir 55 mety zmoniy mokymosi rezultatus, nesiskiria. Uzsiimdami protine vei-
kla iStreniruojame smegenis ieskoti ir rasti skirtingus problemy sprendimo biidus, todél,
net jeigu smegenims senstant prarandame tam tikras jungtis, kurj laikg su likusiu rezervu
gebame spresti problemas taip pat efektyviai.*

Visg interviu su dr. Urte Neniskyte skaitykite ¢ia: [zitiréta 2022—-04-29] https://bit.
ly/3MUwhoc.

+) TAI GALITE ISBANDYTI PRAKTISKAI

e ISsiaiskinkite, kas yra jiisy vidinis motyvatorius, kas jus labiausiai skatina veikti. Atli-
kite jsivertinimo testg (Priedas Nr. 1).

Kaip vertinate gautus rezultatus? Kodél?
e [sivaizduokite, kad klausimg kodél mokotés jums pateikia pirmos klasés mokinys, su-
zinojes, kad mokosi ne tik vaikai, kurie eina § mokykla.

Prateskite sakinj: Mokausi, nes... Parasykite 1-3 glaustus teiginius.


https://bit.ly/3NaUkPV
https://bit.ly/3MUwhoc
https://bit.ly/3MUwhoc
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Galite uzrasyti tuos teiginius ant lipnaus lapelio ir priklijuoti gerai matomoje vietoje,
pavyzdziui, ant kompiuterio monitoriaus. Tai bus jiisy vidinio motyvatoriaus iSraiSka,
kartkartémis jus jkvépsianti eiti pirmyn!

+% APMASTYKIME

1. Kg patartuméte kolegai ar pazistamam zmogui, kuris pasakyty, jog mokytis jam per
vélu? Kodel?

2. Kuriuos dalykus jsidéméjote, apgalvojote skaitydami Sig temg? Kas buvo jdomu (pa-
vyzdziui, gal paspaudéte tekste pateikta interneting nuorodg ir pasidoméjote placiau)?

3. Ar pabandéte atlikti praktines uzduotis? Kodél?

" APIBENDRINKIME

{ susijusi veikla,

nima — tai jvairi su mokymusi sust)
Ve . .
gy arpsnyje St

2 yiaus t
1ame amzi -
sinés srities komp

ekiant tobulinti asmeni-

etencijas.

Mokymasis visa
Vykstanti bet kur o profe
Qietines, socialines b

nés, pilietines,
Mokymosi visa gyvenima bitinybg lemia socialiniai
veiksniai: globalizacija, mokslo ziniy ir informaciniy

technologiju pletra, vaiky ir jaunimo ugdymo(si) spragos.

Mokytis visg gyvenimg
mokytis gyvent;. Labai s
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m Kokios yra bendrojo ugdymo mokytojy
kompetencijos

Eksperto jZvalga

Siandieninés kalbos, diskusijos, pranasystés apie Siuolaikinj mokytojq — koks
Jis turéty buti? — vargu ar gali nustebinti kokia naujove. Jau girdeéti visi jma-
nomi apibudinimai, iSvardytos jvairiausios mokytojo kompetencijos ir bruo-
zai: kurybiskas, kritiskas, pilietiskai nusiteikes, humanistas, lankstus, komu-
nikuojantis, lyderis ir kt. Visa tai nesunkiai galime rasti jvairiuose Europos
Sqgjungos (ES) ir Lietuvos Svietimo dokumentuose. Bet né vienas is ty Siuo-
laikiskumo bruozy netampa panacéja, veiksniu, lemianciu mokyklos, kuriai
tenka atlaikyti daug j jq nukreipty kritikos stréliy, isgelbéjimg. Todél neverta
sudarinéti mokytojo kompetencijy sqrasy ir labai tiksliy aprasy. Siuolaiki-
nis mokytojas, jei jis yra geras mokytojas, nejtalpinamas j rémus, jis juos
perzengia. Jo Siuolaikiskumo ir profesionalumo zenklas yra unikalumas. Jis
neturéty taikytis ir paklusti jj ribojantiems kompetencijy sqrasams, nebijoti
perzengti jo pedagogines veiklas ribojancius dokumentus, Zinoma, jei tas per-
Zengimas yra pozityvus, o ne griaunantis.

Siuolaikinis mokytojas — netipiskai mgstantis. Kaip rodo uzsienio mokyk-
ly gerosios patirties tyrimai, mokykly sékmé daznai yra susijusi su tuo, kad
jose dirba visus liikescius pranokstantys mokytojai. Jie netipiskai, inovatyviai
mastantys, eksperimentuojantys, prisiimantys atsakomybes net ir ten, kur is
Juy to nesitikima. Todél jie stebina ir suzavi ne tik mokinius, bet ir mokykly
vadovus, nesukontroliuojancius nenumatyty, bet sékmingy atvejy.

Ar tie mokytojai — lyderiai? Nebitinai. Tai biina ne tik labai matomi ir girdi-

mi, bet ir tyliai, taciau efektyviai veikiantys mokytojai...

Prof. Lilija Duoblieneg,

Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto Edukologijos katedros vedéja
Globaliai séekmingai dirbantis mokytojas — litkescius pranokstanti asmenybé, 15 min.lt, 2017

Apmastykime...

e Kaip vertinate teiginj, kad Siuolaikinis mokytojas — netipiSkai mastantis, nebi-
jantis perzengti pedagogines veiklas ribojanc¢ius dokumentus?

e Kokie klausimai jums kyla svarstant apie mokytojo meistriSkuma, kvalifika-

cijos kélimg, mokymasi?
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Siandien turbit dauguma patyrusiy mokytojy pasakyty, jog su mokiniais jau dirba
kitaip nei prie§ deSimt ar dvideSimt mety. Kas ir kodél pasikeité? Ar mokytojy perduoda-
mos dalykinés zinios gali konkuruoti su dideliais srautais jvairiomis formomis internete
randama informacija?

Nauji mokytojo vaidmenys yra susij¢ su naujais reikalavimais ir likesciais, kad mo-
kytojas turi ne tik gerai iSmanyti kurig nors dalyking sritj, bet ir turéti ,,minkstasias* arba
perkeliamas, jvairiose srityse ir asmeniniame gyvenime taikomas kompetencijas (zinias,
jgiidzius, nuostatas).

Remiantis 2017-2018 m. mokykly iSorinio vertinimo duomenimis ir regresine analize

galima teigti, kad mokinio pasiekimai ir pazanga labiausiai priklauso nuo:

e mokymosi (savivaldumo mokantis, mokymosi konstruktyvumo ir mokymosi
socialumo),

e mokytojo asmeninio meistriSkumo (kompetencijy, nuolatinio profesinio to-
buléjimo),

e mokyklos pasiekimy ir pazangos (rezultatyvumo, stebésenos sistemingumo,

pasiekimy ir pazangos pagrjstumo, atskaitomybés).

Taigi savo meistriSkumag auginantis pedagogas padeda ir savo mokiniams siekti geresniy

rezultaty ir pazangos. Mokytojas savo kompetencijas gilina ir plétoja pasirinktais biidais.

Profesinio augimo buadai

Dalyvavimas Svietimo
Savisvieta jstaigos, kaip besimokancios
bendruomenés, veikloje

Neformalios kompetencijy
tobulinimo programos

Mokytojo profesijos kompetencijos aprasSe (Mokytojo profesijos kompetencijos apra-
Sas, 2007) apibréziamos ir apraSomos pagrindinés pedagogy kompetencijos: bendra-
kultiriné kompetencija; profesinés kompetencijos; specialiosios kompetencijos; bendro-
sios kompetencijos.

Bendrosios kompetencijos — vienos i§ svarbiausiy:

e komunikacing ir informacijos valdymo,
e bendravimo ir bendradarbiavimo,

e tiriamosios veiklos,

e reflektavimo ir mokymosi mokytis,

e organizacijos tobulinimo ir poky¢iy valdymo.
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Jos apima Zinias, jgiidzius, geb¢jimus, vertybines nuostatas, pozilirius, asmenines sa-
vybes, reikalingas mokytojo veiklai ir galimas perkelti i§ vienos rusies veiklos i kitg.

Mokytojo bendryjy kompetencijy tobulinimas susijes ir su mokiniy kompetencijy
ugdymu dalyku. Atnaujinamose bendrosiose ugdymo programose (atnaujinty BP patvir-
tinimas numatomas 2023 m.) tai vienas svarbiausiy tiksly. Mokytojas negaléty ugdyti
mokiniy kompetencijy ir biiti pavyzdziu mokiniams, jei pats reikalingy kompetencijy
netobulinty. Kaip sakoma, pats turi tapti tuo poky¢iu, kurio tikiesi i$ kity, todél mokyto-
jui svarbu Salia profesiniy didaktiniy kompetencijy lavinti bendrasias, kurios $iais laikais
tampa net svarbesnés.

2016-2017 mokslo metais MRU edukologijos, vadybos ir vieSojo administravimo
mokslininky komanda atliko tyrima, kuriuo sieké jvertinti esamg Lietuvos bendrojo ug-
dymo mokykly mokytojy bendryjy ir didaktiniy kompetencijy lygj. Tyrime buvo paly-
ginti mokytojy ir mokykly vadovy kompetencijy svarbos (2 pav.), turimy kompetencijy,
poreikio jas ugdyti ir jy igijimo konteksto (3 pav.) bei kity rodikliy vertinimai. PaaiSkéjo,
kad tam tikrais klausimais mokytojy ir mokykly vadovy pozitiris Siek tiek i$siskyré taciau

del mokymosi mokytis ir reflektavimo svarbos nuomonés buvo panasios.

Didaktinés kompetencijos Bendrosios kompetencijos

Pagalbos teikimo mokantis
ir mokiniy motyvavimo
kompetencija

Tarpkultdriné
kompetencija

Mokiniy pasiekimy ir
pazangos pripazinimo bei
vertinimo kompetencija

Lyderystés kompetencija

Mokiniy skirtybiy ir
galimybiy paZinimo
(specialiyjy gebéjimy ir...

Pokyciy valdymo
kompetencija

Kdrybingumo ir
inovatyvumo
kompetencija

Dalyky integravimo
kompetencija

Ugdymo karjerai Bendradarbiavimo ir
(profesinio orientavimo) komunikaciné
kompetencija kompetencija

Asmeninio tobuléjimo ir
mokéjimo mokytis
kompetencija

Profesinés veiklos tyrimo
kompetencija

9 94 96 98 100 9 92 94 96 98 100

N

M Mokykly vadovai  ® Mokytojai B Mokykly vadovai B Mokytojai

2 pav. Kompetencijy ugdymosi svarbos vertinimas
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Mokytojai praktiskai pritaiko didZigja dalj to, kg suzino
per mokymus

Musy mokyklos mokytojai patys gerai Zino, kokiy
kompetencijy jiems reikia, kad jie galéty sékmingai
dirbti su Siuolaikiniais mokiniais

Mokyklos vadovai teigiamai vertina mokytojus, kurie
sistemingai tobulina savo kvalifikacijg

Mokyklos vadovai atsizvelgia j paciy mokytojy
iSsakomus mokymosi poreikius

LéSos mokytojy kompetencijy tobulinimui skirstomos
skaidriai

Mokytojai, kai jiems pritriksta kurios nors srities
darbui reikalingy kompetencijy, nebijau kreiptis j
mokyklos vadovus, kurie yra pasirenge padéti man jy...

Mokykloje yra sudarytos geros salygos tobulinti
kompetencija

i

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Mokykly vadovai B Mokytojai

3 pav. Kompetencijy jgijimo konteksto vertinimas

MRU mokslininkai, atlike §j tyrimg ir pateike i§vadas, rekomendavo kurti individua-
lizuota mokytojo kompetencijy stebésenos mechanizma, kuris galéty apimti mokyklos
bendruomenés, mokymy organizatoriy, vadovy ir mokiniy grjztamajj rysj bei paties mo-
kytojo periodinj jsivertinimg. Mokytojai galéty rengti savo kompetencijy ugdymo planus,
aptarti juos su vadovais ir kryptingai ugdytis kompetencijas. Toks kompetencijy ugdyma-
sis turéty biiti pripazjstamas ir vadovy, ir visos §vietimo sistemos.

Daugiau informacijos apie tyrimg ¢ia: [zitiréta 2022—-04-29]

https://lvic.lt/media/files/Trumpasis_tyrimo_pristatymas.pdf.

0’ TAI GALITE ISBANDYTI PRAKTISKAI

e Minciy Zemélapis apie mane. SusiraSykite visas mintis, kokios ateina galvojant apie
save kaip asmenybe. Kokios mano stiprybés — ka reikia palaikyti, puoseléti, o kokios
silpnybés — ko atsisakyti, kg tobulinti. Tai bus pradzia. Tikétina, kad véliau, skaitant §j
leidinj, gilinantis, kils daugiau minciy, idéjy, ka ir kada daryti. Svarbu dirbti su Siuo
zemelapiu, pildyti, grupuoti, jungti idéjas.

e Vienas klausimas. ISsikelkite aktualy klausima 1§ bet kurios gyvenimo srities (pavyz-
dziui, sveikatos, finansy, hobio, profesijos). Klausima uzsirasykite. Pagalvokite, kodél
pasirinkote tg sritj, kod¢l ji §iuo metu jums aktuali. Prie§ eidami miegoti dar kartg
perskaitykite ta klausima. Galbut ryta netikétai rasite sprendima.


https://lvjc.lt/media/files/Trumpasis_tyrimo_pristatymas.pdf

Bendryjy kompetencijy ugdymasis - visa gyvenima trunkantis procesas

e Nory ratas. Nusibraizykite apskritima, padalinkite ji ] keturias, paskui astuonias dalis.
I kiekvieng dalj jraSykite po nora, svajone ar siekj. Neribokite saves, galvokite pozity-
viai, ko 18§ tikryjy norétumeéte Siais metais (pasiekti, turéti, biiti...)

Idomu tai, kad pasgmonei néra nerealizuojamy dalyky (t.y. pasgmonéje neegzis-
tuoja ,,ne“). Procesas prasideda, kai jus ne tik mintyse, bet ir raStu uzfiksuojate, ko 18
tikryjy norite, siekiate.

% APMASTYKIME

1. Kas jums asmeniskai svarbu i$ to, kg perskaitéte?

2. Kurig (kurias) kompetencija (kompetencijas) Siuo metu labiausiai lavinate, tobulinate?
Kode¢l?

3. Prisiminkite bent vieng atveji, kai iSsakéte savo poziiirj, nuomong, nors ji nesutapo
su daugumos. Kaip tada jautétés? Ar tas atvejis jus paskatino toliau mastyti ar matyti
dalykus nestandartiskai? Kodel?

4. Ar atlikote nors vieng prakting uzduotj? Kurig? Kodél? Kg pastebéjote?

* APIBENDRINKIME

etencijos: bendrakulttrine,

P dagogu komp
Pagrmdmes pedag o

. o
profes'més, gpecial108108, be

e nel .SaVISVIGtOS biidu arba dalyvaudamag
P besimokangijog bendruomenés, veikloje

iqusiai priklauso
. i nazanga labiausial P 0 pat
. S :ekimuy ir pazangos.
Kkinio pasiekl -
Mok i asmeninio meistriskumo, mokyklos P
mokyto)o

Mokytojams rekomenduojama rengti savo kompetencijy ugdymo planus

aptarti juos su vadovais ir kompetencijas ugdytis kryptingai.

nuo jo paties mokymosl,



Bendryjy kompetencijy ugdymasis - visg gyvenima trunkantis procesas

m Mokymosi visa gyvenima
aktualumas ir svarba

Zvilgsnis i§ toliau

... Kadangi nezinome, ko labiausiai reikés ateityje, biity beprasmiska stengtis
iSmokyti to is anksto. Veikiau reikéty stengtis isugdyti zmones, kurie taip pa-
mégs mokytis ir taip puikiai sugebés tai daryti, kad galés ismokti visko, ko tik

prireiks... Mokomeés veikdami, kito biido néra.

Mokytojas, raSytojas Johnas Holtas

Mes nesimokome veikdami, mes mokomes reflektuodami tai, kq nuveikéme.

ZENworks Co, Japonija

Apmastykime...
e Su kuriuo teiginiu jisy nuomong, poziiris sutampa?
e Kuriuo biidu dazniausiai mokotés patys?
- leskote informacijos, kaupiate Zinias, o paskui jas bandote pritaikyti.
- Veikiate, daug karty bandote, klystate, taisote klaidas tol, kol iSmokstate.
- Veikiate, paskui apmastote ir ieSkodami daugiau informacijos tobulinate
igidzius.

e Kodél renkatés vieng ar kitg biida?

Mokymosi mokytis kompetencija yra esminé, kuri prisi-

deda prie mokymosi visa gyvenima jgyvendinimo. A B mokytis

Mokymasis — tai visapusés pastangos daryti tai, ko Rl aImokymosi ar

. : i ?
mokomés. Mokymasis, pasak B. Buckler (1998), turi savo mokymosi proceso?
etapus, kuriais besimokantysis pradédamas nuo nezinojimo

etapo, keliaudamas per sgmoningumo, supratimo, jsipareigojimo ir priémimo etapus

pasiekia refleksijos etapa, kuriame atsakymy pradeda ieskoti savo patirtyje (4 pav.).
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Nuostatos (mintys), ne- Nuostatos (mintys), ska-
skatinancios toliau moky- Mokymosi etapai tinancios mokytis toliau,
tis, tobuléti tobuléti

6. Refleksija

AS zinau, kad dabar la-

(Ko mes iSmokome? . .
biau apie tai suprantu.

Kaip mes mokémes?)

A3 nepakankamai zinau,

kad man pavykty. 5. Priémimas AS noriu daugiau zZinoti.
A3 netikiu, kad tai tiesa. 4. |sipareigojimas A3 noriu tai iSbandyti.

Tai ne mano reikalas. 3. Supratimas A3 noriu apie tai Zinoti.
A3 nenoriu keistis. 2. Samoningumas Man reikia apie tai zinoti.
Nezinau ir man nesvarbu. 1. Nezinojimas AS turéciau apie tai zinoti.

4 pav. Mokymosi etapai pagal B. Buckler (1998)

Sioje schemoje matome ir sgmoningumo, apmastymo elementus, nuostatas, kurios
gali skatinti judéti | priekj arba atgal. Todél i$ dalies atliepia ir mokymosi mokytis etapus.

Mokymasis mokytis — tai gebéjimas organizuoti, reguliuoti ir vykdyti savo mo-
kymasi, efektyviai valdyti savo laika, jveikti problemas tam, kad mokymasis bty
sékmingas. Mokeéjimas mokytis yra geb¢jimas jgyti, apdoroti, jvertinti ir jsisavinti naujas
Zinias bei §ias Zinias pritaikyti jvairiose aplinkose: darbe, namuose, ugdymo procese (Eu-
ropos Sajungos mokymosi visg gyvenimg programa, 2007). Taigi, mokymasis mokytis
vyksta sagmoningai, iSkeliant ir ieSkant atsakymy i klausima kaip mokytis, kad bty pa-
siektas norimas rezultatas. Nuo to, kaip mokame mokytis, priklauso ir miisy mokymosi
rezultatai. Mokéjimo mokytis kompetencija labai svarbi ir tod¢l, kad padeda rasti trum-
piausig kelia, kaip geriau iSmokti ir pritaikyti tuos dalykus, kuriy mokomés.

Refleksija — saves vertinimas kasdienéje mokymosi ir praktikos aplinkoje, akcen-
tuojant patirtj, teigiamus ir neigiamus jos aspektus. Konkreciai jvardijama, kas yra
naujo suzinota, kokie nauji jgtidziai jgyti (Stasiulien¢, 2011).

Mokytojo profesijos kompetencijos aprase (2007) nurodoma, kad reflektavimo ir mo-

kymosi mokytis kompetencija sudaro mokéjimas ir sugebéjimas:

e organizuoti savo mokymasi individualiai ir grupéje;
e jvertinti profesinés praktikos privalumus ir trikumus numatant profesinio
tobuléjimo perspektyvas;

e nuolat tikslingai atnaujinti Zinias ir lavinti jgtidzius.
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Kiekvieng i$ $iy reflektavimo ir mokéjimo mokytis sudedamyjy daliy panagrinésime
atskirai, pasikartosime skirtinguose kontekstuose ir apzvelgsime 18 skirtingy perspektyvy

visuose Sio leidinio skyriuose.

+ PRO KITA LANGA

,»Kaip zmonés dazniausiai iSmoksta naujy dalyky: vairuoti masing, groti fortepijonu, da-
lyti daugiaZenklius skaicius, nupiesti zmogy, programuoti ar bet ka kita? Pavyzdziui,
mokotés zaisti tenisg. Matéte rungtynes per televizijg, tas zaidimas jums pasirodé¢ sma-
gus, o galbiit tenisg zaidzia jusy draugai ir norite zaisti kartu. Taigi, jsigyjate pora teniso
kostiumy, sportinius batelius, galbiit dar rieSo juosta, ir, be abejonés, rakete bei kelis
kamuoliukus. Taigi jiis jau pasiruos$g, taiau nezinote n¢ paties paprasciausio dalyko, kad
galétumeéte pradéti — net kaip laikyti rakete. Todel sumokate uz keleta pamoky teniso
treneriui ar tiesiog paprasote draugo pamokyti zaidimo pradmeny. Po Siy pradiniy pa-
moky jau galite treniruotis savarankiskai...<...> kol pajusite, kad jau galite zaisti su kitais
zmonémis. Jusy jgidziai dar menki, taciau draugai kantris ir visiems smagu. Toliau tre-
niruojatés savarankiskai, o kartkartémis lankote pamokas ir laikui bégant tokiy negrabiy
klaidy, kaip nepataikymas rakete j kamuoliukg ar smuigis porininkui tiesiai j nugara, vis
maze¢ja...<...> Dabar suprantate, kg darote, ir smiigiuojate automatiskai, apie tai beveik
negalvodami. Vadinasi, iSmokote zaisti tenisg jprastu biidu, kai siekiama jgtidzius i$lavin-
ti taip, kad tam tikri veiksmai bty atlikti automatiskai ir teigiamas rezultatas pasiekiamas

ganétinai mazai mastant apie procesa — tada galima atsipalaiduoti ir mégautis zaidimu.
Siame etape jiisy pazanga sustoja, netgi jei nesate visiskai patenkinti savo zaidimo jgii-
dziais. Jveikeéte tik lengvaji mokymosi etapg. Taciau netrunkate pastebéti, kad tam tikry
trikumy iStaisyti nepavyksta, kad ir kaip daznai zaidZiate su draugais. Tarkime, niekada

nepataikote kairiuoju smiigiu atmusti besisukancio kamuoliuko kriitinés aukstyje.<...>
Panasiai mokomés ir kity dalyky — nuo pyrago kepimo iki apraSomyjy pastraipy ki-
rimo. I§ pradziy sumanome, ka norétume daryti, paskui, pasimok¢ i§ mokytojo, trenerio,
knygy ar interneto Saltiniy, toliau mokomés praktiskai, kol pasiekiame tam tikrg priimting
lygi, o tada tobuliname jgtidZius, kol veiksmai tampa automatiski. Ir tai néra blogai. Norint
igyti dauguma gyvenime reikalingy jgiidziy, pakanka pasiekti vidutinj lygj ir sustoti. <...>
O gal... Zaidziate golfy ir norite virdyti 18 smiigiy

Ka daryti toliau? meistriSkumo jvertj? RaSote reklaminius tekstus ir troks-

tate dar kuo nors nustebinti auditorija?...

Istrauka is A. Ericsson, R. Pool knygos
., Kaip pasiekti (beveik) viskq “
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+K TAI GALITE ISBANDYTI PRAKTISKAI

1. Kaip ieSkote neZinomos informacijos ar savoky (pavyzdZziui, skaitydami angly
kalba)?
Pasaulio ekonomikos forumo 2020 m. atlikto ateities darbo tyrimo ataskaitoje mokeé-
jimo mokytis gebéjimai (aktyvus mokymasis bei mokymosi strategijy taikymas) vieni

i$ svarbiausiy (5 pav.).

Top 15 skills for 2025

1. | Analytical thinking and innovation 9. | Resilience, stress tolerance and flexibility
2. | Active learning and learning strategies 10. | Reasoning, problem-solving and ideation
3. | Complex problem-solving 11. | Emotional intelligence

4. | Critical thinking and analysis 12. | Troubleshooting and user experience

5. | Creativity, originality and initiative 13. | Service orientation

6. | Leadership and social influence 14. | Systems analysis and evaluation

7. | Technology use, monitoring and control | 15. | Persuasion and negotiation

8. | Technology design and programming

Saltinis: Future of Jobs Survey 2020, World Economic Forum.

5 pav. Svarbiausiy gebéjimy prognozeé iki 2025 m. pagal , The future of jobs report 2020"

Perzitirekite iliustracijoje pateiktus gebe¢jimus. Ar skaitote angliSkai, ar visi Sie ge-
béjimy pavadinimai suprantami, aiskiis? Jei ne, kg tokiu atveju darysite?

Atlikite jprasta veiksma, kai susiduriate su nezinoma informacija ar savokomis, pa-
raSytomis uzsienio kalba. Koks tai buvo veiksmas? Kiek laiko uztrukote? Ar tikslingai
ieSkojote informacijos, ar nuklydote j tai, kas patrauké démesj? Kaip, pagal kokius
kriterijus atsirenkate informacijos Saltinj? Kaip jvertinate Saltinio patikimuma?

Nors tai yra paprasta uzduotis, taciau ji padés suprasti, kokie jiisy jprociai, ar ne-
zinomi dalykai jus skatina iSsiaikinti, pasidomeéti daugiau, kiek tam skiriate laiko,
ar panaudojate turimg laika efektyviai. Apie laiko planavimgq ir efektyvumq daugiau

informacijos rasite 11 skyriuje.

2. Jusy poziuris. Kodél naudinga mokéti mokytis ir reflektuoti?
Apgalvokite savo patirt] ir vertindami toliau pateiktus teiginius pasirinkite labai svar-
bu, svarbu, ne taip svarbu pagal tai, kiek jums asmeniskai tas teiginys (aspektas) atrodo

reikSmingas ir aktualus, pasireiSkia jisy gyvenime. Suformuluokite ir savo teiginius.
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Teiginys, atskleidziantis nauda (verte) jums Labai Svarbu Ne taip
svarbu svarbu
1. Geriau pazjstu save, savo galimybes, pajégumus, labiau pa-
sitikiu savimi.
2. Periodiskai apmastant savo patirtj, jgudzius, gebéjimus, rei-

kalingus profesinéje veikloje, isryskéja vaizdas, ko noréciau
daugiau pasimokyti, kurias zinias, gebéjimus pagilinti.

3. Apmastant padarytas klaidas, lengviau padaryti iSvadas ir
klaidy nebekartoti.

4, Atsiranda stipresné motyvacija jsitraukti, kelti tikslus, veikti,
dél to turiu daugiau energijos, istvermeés, kantrybés, pozity-
vumo.

5. Pasirenku tinkamiausius mokymosi badus, strategijas, jran-
kius, todél grei¢iau iSmokstu naujy dalyky, lengviau jsimenu
informacija.

6. Suprantu, kad mokantis ,treniruojamos” smegenys, jose
susidaro daugiau naujy sinapsiy (jungciy), ir tai padeda su-
vokti dalykus placiau, giliau.

7. | Geriau organizuoju mokymuisi ir darbui skiriama laika.

8. Kritiskai atsirenku mokymuisi reikalingus $altinius, informa-
cija, priemones.

9. | Gebu pasirinkti mokymuisi tinkama aplinka.

10. | Gebu issikelti mokymosi tikslus, pasirenku tikslingus badus
jiems pasiekti, tinkama mokomomaja medziaga.

11. | Gebu perkelti, pritaikyti savo Zinias, gebéjimus jvairiuose
kontekstuose, situacijose, netgi i$ vienos srities j kita.

12. | Taikau Ziniy apdorojimo, informacijos jsiminimo, atminties
lavinimo technikas, skaitymo strategijas.

13. | Suvokiu, ka ir kaip daryti, kaip sau ir kitiems padéti nepra-
rasti pasitikéjimo savimi, kai nepasiseka ar susiduriu su klia-
timis, sunkumais, problemomis.

1.4 | Suvokiu, kaip savo mokéjimo mokytis bei reflektavimo zi-
nias ir gebéjimus pritaikyti praktiskai ugdant mokiniy kom-
petencijas.

15. | Esu mokymosi pavyzdys savo vaikams, mokiniams.

16. | Lengviau uzmezgu ir palaikau rysius su kitais Zzmonémis,
bendrauju, issakau savo nuomone, bendradarbiauju.

17. | Lanksciau, greic¢iau prisitaikau atsitikus netikétoms situaci-
joms (pavyzdziui, pandemijai).

18.
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3. Isivertinimas po savaités ar ménesio mokymosi praktikos. Rekomenduojame tokj
jsivertinima atlikti po savaités ar (ir) ménesio sgmoningo skaitymo ir ziniy praktinio

taikymao.

+% APMASTYKIME

1. Kuris Sios temos aspektas sudomino labiausiai? Kokias mintis, emocijas sukele? Kodel?

2. Kas nesudomino, ko neskaitéte? Kodél?

3. Kaip, remdamiesi savo patirtimi, supratote, ar sutinkate, kad pasiekus tam tikro jgtidzio
patenkinama lygj arba atsiradus automatizmui mokymosi pazanga sustoja? Kodel? Ka
reikéty daryti toliau, kad pazanga nesustoty?

4. Kodél jums svarbi mokymosi ir reflektavimo kompetencija? Kokia jos verté jums?

5. Kaip suprantate (i$ ko sprendziate), koks jiisy turimos kompetencijos lygis? Kaip gal-
vojate ja tobulinti?

6. Kokius klausimus iSkeltuméte, kg norétuméte i$siaiskinti, panagrinéti giliau, daugiau?

+) APIBENDRINKIME

Moky .
mokymosi visa gyvenima 12y

. e deda prie
osi mokytis kompetencija yra esminé, ji prisideda p

m &

vendinimo.

Mokymasis mokytis — tai gebéjimas organizuoti, reguliuo-
ti ir vykdyti savo mokymasi, efektyviai valdyti savo laika,
iveikti problemas tam, kad mokymasis bty sékmingas.

Reflektavimo ir mokymosi mokytis kompetencija ‘s1‘1(‘1aro m.o.kf'aj'lrn:tsinltri
sugebéjimas organizuoti savo mokymasi individualial it gn;pe‘J e', 1::bulé-
profesines praktikos privalumus ir trakumus nur.nailtan't pro .es'lr'uo— v
pektyvas; nuolat tikslingai atnaujinti Zinias 1t lavinti jgudzius.

jimo pers

mpetencija vertinga kiekvi i
. e . Vle &1 1
padeda geriau pazinti SaVE, savo stiprybes, silpnybes g nam besimokanciajam, nes

kryptingai Juy siekti, skatinti viding motyvacijg ir pozi
toms situacijoms ar aplinkybéms, mokytis
tyviausius metodus, Strategijas, grei¢iau ir

gebéti perkelti turi P
. 1mas Zinias ir jgiidzius i§ vienos srities j kitg, Zinoti, kaip jveike klice:
kumus, ugdytis atkakluma. ’ - Kalp gveikti klittis, sun-

labiau pasitiketi savimi, keltis tikslus ir
Y2 ir po tyvy poziiirj, lankstumg atsiraduys netikeé-
i$ pzjltu‘tles ir klaidy jy nekartojant, pasirinkti efek-
tvariau iSmoktj eikvojant mazjay energijos ir laiko
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m Mokymosi formy pasirinkimo galimybeés

Psichologo jZvalga

<...> pasiilla remiasi tokia paklausa, kokig lemia apskritai labai lengvabii-
diskas Zmoniy poZiiiris j gyvenimg. Zmogus tikisi, kad, nuéjes j vieng paskai-
tq, dvi ar tris, gaus bagazq Ziniy, jgidziy ar patarimy, kurie is esmés padés
pakeisti gyvenimq. Man atrodo, kad tas pozZiiris yra labai primityvus ir mazai
dera su realybe. Gyvenimas yra daug sudétingesnis dalykas, nei apie jj biity
galima suzinoti per keletq paskaity.

Bet is tiesy tokiu lengvabudiskumu ar pavirsutinisku poZiuriu besinaudo-
dami kai kurie Zzmoneés siilo tai, ko, neva, reikia. Tokiu budu kazkurj laikq jie
gali islaikyti auditorijq. [...] Bet galiausiai Zmonés atsirenka, nes tiesiog ne-
veikia tie patarimai, pamokymai, kai juos bandoma diegti j savo gyvenimgq. IS
tiesy gal ir tinginysté uz to gludi: [ ...] pasimokysiu greitai, sukursiu greitai, o
tada gyvensiu ilgai ir laimingai, greitai patobuléjes. Bet is tiesy tai reikalauja
darbo, daug kantraus darbo. [...]

Psichologé Vitalija Lepeskiené

Apmastykime...
e Ar sutinkate su psichologés iSsakytu pozitriu? Kodél?

e Ka manote apie ,,greita” mokymasi? Kodel?

Kadangi laikui bégant mokymosi formos keiciasi, nekeista, kad pandemijos laikotarpis
paskatino virtualius arba e.mokymus. Mokytojai suprato, kad galima laisviau naudotis
pasaulinémis mokymy platformomis, kur informacijos pasiiila didelé¢, galima rasti visko
pagal poreikius, iSsikeltus klausimus ar tikslus.

Mokslininkai pataria renkantis mokymus pasvarstyti $iais aspektais: Kaip pasirinkti,

atsirinkti jums
e Ka, apie kg norite suzinoti? reikalingus
e Ko norétuméte iSmokti, kokiy jgiidziy jgyti? mokymus?

e Ka norite suprasti? Kodél to jums reikia? Kur tai pritaikysite?

Jei | tokius klausimus sudétinga sau atsakyti, tai pagalvokite, galbiit mokytis jus skati-
na pats mokymosi procesas. Juk lektoriai paprastai pateikia jvairiy jdomybiy, pavyzdziy,

taiko jvairius metodus, Zaidimus (ypa¢ praktiniuose mokymuose), todél biina tikrai jdomu,
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atrodo puikiai praleistas laikas, kurj tam tikra prasme galima prilyginti pramogai. Tai
néra blogai. Juk Zinome, kad geros emocijos skatina mokytis, gerina bendrg savijautg ir
sveikata.

O gal jums svarbus socialinis aspektas, buvimas, dalyvavimas kartu su bendramin-
¢iais? Bet kuriuo atveju, prie§ mokymus verta pagalvoti apie visus aspektus. Tuomet
mokymuy rezultatai labiau pateisins jusy lukescius.

Galima glaustai apibrézti, kad sekmingo mokymosi procesas turéty patenkinti bent

viena i$ trijy komponenty.
1. Rezultatas. Mokantis turi biiti pasiektas koks nors ap¢iuopiamas rezultatas.
2. Tobuléjimas. Mokymasis turi skatinti tobul¢jima.

3. Malonumas, geros emocijos. Mokymasis turi suteikti tam tikrg emocinj pasitenki-
nima, bent jau tam tikra to proceso dalis turi btiti maloni, smagi. I$ patirties Zinome,
kad patiriant baim¢ mokymasis nevyksta: kai bijome arba patiriame stresg smegenys

rupinasi, kaip i8sigelbéti, o ne kaip mokytis.

Nuotoliniy e. mokymy gausa jspudinga. Mes pateikiame tik keletg populiariy e. moky-
my platformy, kuriose rasite su mokéjimo mokytis tema susijusiy kursy.

e Pedagogas.lt, egu.lt (https:// www.pedagogas.It) — didziausia Lietuvoje nuotolinio mo-

kymo(si) platforma, skirta pedagogy kvalifikacijai tobulinti. Be profesiniy mokymy
¢ia galima rasti bendryjy temy, pavyzdziui, asmeniniam tobul¢jimui: Pasitikéjimas
savimi; Laiko planavimas, Asmeninis efektyvumas, Viesasis kalbéjimas, Emocijy val-
dymas; Pozityvaus mgstymo lavinimas, Streso valdymas ir kt.

e KTU atvirieji mokymai (https://open.ktu.edu/).

e VDU Inovatyviy studijy institutas: atvirieji Svietimo iStekliai. Kursy programy ies-

kokite Cia: https://studyonline.lt/studiju-inovacijos/atvirieji-svietimo-istekliai/.

Keletas populiariy tarptautiniy e. mokymosi platformy

e Coursera (https://www.coursera.org/).

Kursus sudaro vaizdo pamokos, straipsniai, atsisiun¢iama medziaga, uzduotys, jsiver-
tinimo testai.

Pavyzdziui, Sios svetainés paieSkos lange pasirinkus reikSminius Zodzius moke-
Jjimas mokytis (angl. Learning How To Learn) vienas i$ pasitlyty populiariy kursy —
Learning How to Learn: Powerful mental tools to help you master tough subjects
(Mokymasis mokytis: veiksmingi jrankiai, padésiantys jsisavinti sudétingus dalykus)
(https://www.coursera.org/learn/learning-how-to-learn).

e Udemy (https:// www.udemy.com/).

Paieskos lange pasirinkus mokéjimo mokytis tema pasitiloma: Learning How to Learn.

Siame kurse pateikiami jrankiai, kurie palengvina mokymasi. https:/bit.ly/3800xQZ



https://www.pedagogas.lt
https://open.ktu.edu/
https://studyonline.lt/studiju-inovacijos/atvirieji-svietimo-istekliai/
https://www.coursera.org/
https://www.coursera.org/learn/learning-how-to-learn
https://www.udemy.com/
https://bit.ly/38OOxQZ
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Taip pat apie efektyvius mokymosi jrankius, strategijas, technikas galima rasti Cia:
https://bit.ly/3F1U916.

e Harvard University (https://www.harvard.edu/).

Online Courses — Cia rasite jvairios tematikos nemokamy kursy angly kalba: Online
Courses — Cia rasite jvairios tematikos nemokamy kursy angly kalba: https://bit.ly/3vIIo1 M.

+ APMASTYKIME

1. Kokie mokymai jums labiau patinka: realiai vykstantys ar virtualtis? Kod¢l?

2. Kokiais kriterijais remdamiesi jiis renkatés mokymus? Kodél?

3. Ko $iandien naujo i§mokote? O §ig savaite? Sj ménesj? Kokiais biidais mokétés?

4. Ko norétumete iSmokti $ig savaitg, ménesj, per metus? Kokius biidus, formas rinktu-

méteés (tuos pacius ar kitus, dar neisbandytus)?

" TAI GALITE ISBANDYTI PRAKTISKAI

1. Konspektai stal€iuje. Susiraskite kuriy nors buvusiy mokymy, seminary konspektus
ar lektoriaus duotg seminaro medziaga, skaidres. Prisiminkite, ar po mokymy buvote
kada tg medziagg atsivertg.

Ar pabandéte ka nors po mokymy pritaikyti? Perzitrekite dar karta medziagg. Tike-
tina, kad prisiminsite, o gal jau kitomis akimis pamatysite svarbius dalykus, taip pat ir
tuos, kg buvote praleide kaip tuo metu jums neaktualius. Pasizymekite tas vietas 18 naujo.

Mokymy medziagos pakartojimas tam tikrais periodais padeda perkelti ir jtvirtinti
informacijg ilgalaikéje atmintyje (6 pav.). Taigi, jei iSkart po mokymy ar po savaiteés,
meénesio nepakartojote, tai skaitysite beveik viskg kaip 1§ naujo.

Isitikinkite patys, skaitydami savo konspektus ar lektoriaus medziagg ir tyrinéda-
mi §] grafika.

I3kart po mokymosi, Praéjus

. Po savaités
uzsiéemimo 24 val.

Po 1 ménesio

Mélyna — uzmirSimo

Ve 100 -
kreivé <
> 90 -
£ 80 - \\ A
. ©
Raudona - pirmas pa- < 20 4
kartojimas, informacijos £ 60
erzidra w
p Zlu a 50 n . . .
2 40 Stebekite, kaip
(%) I . o
Geltona - antras £ 30 vis maziau
pakartojimas, K] 20 informacijos
'_5 10 pamirStama
Y T s
Zalia - treias ) | | | } s pokkletk\{!eno
. akartojimo,
pakartojimas Klaséje 10min.  24val. 1sav.  1meén. P )
perzidros

6 pav. Mokymy medziagos kartojimo svarba tam tikrais periodais


https://bit.ly/3FlU916
https://www.harvard.edu/
https://bit.ly/3vIIo1M
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2. Primintukas telefone. Jei Siuo metu dalyvaujate ar planuojate artimiausiu metu daly-
vauti mokymuose, seminare, pasizymekite iSmaniojo telefono kalendoriuje priminimus,
kad pasikartotuméte mokymy medziaga:

— iSkart po mokymy;

- kitq dieng (parg) po mokymy,

- po savaites,

- po meénesio.

Pratimas,Cia ir dabar”

Tai padeés smegenims atsinaujinti

Smegenys 20 min. pasi-
vaiksciojus

-
megenys ramiai sédint

Turbiit esate girdéje, kad smegeny
aktyvuma, démesinguma, atsinau-
jinimg skatina judéjimas.

Miisy smegenys sunaudoja apie
20% viso musy kiino deguonies,

todél jei negauname jo pakanka-

mai, jau¢iame Siek tiek apsvaige,

. . o o 7 pav. Smegeny veikla po 20 min. pasivaiksciojimo
sunku susikaupti. Mokslininkai is-
tyré, jog einant ar bégant zengiamo zingsnio smugis ] Zem¢ paskatina kraujo cirkuliacijg
kiine, tuo paciu geriau aprupina smegenis deguonimi. Fizinio aktyvumo metu i$siskiria
daugiausia smegeny augimo hormono, tad tam, kad neuronai megzty naujus rysius, rei-
kalingas reguliarus fizinis aktyvumas.

Taigi, 10 000 zingsniy per dieng yra puikus, nors gana ambicingas tikslas. Jei dabar
jums tai per daug sudétinga, iSsikelkite tikslg kas kazkiek dieny nueiti po 1000 zingsniy
daugiau. Po ménesio jau nueisite kur kas daugiau, todél jausités labai gerai.

Tad dabar atsitraukite nuo skaitymo ir skirkite 10-20 min. sparéiam éjimui.

Galite pasiimti zingsniamatj. Tikslas — nueiti 1000-2000 zingsniy.

Stai kaip suaktyvéja smegeny veikla po 20 min. spartaus pasivaikciojimo (7 pav.).

Puiku, jei vaiksciosite gryname ore.

Lauksime sugrjztant su Sypsena.
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1 skyriaus apibendrinimas. |sivertinimas

e Mokymasis visg gyvenimg — tai visa mokymosi veikla, vykstanti bet kuriame amziaus
tarpsnyje siekiant tobulinti asmeningés, pilietinés, socialinés ir profesinés srities kom-

petencijas.

e Mokymasi visg gyvenimg lemia socialiniai veiksniai: globalizacija, mokslo zZiniy ir

informaciniy technologijy plétra, vaiky ir jaunimo ugdymo(si) spragos.

e Neuromokslininky tyrimai rodo, kad mes galime veiksmingai mokytis nepriklausomai
nuo amziaus. Kadangi turime sukaupe jvairios mokymosi patirties, pasikei¢ia moky-

mosi strategijos, jy taikome daugiau ir jvairesniy.

o Kompetencija — tai auksto meistriSkumo lygio praktiné veikla, i§siugdoma nuolat ak-
tyviai mokantis ir tobuléjant, lemianti sekmingg darbo rezultata konkrec¢iame profesi-
niame kontekste ir jgalinanti specialistus tikslingai veikti nenumatytose sudétingose

situacijose.

e Pagrindinés pedagogy kompetencijos: bendrakulttiring, profesinés, specialiosios, ben-

drosios.

e Mokinio pasiekimai ir pazanga labiausiai priklauso nuo jo paties mokymosi, mokytojo

asmeninio meistriSkumo, mokyklos pasiekimy ir pazangos.

e Reflektavimo ir mokymosi mokytis kompetencija sudaro mokéjimas ir sugebéjimas
organizuoti savo mokymasi individualiai ir grupéje; jvertinti profesinés praktikos pri-
valumus ir trikumus numatant profesinio tobuléjimo perspektyvas; nuolat tikslingai

atnaujinti Zinias ir lavinti jgtidzius.

e Norint jgyti dauguma gyvenime reikalingy jgudziy, pakanka pasiekti vidutinj lygj ir

galima sustoti. Taciau siekiant meistriSkumo, nuolat reikia veikti kryptingai.

e Mokymosi mokytis ir reflektavimo kompetencija vertinga kiekvienam besimokancia-
jam, nes padeda geriau pazinti save, savo stiprybes, silpnybes, labiau pasitikéti savimi,
keltis tikslus ir kryptingai jy siekti, skatinti viding motyvacijg ir pozityvy pozitirj, lanks-
tumg atsiradus netikétoms situacijoms ar aplinkybéms, mokytis 1§ patirties ir klaidy jy
nekartojant, pasirinkti efektyviausius metodus, strategijas, grei¢iau ir tvariau iSmokti
eikvojant maziau energijos ir laiko resursy, ugdytis kritin] mastyma atsirenkant Salti-
nius, mokymosi formas, priemones, aplinka, gebéti perkelti turimas Zinias ir jgudzius i8

vienos srities ] kitg, Zinoti, kaip jveikti klititis, sunkumus, ugdytis atkakluma.

e Mokslininkai pataria renkantis mokymus apsvarstyti savo poreikius ir lukescius. Ka,
apie ka norite suzinoti? Ko norétuméte iSmokti, kokiy igiidziy jgyti? Ka norite supras-
ti? Kodéel to jums reikia? Kur tai pritaikysite?
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Isivertinkite mokéjimo mokytis kompetencija.
Isivertinimo testg rasite adresu http:/It.learntolearn.eu/test/mokejimo-mokytis-kompe-
tencijos-isivertinimo-klausimynas/.

Pasirinke ir pazyméj¢ atsakymus, i$ karto gausite testo rezultatus ir rekomendacijas,
ka daryti toliau.

Rekomenduojame jsivertinimo testus atlikti ne tik dabar, bet ir véliau, skaitant kitus

leidinio skyrius, atlikus praktines uzduotis, apmascius savo mokymosi praktikg (moky-
mosi eigoje ar kai pajutote, kad kazka darote kitaip, kad meistriSkumo lygis pakilo).

Palyginkite rezultatus, apmastykite pazangg ir suplanuokite, kg darysite toliau.


http://lt.learntolearn.eu/test/mokejimo-mokytis-kompetencijos-isivertinimo-klausimynas/
http://lt.learntolearn.eu/test/mokejimo-mokytis-kompetencijos-isivertinimo-klausimynas/
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Priedas Nr. 1

Isivertinimo klausimynas

Kas mane skatina veikti?

Kiekvienas zmogus turi savo vidinj ,,variklj, kuris skatina imtis poky¢iy, motyvuoja
veikti. Atsakykite | klausimus pasirinkdami ir pasiZymédami vieng atsakymo raide (A, B,
C arba D).

1. Kuri i§ minimy savybiy jums biidingiausia?
A. Patikimumas.
B. Paslaugumas.
C. Kultiiringumas.
D. Dr3asa.

2. Kuri i$ minimy savybiy jums biidingiausia?
A. PedantiSkumas.
B. Pasidavimas jtakai.
C. Pretenzingumas.

D. Nuotykiy troSkimas.

3. Kuri frazé galéty biti jusy kredo?
A. ,,Pirmiausia darbas, paskui pramogos.
B. ,,Gera, kai jautiesi reikalingas.*
C. ,,Viskas jmanoma, reikia tik labai noreéti.*
D.

,,Nerizikuosi — nelaimési.*

4. Darbe jus vertina, nes ...
A. esate kompetentingas, geras specialistas, analitikas.
B. esate nuoSirdus komandos zmogus, gebantis suburti kitus.
C. esate kiirybingas, kultiringas, visuomeniSkas Zmogus.

D. esate optimistas, novatorius, gebantis rasti iSeit] 1§ bet kokios situacijos.

5. Vakara namuose praleidZiate
A. skaitydami darbui reikalingg specialigjg literatiira.
B. bendraudami telefonu su artimaisiais, draugais.
C. skaitydami knygas savo malonumui.

D. nar§ydami internete.
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6. Planuodami atostogas...

A. vartote katalogus, lyginate pasitila, pasinaudojate nuolaidomis, kurios taikomos
perkant i§ anksto.

B. pagalvojate apie tai, kiek tai kainuos kiekvienam Seimos nariui, kiek kiekvienas
Seimos narys galéty prisidéti.

C. ieskote grazios aplinkos, nes jums tai svarbu.

D. galvojate, kad netikétumai yra atostogy dalis. ,,Kam jas planuoti? Norint visada

galima kg nors rasti.*

7. Ar manote, kad esate mégstamas kolegy, draugy?

A. Esu labiau individualistas, man tai neriipi.
B. Stengiuosi, kad taip biity.
C. Suprantu, kad tikrai ne visy. Bet man svarbiis Zmonés mane vertina.

D. Taip, Zinoma. Kod¢l gi ne?

8. Jusy gyvenimas —

A. tiesus kelias j tikslg.

B. pazanga visur, ypa¢ meistriSkumo srityje.

C. jums atrodo jdomus, nes tur¢jote daug jvairiy patyrimy, kelioniy.
D. su daug vingiy, kampy, kritimy ir Suoliy aukStyn.

9. Turite rytoj ryte svarby pristatymag. Kaip kompensuosite laiko pasirengimui trai-

kuma?

A. PapraSysite artimyjy, kad leisty jums padirbéti, atsisakysite laiko, pramogy, ben-
dravimo su jais.

B. Paprasysite kolegos padéti pasirengti. Jei taip atsitikty kolegai, jam taip pat padésite.

C. Daug nesiruosite, pasirengsite kelias esmines skaidres. Pristatymo metu improvi-
zuosite ir sudarysite jaukig ar smagig atmosferg klausytojams, pavyzdziui, pavai-
Sinsite saldumynais.

D. Nieko i§ vakaro specialiai nedarysite. Mobilizuosite save rytg ir viskg padarysite
puikiai.
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Isivertinimo klausimyno rezultatai

Suskaic¢iuokite, kurig raide rinkotés dazniausiai. Perskaitykite atitinkamos raidés

apraSyma.

A. Jus labiausiai skatina puikiy rezultaty siekis. Esate organizuotas, visada be prie-
kaisty atliekate visas uzduotis. Jusy patarimai apgalvoti. Darbas jums teikia dau-
giau pasitenkinimo nei laisvalaikj kartu leidZianti kompanija ir pramogos.

Atkreipkite demesj. Jusy skrupulingumas neleidZia jums improvizuoti ir greitai
spresti problemas. Uzuot sieke nepasiekiamy dalyky, turétuméte pabandyti nevie-
nodai tobulai spresti skirtingas uzduotis. Pries kiekvieng uzduotj paklauskite saves,
ar verta tam eikvoti jégas.

B. Jus labiausiai skatina tobuli tarpusavio santykiai. Niekada nesibraunate  priekj,
bet kai reikia esate po ranka. Visada pasirenges padéti, noriai bendraujantis, supran-
tantis kitus, jiis esate patikimas pagalbininkas atliekant bet kokj darba.

Atkreipkite déemesj. Jums labai svarbu, kad jus pripazinty ir mégty, todél stengia-
tés biiti visiems geras, nors kartais jauciatés i$naudojamas. Sj priestaravima turite
iSspresti. Mokykités paisyti savo interesy, nustatykite ribas, o kartais paméginkite
plaukti prie§ srove. Prie§ darydami kiekvieng gerg darba, paklauskite saves: ,,0 ko
as pats noriu?*

C. Jus labiausiai motyvuoja gyvenimo kokybé. Gyvenime vyrauja pusiausvyra: su-
vokdami tendencijas jiis savarankiskai derinate sékme ir tobul¢jima, vaiky aukléji-
mg ir karjera, vartojimg ir kultlira, gyvenimo geisma ir gyvenimo biidg. Neapgaudi-
néjate saves ir tvirtai zZinote, jog Uz savo gyvenima pats esate atsakingas.

Atkreipkite déemesj. 18 saves reikalaujate daugiau nei jmanoma padaryti per 24
valandas. Dél daugiaSaliSkumo galite tapti pavirSutiniSkas. NuoSirdZiai paklauskite
saves, ar esate patenkinti savo status quo. Gal bus lengviau, jei dalj savo troskimy
atidésite vélesniam laikui, uzuot viska dar¢ vienu metu?

D. Jus labiausiai skatina veikti nauji jspuidziai. Esate drasus, optimistiskas, nebijan-
tis rizikuoti. Jiisy biografijoje yra jdomiy posiikiy: ne karta keitéte darba, kraustetes
1§ vienos vietos ] kita, keliavote, aistringai émétés naujy dalyky, veikly. Darbas
meégstate rutinos.

Atkreipkite démesj. Jisy entuziazmas iSblésta greitai kaip ir jsiplieskia. Truksta
kantrybés kartoti tg patj ir ramiai dirbti. Taigi esate priklausomas nuo vis didéjan-
¢io noro patirti kuo daugiau i§gyvenimy. ISeitis? Savo darbg ir asmeninj gyvenima
organizuokite taip jdomiai ir aistringai, kad nebiity kada nuobodziauti, aktyviai il-
sékités ir sportuokite. Pries priimdami rimtg sprendimg paklauskite saves: ,,Kg man

tai duos: gera gyvenimg ar tik naujg impulsg?*

Parengta pagal D. Martin. Verciau geriau nei tobulai, Alma littera, 2006
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Mokymosi mokytis kompetencijos
tobulinimas

) ) Norint prieiti tikslg, pirmiausia reikia eiti.
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m Poziuris j mokymasi ir motyvacija -
mokymosi pagrindas

Svietimas — &jimas j prieki...

Svietimo esmé yra praktika, kitokiy santykiy kiirimas ir alternatyvos. Todél
Svietimas turi sukurti tokig erdve, kurioje mokytumemeés visq gyvenimq ir ne-
bity jokiy laimingy galutiniy tasky. Lygiai taip pat kaip kiirybingi Zmonés
klausiami, kada gi pagaliau bus laimingi ir nustos rasyti ar tapyti, tik nusi-
Juokia ir atsako, kad pats procesas ir yra laimé. Cia néra pabaigos. Tu lai-
mingas tol, kol kuri — improvizuoji, stebi. Lygiai taip pat yra ir su Svietimu —
Jjis negali sustoti. Tai yra procesas, kuriame vieni kitus pratesiame — mokinys
pratesia mokytojq, mokytojas — mokinj. Svietimas yra sugebéjimas nesustot,
nes sustojimas Siame pasaulyje, kuris nestovi, reiksty éjimq atgal. Mokykla

néra zinios ar informacija, tai éjimas j priekj.

Lietuvos filosofas, eseistas, pedagogas Leonidas Donskis, 2014

Apmastykime...

e Kas jums yra Svietimo esmé, kaip ja suprantate?

e Kodél svietime svarbu nesustoti?

e Kas profesiniame kelyje jus motyvuoja labiausiai? [vardykite bent 3 dalykus.




Mokymasis — tikslinga veikla. Jai reikia nusiteikimo, démesio, nuolatinés pastangos,
aktyvaus besimokanciojo jsitraukimo. Kaip teigiama Visuotinéje lietuviy enciklopedi-
joje, ,,Mokymasis, tikslinga veikla mokymosi procese — sukauptos Zmonijos patirties ir
ziniy suvokimas bei jsiminimas, teorinés ir praktinés veiklos mokéjimy ir jgtidziy igiji-
mas.” Mokydamiesi siekiame uZzsibrézty tiksly, pavyzdziui, siekiame i$silavinimo, pro-
fesinés karjeros, norime paZinti pasaulj, jame vykstancius reiSkinius, suprasti procesus,
dometis daiktais, jy savybémis ar pan. Be to, mokomés ir iSmokstame tam tikry dalyky
tarsi ir neturédami aiSkiy tiksly ar prioritety. Tai nevalingas mokymasis, kuomet naujy
dalyky iSmokstama, rezultatas pasiekiamas tiesiog dalyvaujant tam tikrose veiklose.
Svarbios mokymosi salygos — tai besimokanciojo aktyvumas ir savarankiSkumas, mo-

kymosi sistemingumas, nuoseklumas, Ziniy, gebéjimy bei jgiidziy jtvirtinimas.

Mokslininky teigimu, mokytojy mokymasis gali biiti apibiidinamas remiantis 4 pagrindi-
némis kryptimis (pagal Richards ir Farrell, 2005, cit. Miciuliené, Brandisauskiené, 2021).

Mokymasis kaip jgiidZiy tobulinimas. Plétojami tam tikri jgidZiai, reikalin-
gi siekiant meistriSkumo. Tokiu atveju mokomasi etapais, reikalingi jgiidZiai
jvaldomi palaipsniui, tam tikru laiku. Besimokantieji turi galimybe¢ iSmoktus

dalykus i8bandyti praktiskai.

Mokymasis kaip paZintiné veikla. | mokymasi zvelgiama kaip j visuming
kognityvine veikla, kurioje mokytojy jsitikinimai ir mastymas tampa esmi-
niai. Tokiu atveju mokytojai yra aktyviis besimokantieji, 0 mokymosi proce-
sas apima saves valdyma, kritiniy atvejy analize ir pan.

Mokymasis kaip asmenybés konstravimas. Mokymosi tikslas — sgmoningos
ir kryptingos pastangos gilinti savo Zinojimg ir tobulinti veiklos btidus, kad
zinios tapty vidine savastimi. Mokymosi procesas yra pritaikomas prie as-

mens poreikiy, svarbi besimokanciojo savimoné ir asmenings interpretacijos.

Mokymasis kaip refleksyvus procesas. Mokymosi procesas grindziamas
prielaida, kad mokytojai mokosi i$ patirties, ja reflektuodami.

Mokydamiesi naujy dalyky ir iSbandydami juos praktiSkai mokytojai plétoja turimas
kompetencijas ir jgyja naujy ziniy, gebéjimy ir jgudziy. Mokydamiesi aktyviai, konstruo-
ja savo zinojima, atranda ir kuria naujas prasmes, reflektuoja jgytas patirtis. Siame moky-
mosi procese labai svarbi kiekvieno besimokanciojo nuostata nuolat dométis naujovémis,
mokytis savivaldziai, semtis ziniy ir jomis noréti bei gebéti dalytis.

Mokslininky teigimu, savivaldy mokymasi sudaro pazinimas, motyvacija, iStekliy

naudojimas ir socialiné interakcija (Friedrich, 2002). Siuos elementus palyginus su



mokéjimo mokytis subkompetencijomis, kurios apibréziamos kaip mokéjimo mokytis

supratimas, motyvacija ir saviverté, mokymosi refleksija, informacijos valdymas, laiko

valdymas ir mokymasis grupéje, pastebima, kad kai kurie $iy klasifikacijy elementai yra

tapatts. (Lukosiniené, 2014):

Pazinimas
Savivaldaus Motyvacija
mokymosi
elementai
(pagal Friedrich,
2002) IStekliy naudojimas

Socialiné interakcija

Mokéjimo mokytis
supratimas

Motyvacija ir

saviverté

Informacijos valdy- Mokéjimo

mas (pazinimas) mokytis

subkompetencijos

(pagal

Laiko valdymas Luko3uniené,

(tikslai, istekliai) 2014)

Mokymasis grupéje

(socialiné interakcija)

Refleksija

1 pav. Savivaldaus mokymosi ir mokéjimo mokytis sqsajos (Lukosaniené, 2014)

Akivaizdu, kad mokéjimas mokytis neatsiejamas nuo savivaldaus mokymosi. Asmens

gebé¢jimas atsirinkti informacija, numatyti laikg ir iSteklius jai analizuoti, sisteminti, aptarti

su kitais besimokanciaisiais, veikti komandose, apmastyti mokymosi metu jgytas patirtis

pagilina mokéjimo mokytis geb¢jimus,
motyvuoja giliau iSnagrinéti mokomaja
medziagg ir perkelti j profesing praktika.

Kaip, jisy manymu, informacijos gau-
sa veikia mokymasi ir mokymosi moty-

vacijg?

Norvegy autorius, inZinerijos moksly
daktaras L. R. Forsth teigia, kad zZinios ir
atveria duris, ir jkalina. Pagalvokite apie

tai Siy dieny informacijos kontekste.



Motyvacija — mokymosi pagrindas. Siuolaikiniame pasaulyje, kuris sparéiai kei-
Ciasi, biitina nuolat atnaujinti zinias ir geb¢jimus, jgyti naujy ir prasmingy mokymosi
patir¢iy. Mokytojas kasdieniame darbe susiduria su jvairiais iSbandymais, kuriems jveik-
ti svarbu tobulinti asmenines ir profesines kompetencijas. Begaliniame informaciniame
sraute stengiamasi suprasti save, savo poreikius, pazinti save kaip nuolat besimokantjjj,
jsiklausyti ] visuomenés poreikius, suvokti skirtingus socialiniy ir ekonominiy konteksty
derinius, iSsikelti prasmingus mokymosi tikslus ir jy kryptingai siekti. Nuostata mokytis
visg gyvenimg tampa ypac aktuali atliepiant nuolatingje kaitoje gyvenancios visuomenés
poreikius. Informacijos paieska keicia tikslinga informacijos atranka.

Mokslininky teigimu, motyvacija — tai veiksmy bei elgesio zadinimas ir skatinimas,
vykstantis zmogaus psichikoje (Butkiené, Kepalaite, 1996, 225). Motyvacija apima tam
tikrus Zmogaus poreikius, troskimus, jsisgmonintus norus, interesus, polinkius. Moty-
vacing jégg gali turéti emocijos, jausmai arba charakterio bruozai. Motyvacija sukelia
susidoméjima, pazadina miisy energijg ir padeda jg nukreipti norima linkme. Motyvacijos
branduolj sudaro kryptingumas ir verzlumas. Mokymosi motyvacija padeda orientuotis ]
tiksla, suvokti, kiek laiko reikés tikslui pasiekti, koks pastiprinimas bus reikalingas. Mo-
kymosi motyvacija aktualizuoja biitinas besimokanciojo zinias, sugebé&jimus ir jgudzius,
pazadina jautrumg iSorinei pagalbai, turi jtakos mokymosi kokybei ir pasiekimams. (But-
kiené, Kepalaite, 1996, 226).

Tarptautiniy ZodzZiy Zodyne motyvacijos sgvoka apibréziama, kaip tam tikro elgesio,
veiklos paskatos, motyvy veikti tur¢jimas (2001, 497).

Mokymosi motyvacija gali biiti vidiné ir iSoriné. Vidiné mokytojo motyvacija nukreip-
ta ] vidinj pasitenkinimg mokytojo darbu, pavyzdziui, darbg su vaikais, jsigilinima j dés-
tomg dalyka. (Romess, 2011, 629). ISoriné mokytojo motyvacija siejama su iSoriniais
veiksniais, pavyzdziui, atlygiu uz darba, paskatinimais (Klassen et all., 2011, 581). Mo-
kymosi motyvacijai atsirasti ir stiprinti svarbis kiekvieno asmens motyvai ir poreikiai.

Humanistinés psichologijos atstovo A. H. Maslow poreikiy hierarchijos koncepcijoje

apibréziami tokie asmens poreikiai:

fiziologiniai (maistas, vanduo, oras ir kt.);

saugumo (biiti sveikam, saugiam, jaustis stabiliai);

prieraiSumo ir meilés (poreikis duoti ir gauti meilés, priklausyti Zmoniy grupei,

turéti Saknis);

pagarbos (troskimas buti pripazintam, turéti gera varda, prestiZa, statusg, oruma);

saviraiS§kos (saviraiska, kiirybiné veikla, tapatybés ir gyvenimo prasmés paieska).
Patenkinus Zemesniojo lygmens poreikius atsiranda aukStesnio lygmens porei-

kiai. I$siaiSkinus besimokanciyjy poreikius ugdymo procese galima pasiekti labai

gery rezultaty (Petty, 2008, 77).



Neuromokslininky atlikti tyrimai vidinés motyvacijos srityje atskleidzia, kad emoci-
jos yra labai svarbios mokymuisi (Reeve and Lee, 2012). Emocijos ne tik lemia tai, j kg
ir kaip reaguoja miisy kiinas, bet ir daro jtakg miisy atminties procesams. Mes kur kas
labiau linke prisiminti dalykus, kurie mus jtraukia emociskai, pavyzdziui, patiriant stresg
i8siskiria hormonai (adrenalinas ir kortizolis), kurie padidina budruma ir mobilizuoja uz
judéjimg atsakingas nervy sistemos dalis (LeDoux, 1996; Wlodkowski, Ginsberg, 2017).

Patirtis rodo, kad vidiné motyvacija mokymosi veiklos metu daznai svyruoja. Galime
manyti, kad miisy dalyvavimas i§ esmés yra motyvuotas, taciau kartais mums nuobodu
arba tiesiog nesidomime tuo, kas vyksta (Wlodkowski, Ginsberg, 2017).

Pasak mokslininky, mokéjimo mokytis kompetencija besimokanciajam yra labai svar-
bi (Hofmann, 2009, 2010; Paetzold, 2008, Hoskins, Fredriksson, 2008).

Plétojamas asmens supratimas apie mokomaja medziaga, apie asmens gyve-
nimo ir specifinés mokymosi srities tikslus bei galimybes juos pasiekti. Taip
pat apie asmenines galias ir jy panaudojima jvairiuose kontekstuose, apie Ziniy isi-
savinimo, apdorojimo ir jsiminimo ypatumus, asmeninius mokymosi poreikius ir
turimus jgiidzius; apie tai, kaip teikti pirmenybe mokymuisi, kaip save motyvuoti
ir jgyti bei stiprinti pasitikéjima savo sekme; j kokius jtaka mokymuisi darancius
veiksnius atsizvelgti, kaip taikyti mokymosi strategijas ir plétoti mokymuisi buti-

nus jprocius.

Atrandama galimybé apmastyti neigiama mokymosi patirtj, pazinti mokymosi
stiliy, valdyti mokymasi. Kitaip tariant, ieSkoti mokymosi motyvacijos, pasirinkti
aktualy mokymosi turinj ir metodus, atitinkancius mokymosi stiliy; apmastyti pro-
fesines perspektyvas ir jgyta patirtj; kritiSkai mastyti apie dalykus, darancius jtaka
zinioms, mastymui, pojiuciams ir veiklai, mokymosi organizavimo (laiko ir infor-
macijos valdymo) gebéjimus, asmenines galias, savo paties mgstymo supratima,

jvertinimg ir kontrolg, mokymosi metody ir aplinkos tinkamuma.

Stiprinama motyvacija ir atsakomybé kontroliuoti asmeninj gyvenima nepri-
klausomai nuo socialiniy aplinkybiy. Patikima, kad mokymasis priklauso nuo

paties besimokanciojo.

Plétojami socialiniai rySiai. Mokydamiesi mokytis asmenys iSmoksta teikti pir-
menybg¢ patirtiniam mokymuisi bendradarbiaujant, o ne konkuruojant, bendrauti su
kitais ir juos girdéti, keistis poziliriais, aktyviai ir pilietiSkai dalyvauti bendruome-

nés veikloje.

Didinamas Zmogaus pajégumas mokytis skirtingose situacijose ir jveikti is-
bandymus. Svarbu pasitikéti savimi, nustatyti galimg mokymosi pasiiilg, jveikti
mokymosi klititis, naudotis jgyta mokymosi patirtimi, turimus geb¢jimus pritaikyti

ne tik mokantis, bet ir kitose veiklose (Lukosiniené, 2015, p. 4).



Tenka pripazinti, kad kiekvienu atveju patiriame jvairiy jausmy, kai tam tikrose situaci-
jose esame primygtinai nukreipiami tobulinti savo kvalifikacijos, nors galbuit dar nesame
1§ esmés apmaste, kg konkreciai norétume keisti savo praktikoje. Sgmoningas apsispren-
dimas ir nusiteikimas kryptingai ir savivaldziai mokytis neaplanko savaime. Svarbu, kad
nuolatin¢ savirefleksija padéty jsivertinti dabarting pozicijg kvalifikacijos tobulinimo sri-
tyje, formuoty nuostatg mokytis nuolat ir kreipty j naujos informacijos bei ziniy paieska.

Tikétina, kad prasmingo mokymosi siekimas, aktyvus dalyvavimas jstaigos gyvenime,
sprendimy priémime, nuolatinis kompetencijy tobulinimas stiprins motyvacijg, pasitenki-
nimg darbu bei neleis perdegti.

Hargreaves, Fink (2008) teigimu mokymasis — pasiruoSimas gyvenimui ir gyvenimo
dalis, o mokymosi prasmé — gyvenimo prasmeés dalis. Gilus ir platus mokymasis apima
miusy siekj pazinti, suprasti, bendrauti ir palikti §j pasaulj geresnj. Tai mokymasis ieSkant
prasmeés ir supratimo, mokymasis visam gyvenimui. Mokymasis jtraukia besimokanciuo-

sius visomis prasmémis: intelektualiai, socialiai, emociskai ir dvasiskai.

Mokslininkai atliko tyrimg, kuriame buvo analizuojama pedagogy motyvacija. Tyrimo
metu atskleista, kad motyvuoti mokytojai yra geranoriski, novatoriski, bendraujantys ir
bendradarbiaujantys, siekiantys auks¢iausio savo darbo jvertinimo, gebantys efektyviai
planuoti savo darba, yra motyvuoti mokytis, tobuléti. ISsiaiskinta, kad savo pasirinkta
profesija pedagogai didZiuojasi. Atkreiptinas démesys | tai, kad mokytojai apklausos
metu teigé, jog geri mokyklos rezultatai turi jtakos mokytojo s€kmei ir pripazinimui, mo-
kytojo keliamiems lukes¢iams. Tai rodo, kad motyvacija — svarbus veiksnys, apjungiantis
asmeninius ir organizacinius tikslus. Be to, svarbu pabrezti, kad mokytojus motyvuoja
palanki darbo atmosfera, o pati motyvacija ir yra vienas i§ s¢kmingo darbo veiksniy (Va-

nagas ir Cizikiené, 2015).

AKkiniai

Pratimas skirtas sumazinti rieso, alkiinés ir peties
sustingimui. Pratimg galima atlikti sédint arba sto-
vint; i§ pradziy viena ranka, po to kita, véliau (pagal

galimybes) abiem rankomis.

Pratimo aprasSymas:
Nykstj ir smiliy suglausti (atlikti OK Zenkla).
Didziuoju, bevardziu ir mazyliu pirStais paliesti apatinj Zandikaulj.
Létai kelti alk@ing j virSy ir nuleisti zemyn.

Pratima kiekviena ranka galima kartoti 8—10 karty.



“ Mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimas

" TAI GALITE ISBANDYTI PRAKTISKAI

Isbandykite Suvokimo Zemélapio metoda — asociatyvaus mintijimo technika, jteisintg
dr. Edward de Bono, — mastydami apie tai, kas jus motyvuoja mokytis.

Ji padeda iSryskinti, struktliruoti ir jvardyti mintis temai, problemai ar klausimui.
Technika sujungia kalbinj ir vaizdinj mastymg ir sukuria galimybes iSnaudoti kairiojo ir
desiniojo smegeny pusrutuliy veikla.

Suvokimo zZemélapis padeda:

o iSryskinti svarbiausias mintis, jy rySius bei sgsajas;

e suvokti tg patj dalyka keliais aspektais per trumpg laika;

e jvertinti savo pozilrj.

Taikant §] metoda praktiskai galima iSsiaiskinti iSkilusias problemas ir pamatyti jy
sprendimo biidus. Metodas leidzia i$siskirti pagrindinius problemos aspektus (panaudo-
jant reikSminius zodzius), skaidyti problema i logines grupes, suvokti tarpusavio rysius.

Metoda galima taikyti individualiai, poroje ar grupéje.

Svarbu atkreipti démesj, kad taikant §j metoda gali kilti sunkumy jsivardijant temg ar
problema, atrenkant esme, grupuojant Zodziy poras, sudarant sgvoky granding, formuluo-

jant apibendrinamaji sakinj, braizant schema.

A B C

D E

2 pav. Suvokimo Zzemélapis

Pagal Valantinas A., Auskelis R. ir kt. (2011). Projektas
,, Besimokanciy mokykly tinklai “. BMT metodinés rekomendacijos, p. 20.

Suvokimo Zemélapio pavyzdys:

Kas mane motyvuoja mokytis? Vidiné motyvacija Savimoneés ugtis

ISoriné motyvacija (atlygis, Savirefleksija.
paskatinimai, pripazinimas) Tobuléjanti praktika



“ Mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimas

$ APMASTYKIME

1. Motyvacija — mokymosi pagrindas. Kokios mintys kyla perskaicius §j teiginj? Kodél?
2. Pasvarstykite, kokig jusy gyvenimo dalj uzima mokymasis. Ar to pakanka tobulinant
profesing veikla? Kodél taip manote?

3. Kaip jauciatés iSmoke ko nors naujo? Kaip tai motyvuoja tobulinti profesine veikla?
+% APIBENDRINKIME

pagrindas. Mokymasis —

1
e mokymos
cija (viding ir isorin®) yrd o dalis
t Val . .. enl °
M ogimas gyvemmet it gy
tai pasiyt

Mokslininkai mokytojy mokymasi apibrézia 4 pagrindinémis kryptimis: kaip jgudziy
tobulinima, kaip kognityvine veikla, kaip asmenybés konstravima, kaip refleksyvy procesa.

1 iia, istekliu
si sudaro pazinimas, motyvaci)a,

: m

Mokslininky teigimt, R mOkgy- fs clementus palyginus st I

ialiné i jja. St iia ir saviverte,
. - socialing interakel) _ : otyvacijairs
i - mis (mokéjimo mokyts supratimas, MOt

: kom etencl) .

kytis e ; a informacijos valdymas, laiko Vv ' .
’ y elementai yra tapatus.

okéjimo mo-

je) pastebima Kkad kai kurie giy klasifikacl)
e )




Mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimas

m Mokymosi tiksly kélimas

Karsciausias trosSkimas — iSmokti skraidyti...

Dzonatanas nenuilsdamas skrido nuo vieno mokinio prie kito ir kiekvienam kq
nors parodydavo, pasiilydavo, patardavo, kartais kurj paragindavo. Drauge
su jais Dzonatanas skraideé ir naktj, ir kai dangy aptraukdavo debesys, ir per
audrq, nes jam tai patiko, tuo metu ant kranto likes Biirys spiesdavosi j kriivg.

Pasitrenirave mokiniai nusileisdavo ant smélio pailséti ir ilgainiui émé vis
atidziau jsiklausyti j DZonatano zodzius. Mokytojo galvoje knibzdéjo visokiy
beprotisky minciy, kuriy jie nesuvoke, bet isgirsdavo ir tokiy idéjy, kurias
suprasti jiems nebuvo sunku.

Po kurio laiko naktimis aplink ratu sutipusius mokinius atsirasdavo dar
vienas ratas — tai buvo smalsiausios zZuvédros, kurios valandy valandas
klausydavosi mokytojo kalby, o pries ausrq pradingdavo, kad niekas nieko
nepastebéty.

Po Sugrizimo praéjus vos ménesiui, viena Buriui priklausiusi Zuvédra

perzengé nustatytq ribq ir pasiprasé ismokoma skraidyti...

Richard Bach. DZonatanas Livingstonas Zuvédra

Apmastykime...

e Ko galétume pasimokyti i§ pauks¢iy? Ka jums reiskia skrydzio metafora?

o Kokios mintys kyla, kai galvojate apie mokytojo darba? Kodel?

e Kas, jlisy manymu, yra asmeninis meistriSkumas? Kaip jo siekiama?

e Kokie profesinio tobulinimo prioritetai galéty padéti siekti asmeninio meis-

triSkumo?




Tikslo savoka apibréziama kaip tam tikros veiklos pageidaujamo rezultato numa-
tymas. Hargreaves, Fink (2008) teigimu, vidinis jsitikinimas, nepalauziamas tikéjimas ir
pirmyn vedantis bei viltj teikiantis tikslo suvokimas, apimantis gerokai platesnj lauka nei
vien Zmogaus vidinis ,,a8%, yra tos neatsiejamos moralinio charakterio savybés, padedan-
¢ios zmoneéms iStverti tada, kai nepaprastai sunku ir kancios atrodo nepakeliamos.

Mokymasis reikalauja nuolatinés pastangos. Kai mokomeés, miisy smegenyse vyksta
procesai, kurie vienaip ar kitaip lemia svarbius asmeninio ir profesinio tobuléjimo po-
kycius. Tai, kaip mes nusiteikiame mokytis, kaip gebame nusimatyti prioritetus, kokius
tikslus i$sikeliame, didele dalimi lemia mokymosi rezultata, iSmokimg arba jau jgyto tam
tikros srities Zinojimo patvirtinimg. Kartais natiiraliai kylantis jausmas, kad gal jau daug
kas asmeniniame ir profesiniame kelyje yra pasiekta, daznai gali biiti apgaulingas. Tokiu
atveju prasminga i$ naujo permastyti saves, kaip nuolat ir aktyviai besimokancio asmens,
pazinimo, mokymosi prioritety iSsigryninimo, mokymosi tiksly kélimo klausimus.

Pasak GudZinskienés (2008), mokymasis yra efektyvus tada, kai pats besimokantysis
yra aktyvus ugdymo proceso dalyvis, pats keliasi tikslus, uzdavinius, planuoja, organi-
zuoja, kontroliuoja, esant poreikiui koreguoja savo mokymosi procesa. Efektyvus moky-
masis taip pat susijes su kritiniu, kiirybisku mastymu, jgyty Ziniy pritaikymu praktikoje.

Prisiminkime Europos Sajungos Tarybos rekomendacija dél bendryjy mokymosi visa
gyvenimg gebéjimy (2018), kurioje akcentuojama, kad sparciai kintan¢iame ir glaudziai
tarpusavyje susijusiame pasaulyje kiekvienam Zmogui reikés jgyti jvairiy jgudZiy ir kom-
petencijy, nuolat tobuléti visg gyvenima.

Orientaciniuose metmenyse apibréZtos aStuonios bendrosios kompetencijos:

raStingumo kompetencija;

daugiakalbystés kompetencija;

matematiné kompetencija ir gamtos moksly, technologijy ir inZinerijos kom-
petencija;

skaitmeniné kompetencija;

asmening, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija;

pilietiSkumo kompetencija;

verslumo kompetencija;

kultiirinio sgmoningumo ir raiSkos kompetencija.

Asmeniné, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija — tai gebéjimas apmastyti
savo elges], veiksmingai valdyti laika ir informacija, konstruktyviai dirbti su kitais, islikti
atspariam, valdyti savo mokymasi ir karjera. Kompetencija apima gebéjima jveikti neti-
kruma ir sudétinguma, i§mokti mokytis, palaikyti savo fizin¢ ir emocing gerove, sveikata,

gebéti ja nuolat riipintis ir gyventi ] ateit] orientuotg gyvenima, biiti empatiSkam ir valdyti



konfliktus jtraukiame ir palaikymo kontekste. Asmuo turéty gebéti apibrézti ir nustatyti
tikslus, motyvuoti save ir ugdyti atsparuma bei pasitikéjima siekiant mokytis visg gyve-
nimg. | problemy sprendimg orientuota nuostata sustiprina mokymosi procesg, asmens
geb¢jima jveikti klittis ir keistis. Tai apima norg pritaikyti ankstesng mokymosi bei gy-
venimo patirt] ir smalsumg ieSkant galimybiy mokytis bei mokantis jvairiose gyvenimo
situacijose (Europos Sgjungos Tarybos rekomendacija, 2018).

Poceviciené (2021) teigia, kad esminés mokymosi visg gyvenimg bei j besimokantjjj
orientuoto mokymosi nuostatos mokyma(si) daro prasmingesnj, besimokantysis turi gali-
mybe jgyti naujy mokymosi patirciy.

Savarankiskai savo mokymasi konstruodami besimokantieji:

patys kelia mokymosi tikslus, atitinkancius jy poreikius;

planuoja savo mokymosi laikg ir tempa;

susikuria ar pasirenka sau tinkama mokymosi aplinkg, mokymosi strategijas,
priemones, formas, metodus;

pasirenka turinj, kad galéty patys jsivertinti savo pasiekimus ir pazangg, ir

atsizvelgdami  tai kelty naujus mokymaosi tikslus.

Gebé¢jimas analizuoti savo Zinojimg jvairio-
se srityse ir suvokti, kg jau Zinai, moki, ge- Kokie esminiai mokéjimo mokytis

bi ir ko dar reikéty mokytis. Sis gebéjimas ir mokejimo valdyti savo mokymasi

padeda mokytis kryptingai ir tikslingai, tei- kompetencijy gebéjimai?
giamai veikia mokymosi motyvacija, stiprina

ir palaiko teigiamas nuostatas mokytis ir pan.

Gebéjimas analizuoti save kaip besimokantjjj — tai gebéjimas suprasti, kurios as-
menings savybés ir gebéjimai padeda ir kurios trukdo sékmingai mokytis, koks yra

asmeninis mokymosi stilius ir pan.

Gebéjimas analizuoti savo mokymosi procesa padeda iSsiaiskinti mokymosi truk-

dzius ir sunkumus, numatyti biidus ir galimybes, kaip juos jveikti.

Gebéjimas kelti savo mokymosi tikslus ir uZdavinius sustiprina mokymosi moty-
vacija. Individualiy mokymosi tiksly kélimas bendry tiksly kontekste padidina besi-
mokanciojo jsitraukimg. Lengviau jveikti mokymosi sunkumus ir trukdzius, kai suvo-

kiama, kad mokomasi siekiant asmeniniy tiksly.

Gebéjimas planuoti savo mokymosi laikg padeda mokymosi rezultaty pasiekti laiku,

valdyti savo mokymosi procesg, mokytis sistemingai ir nuosekliai.



Gebéjimas pasirinkti tinkamg ir kokybiSka mokymosi turinj aktualus atsirenkant

reikalinga, patikima, kokybiska informacija.

Gebé¢jimas valdyti informacija svarbus ieSkant patikimy informacijos Saltiniy, atsi-
renkant reikiamg medziaga, ja tvarkant, vertinant jos i§samuma, patikimuma, siejant

informacija, gautg i$ jvairiy Saltiniy, ir konstruojant nauja Zinojima.

Gebéjimas pasirinkti tinkamas mokymosi strategijas, metodus, priemones, moky-
mosi iSteklius, aplinkg ir pan. padeda besimokanciajam tinkamai atlikti uzduotis ir

pasiekti mokymosi tikslus per optimaly laikg su optimaliomis sgnaudomis.

Gebéjimas kryptingai veikti siekiant iSsikelty uzZdaviniy aktualus naujag mokymosi
medZziagg siejant su jau turima, mokantis i§ patirties ir per patirt], motyvuojant save

mokytis ir pan.

Gebéjimas reflektuoti biitinas apmastant ir (j)vertinant savo mokymosi eiga, rezulta-
tus numatyty tiksly ar kity pasirinkty kriterijy aspektu, nagrinéjant sekmés ir nesekmes

priezastis.

Gebéjimas numatyti savo mokymosi proceso tobulinimo galimybes ir strategijas.

Besimokanciojo gebéjimai kelti konkrecius mokymosi tikslus bei kryptingai jy siekti
profesiniame kelyje veda link asmeninio meistriSkumo, kurio siekiant svarbiausia turéti
savo vizijg ir aiSkiai suvokti esamg padét]. Jei esate mokytojas, jiisy asmeninis meistris-
kumas turés jtakos jiisy klasés mokiniy mokymosi rezultatams. Vaikai yra linke tikéti vis-
kuo, kas apie juos sakoma. Jei i§ vaiky tikeésités maZzai, panaSiai apie save pradés manyti
ir jisy mokiniai.

Mastydami apie asmeninj ir profesinj tobul¢jima, skaitydami I Sio leidinio skyriy, ti-

kétina, keélétes Siuos ar panasius klausimus:

Kokiy naujy ziniy ir jgiidziy noréciau jgyti?
Kodé¢l to mokytis man yra svarbu?
K3 Siuo metu jau moku?

Kaip suZzinosiu, ar iSmokau tai, ko nor¢jau?

Sie klausimai gali padéti suformuluoti mokymosi tikslus.



Verslo ir kitose veiklos srityse populiaru formuluoti tikslus pagal SMART taisykle. Sj
principg galima pritaikyti ir Svietime.

S.ML.A.R.T. —tai i$ anglisky zZodziy pirmyjy raidziy sudarytas akronimas, kurio kie-
kviena raid¢ turi atskirg reikSme:

S — specific (konkretus). Kg reikia padaryti? Konkreciai jsivardykite, ko norite iSmokti.

M — measurable (iSmatuojamas). Kokie rodikliai parodys, kad tikslas pasiektas?

A — achievable (pasiekiamas). Ar tikslas realus?

R —relevant (aktualus, prasmingas). Ar reikalingas jstaigai ir prasmingas darbuotojui?

T — time-bound (apibréztas laike). Ar numatytas konkretus laikas tikslui pasiekti?

Kaip teigia Senge ir kt. (2008), iSties kiekvienam
naudinga paklausti saves, ar patinka darbas. Ypa¢ I3sikelkite mokymosi tikslg,
tada, kai sunku apsispresti dél ,,besivarzanciy® prio- taikydami SMART taisykle.
ritety arba poreikiy, kai jau¢iameés slegiami sistemos
ir norime 1§ naujo atrasti savajj ,,as*“, kuris slypi po
pareigy pavadinimu. Tai neabejotinai susij¢ su asmeninio meistriSkumo disciplina.

Kiekvienas asmuo unikalus, turintis tik jam biidingy charakterio bruozy. Taip pat kie-
kvienas turi unikalig gyvenimiska ir darbinés veiklos patirtj. Todél mastant apie moky-
masi svarbu iSsiaiskinti savo stiprigsias ir tobulintinas sritis, i$sikelti tikslus ir numatyti
zingsnius, kaip jy siekti.

Prasminga apmastyti, kaip galima panaudoti stiprigsias savo profesinés veiklos sritis.
Jei gebate telkti mokyklos bendruomeng, rodote iniciatyvag analizuojant ugdymo procesa,
dalyvaujate sprendziant jvairias problemas klas¢je ir mokykloje ar pan., stiprinkite Sias
kompetencijas skleisdami sékmingas patirtis pedagogy bendruomeng¢je, pavyzdziui, apie
mokymosi metody veiksminga taikyma ugdymo procese, s€kmingos jtraukties patirtis,
klasés valdymo biidy ir metody jvairove ir pan.

ISsiaisking profesinés veiklos tobulintinas veiklos sritis, numatykite laikg ir biida, kaip
galima jas tobulinti, pavyzdziui, jei kyla sunkumy taikant IT technologijas ugdymo pro-
cese, efektyviai planuojant ugdymo turinj ar pan., prioritetine tvarka dalyvaukite Sios

srities kvalifikacijos tobulinimo kursuose.

Wiliam (2020, p. 44) teigia, kad pazinimo psichologai aiskinasi ir bando suprasti, kaip
veikia smegenys, o neurofiziologai stengiasi susieti smegeny veikla su fiziologija. Ies-
kant smegeny fiziologijos sasajy su Svietimu buvo tyrinétos kairiojo ir deSiniojo smegeny
pusrutuliy funkcijos atliekant jvairias mokomasias uzduotis. Duomenys atskleide, kad

ankstesnés i§vados buvo nepagristos.



Vis dar pasitaiko su neurofiziologija susijusiy mity.

Mokslininky atlikti tyrimai atskleidzia, kad apie 50 proc. Kinijos, Graikijos, Nyder-
landy, Turkijos ir Jungtinés Karalystés mokytojy tiki, jog Zzmonés naudojasi tik apie 10
proc. savo smegeny.

Daugiau kaip 90 proc. $iy saliy pedagogy mano, kad mokyti mokinius jy vyraujanciu
mokymosi stiliumi yra veiksmingiau (Howard-Jones, 2014).

N¢é vienas iS$ §iy teiginiy néra teisingas.

Pratimai akims

Mirkséjimas. Daznai ir stipriai mirksekite. Tai padés
pabudus atgaivinti akis, Zvilgsnis taps gyvesnis.

Zvilgsnis j nosies galiuka, paskui j horizonta. Prati-
mas padeda koncentruoti zvilgsnj, palengvina toliare-

gyste ir trumparegyste.

Ratai. Pratimas skirtas akims ir akiy vokams stiprinti.
Sukite akis ratu i$ desinés ] kairg, tada — i$ kairés j de- P e,
Sine, tada — uzsimerkite. e - " A
Didelés akys. Smarkiai iSpléskite akis, keleta sekun- @D ®
dziy nemirksédami zitrékite | horizonta, tada stipriai uzsimerkite. Pakartokite keleta
karty. Pratimas apsaugo akis nuo asarojimo ir paraudimo. Atliekant §j pratima ilgainiui
akys tampa didesnés ir spindincios.
Glostymas. Keletg karty didZiuoju pir§tu nuo nosies link smilkiniy Svelniai perbrauki-
te uzmerktus akiy vokus. Pratimas tinka akiy nuovargiui ir jtampai Salinti.
Sildymas. Stipriai patrinkite delnus viena j kita taip, kad jie jkaisty. Uzdékite ant uz-
merkty voky (i delnus atpliista Svelni Siluma). Pamirksékite. Jiisy akys pasiruosusios
darbo dienai.

Pagal Potelitiniené S., Slizauskiené N., Bendoraitienée V. (2007).

Mankstinkimés savarankiskai: mokomoji metodiné priemoné, p. 29

Pamastykite apie savo mokymo patirtj. Perskaitykite pateiktus teiginius ir pasirinkite
jums tinkamiausig. Tai padés stabteléti ir apmastyti savo profesing veikla, kelti naujus

mokymosi tikslus ir tokiu biidu tobuléti (Priedas Nr. 1).



Mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimas

% APMASTYKIME

1. Kaip jums sekasi nusimatyti profesinio tobuléjimo prioritetus, iSsikelti mokymosi tikslus?

2. Kokie jusy paciy pastebéti pozymiai profesinéje veikloje padeda suprasti, ko norétu-
méte mokytis, ka reikéty tobulinti?

3. Kaip jauciatés pasieke iSsikeltus mokymosi tikslus? Kaip ir su kuo dalijatés jgyta pa-
tirtimi?

" APIBENDRINKIME
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t1 prioritetus, kokius tikslus iSsikeliame, didele dalimi lemia
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Mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimas

m Budai, metodai, strategijos, padedancios

mokytis ir iSmokti

IeSkau biidy, kaip mokinius sudominti matematika...

Matematikos mokytoju dirbu penkerius metus. Per Siuos darbo metus ne kar-
tq teko ieskoti naujy budy, metody, kurie galéty padéti mano mokiniams ge-
riau suprasti mokomqgjq medziagq. Pastebéjau, kad matematika mokiniams
néra pats lengviausias dalykas. Mano pamokose mokiniai retai patiria sékme.
Tai mokiniy nedziugina, nedziugina ir manes. leskojau informacijos apie tai,
kaip galéciau sudominti matematika kiekvieng mokinj. Klausiau saves, ar as
is tikryjy stengiuosi suprasti, kaip mokosi mano mokiniai. Issikéliau tikslg
pamokose tam tikrq laikq stebéti keleto mokiniy mokymosi procesq. Pasirin-
kau stebéti tuos mokinius, kurie paprastai nedemonstruoja auksty matemati-
kos pasiekimy, bet pamokos metu yra palinke prie sqsiuvinio, kazkq rasiné-
Jja... Siems mokiniams skyriau didesnj démesj, norédamas suprasti, kaip jie
mokosi ir parinkti tinkamus biidus, kurie padéty atrasti efektyvius uzdaviniy
sprendimo biidus. Stebédamas Siuos mokinius ir teikdamas ugdymo proce-
se pagalbq biitent tuo metu, kai mokiniai susiduria su klititimi, pastebéjau,
kad susidoméjimas matematika padidéjo. Jie pradéjo klausti manes konkre-
¢iy dalyky, aiskintis tarpusavyje ir tuo paciu gilinti savo supratimq. Mokiniy
susidoméjimas matematika jkvépé mane nesustoti, ieskau naujy budy, kaip

sudominti mokinius matematika. Tikiu, kad man pasiseks.

IS matematikos mokytojo dienoras¢io

Apmastykime...
e Kodél svarbu iSsiaiSkinti, koks mokymosi biidas yra efektyviausias?

e Kaip nuosekli ir sisteminga ugdymo proceso stebésena galéty tapti mokymosi

mokyti strategija?

o Kokios profesines praktikos patirtys galéty padéti tobuléti?




Siekdami tobuléti turime ieSkoti tinkamiausiy budy, metody, strategijy, kurie padé-
ty analizuoti, koreguoti ir vertinti savo profesing veikla bei jos rezultatus.
Kvalifikacijos tobulinimo nuostatuose (2019) apibréziamas tikslas — tobulinti pedagogi-
niy darbuotojy kompetencijas, jgyti kito mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos
ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy siekiant Svietimo kokybés. Pedagogams su-
daromos salygos pradéti ir testi profesiniy kompetencijy tobulinimg jvairiomis formomis.
Mokslininky grupé, parengusi Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo modelj (2012), pa-

teikia Siuolaikiniy pedagogy kvalifikacijos tobulinimo formy ir budy:

Mokomieji renginiai (diskusijos, seminarai, paskaitos ar kt.).

Steb¢jimas ir vertinimas (griztamaja informacija apie atlickama veiklg sutei-
kiantis kolegiskas steb¢jimas).

Dalyvavimas raidos ar tobulinimo procesuose (jvairiy projekty grupés).
Studijy grupés.

Problemy formulavimas.

Ugdomosios veiklos tyrimas.

SavarankiSkas mokymasis arba individualiai planuojama veikla.

Pataréjo (mentoriaus ar trenerio) vadovaujama veikla (pedagogo, turin¢io ma-

Ziau patirties, bendradarbiavimas su labiau patyrusiu kolega, konsultantu).

Ugdymo plétotés centrui jgyvendinant ES struktiiriniy fondy léSomis finansuojama
projekta ,,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos plétra (II-I1I

etapas)“ buvo i$bandytos ir kitos inovatyvios kvalifikacijos tobulinimo formos ir budai.

Profesinés veiklos stebéjimas ir konsultavimas (angl. Supervision). Veiklos tikslas —
skatinti mokytojus analizuoti savo darba, individualiai jvertinti i8kilusias problemas ir

tarpusavio bendradarbiavima.

Mini mokymai. Trumpalaikiai trijy dieny mokymai apie mokytojo veiklos planavima,
ugdymo proceso organizavima, tikslingg mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojy

bendradarbiavima, aktyvy mokiniy darbg pamokose.

Ugdomasis vadovavimas (angl. Peer Coaching). Vadovy arba mokytojy mokymas

biiti savo kolegy pataré¢jais.

Trumpalaikés pedagogy stazuotés. Stazuoté suteikia galimybe skleisti vertingg savo
patirt], tobulinti praktinius jgtidzius ir zinias.

Ilgalaikés pedagogu stazuotés — tai pedagogo kvalifikacijos tobulinimo forma prakti-
nio darbo saglygomis kitoje jstaigoje siekiant individualiai gilinti praktinj patyrima, jgyti

naujy ar tobulinti turimas kompetencijas (Svietimo problemos analiz¢, 2015, p. 7).



Siekiama, kad mokytojy mokymasis tapty aktyvia, dinamiska veikla. Mokytojai jgyty

ne tik teoriniy, bet ir praktiniy ziniy ir geb¢jimy. Taip pat svarbu, kad jgytos Zinios biity

pritaikomos, aptariamos, vykty nenutrikstamas kolegiskas dialogas.

,»Z1nojimo, arba iSmokimo, tema yra nepaprastai svarbi, nes ji atskleidzia, kada mes

1§ tiesy mokomés ir keic¢iamés, o kada tik manome, kad tobuléjame.* Tiek zinojimas,

tiek iSmokimas yra svarbiis, taciau skir-
tis tarp jy atsiranda tuomet, kai imame
vengti patyrimo iSkeisdami jj ] svetima
1Smintj, kuri daznai atrodo jdomi. Sve-
timos patirties klausytis lengviau, tuo
tarpu asmeniné patirtis iSlieka tokia,
kokia yra. Jg priimti daznai yra sunkiau
(Rakstikas, 2019).

Kokig knyga esate skaite pastarajj ménesj?

Ka svarbaus supratote skaitydami? Kokia jtaka
tai turéjo jasy kasdieniame gyvenime? Kaip
galétuméte tai panaudoti praktinéje veikloje?
Pasizymeékite mokytojo dienorastyje svarbiau-

sias mintis, jzvalgas.

Kiekvienas informacija priimame tam tikru mums patogiu, priimtinu biidu. Kai

esame nusiteike ko nors naujo iSmokti, paprastai saves paklausiame, kaip tai padaryti

greiciau, gal yra strategija, kuri padéty efektyviai paskirstyti darbo ir laiko, skirto kva-

lifikacijai tobulinti, laikg. Tuomet pasitelkiame mums zinomus ir jau iSbandytus budus,

tokius kaip skaitymas, klausymas, stebéjimas, bendradarbiavimas grupé€je, diskusija ar

pan. Tuo paciu kaskart susimgstome, kaip Siuos biidus galima panaudoti efektyviau. Svar-

bu nuolat tobulinti gebéjimus priimti informacijg ir jg jsiminti, atrasti ir iSskirti reikiamag

mokomaja medziaga informaciniame sraute, jg susisteminti bei susieti su praktine veikla.

Kaip priimame praneSimo metu pateikiamg informacijg priklauso nuo to, kaip (,,kuria

ausimi®) klausomes:

Saves atskleidimo ausis
Kas jis toks?

Tarpusavio santykiy ausis
Kaip jis su manim kalba?

Turinio ausis
Kaip suprasti turinj?

Kreipimosi ausis
Ka as turiu daryti, galvoti, jausti
girdédamas jo pranesima?

3 pav. Pranesimo metu pateikiamos informacijos priemimas (pagal R. Lekaviciene, 2005)



Pranesimo priéme¢jas yra laisvas pasirinkti, j kurig pranesimo dalj jis reaguos. Paste-
béta, kad geriau iSlavintg ,,turinio ausj* turi vyrai, mokslo darbuotojai. Pernelyg isla-
vinta ,,tarpusavio santykiy ausis* gali apsunkinti gyvenima. ,,Saves atskleidimo ausies*
savininkai yra zymiai dvasiskai sveikesni. Jautri ,,kreipimosi ausis® padeda i$ nedidelés
uzuominos suprasti, kg reikéty tuoj pat padaryti. Paprastai geriausi rezultatai pasiekiami,

kai mokymy dalyviai vienodai jautriai geba reaguoti j visus praneSimo aspektus.

Kaip klausytis aktyviai? PraneSimo metu sutelkite démesj } mokymy pradzioje patei-
kiamg informacijg apie pristatomg mokymy turinj. Isiklausykite j reikSminius zodZius,
juos galite fiksuoti jums priimtina forma (pasiZymédami sgvokas, teiginius, vaizduo-
dami schemomis ar simboliais), atkreipkite démesj j faktus, pateikiama konteksting
informacijg. PraneSimo metu pasizymékite klausimus, kuriuos norétuméte uzduoti

lektoriams ar mokymy dalyviams.

Kaip skaityti ir kodél tai svarbu? Dauguma zmoniy mokslinj straipsnj, grozinj kiirinj
ar kt. skaito vienodu tempu. Skaitymo spartg svarbu reguliuoti pagal teksto sudétingu-
ma, t. y. lengvesnio turinio tekstus skaityti greituoju skaitymu, sudétingesnio turinio —
létesniu tempu. Mokslininky atlikti tyrimai atskleidé¢, kad knygy skaitymas ne tik gerina
asmens intelektualinius gebéjimus, bet ir leidzia geriau suprasti bei jvertinti savo ir kity
zmoniy poelgius, jausmus. Skaitan¢iy Zmoniy smegeny magnetinio rezonanso tyrimas
atskleidé, kad skaitant apie kvapus, krastovaizdzius ar skonius smegenyse suaktyvéja
uz suvokima atsakingos sritys, tarsi zmogus tai patirty realybéje. Dazniau skaitantys

asmenys turi geresn¢ atmintj, platesne vaizduote, yra kiirybingesni.

Kaip parengti mokomosios medZiagos santrauka (konspekta)? Konspektavimas —
mokomosios medziagos uzraSymas savais Zodziais. Kai konspektuojama tinkamai, su-
aktyveja besimokanciojo démesio koncentracija, nes biitina atskirti svarbius ir nesvar-
bius dalykus, pasizyméti tai, kas reikSminga. Tai, kas uZfiksuojama rastu, ilgiau islieka
atmintyje ir prireikus lengviau atgaminama. Konspektuojant galima naudoti jvairias
zodZiy santrumpas. Svarbig informacija ar atskiras frazes galima pabraukti, i$skirti
kita spalva ar apibraukti. Atkreiptinas démesys ] tyrimais nustatytus faktus, kad ranka
uzraSyta teksta besimokantieji jsimena geriau nei uZraSyta kompiuterio klaviattira. Ra-
Sant ranka veikia daugiau raumeny ir jutimy nei spausdinant kompiuteriu. Toks biidas

aktyvina smegeny veikla ir pagerina mokomojo turinio jsiminima (Suléius, 2017).

Mokslininkai stengiasi suprasti, kaip veikia Zmogaus smegenys. Daug Zinoma apie
tai, kaip veikia smegenys, kokios veiklos padeda mokytis, taciau Sie atradimai kyla i§ ko-
gnityvistikos, o ne i neurofiziologijos. Mokslininky Sergio Della Sala ir Mike Anderson

(2011) manymu, tyrimai, rodantys, jog viena mokymosi forma yra veiksmingesné nei



kita, pedagogams yra aktualesni negu zinios, kurioje smegeny dalyje vyksta mokymo-
si procesas. Neurofiziologija ir Svietimg skiria spraga, jos neuzpildo neurofiziology ir
pedagogy bendravimas ir bandymas atrasti rySius tarp Siy sriciy, rengiant mokytojams
neurofiziologijos pagrindy mokymus ir neurofiziologams aktyviai prisidedant prie vaiky
Svietimo.

Suaugusiyjy mokymosi strategijos — tai kognityviniy mokymosi ar darbo proble-
my sprendimas siekiant pademonstruoti, ka Zmogus Zino ar geba. Mokymosi strate-
gijos paprastai yra susijusios su suvokimu, patiriamu per pojucius (girdimajj, regimajj,
lytéjimo ir pan.), su mastymo procesais: analizavimu, transformavimu, prielaidy darymu.
Mokymosi metu patiriami stimulai ir gauta informacija perduodama j smegenis. Mo-
kymosi strategijos atsiskleidzia tada, kai stebime, kaip Zmonés elgiasi susitike su kitais
zmoneémis, 1§girde naujg informacija, susipazing su naujovémis ir pan. Mokymosi strate-
gijos gali keistis priklausomai nuo situacijos.

Nagrin¢jant mokymosi strategijas svarbios kelios dimensijos.

Bendravimo. Kaip mokomasi lengviau: kai medziaga rasSytiné, sakytin¢ ar vaizding;
kai mokomasi poroje, grupéje ar individualiai; kai santykiai tarp déstanciojo ir besi-

mokanciojo autoritariniai ar demokratiniai?

Procediiry. Kaip asmuo atlicka mokymosi uzduotis: koks tempas pasirenkamas uz-
duociai atlikti; kokias uzduotis renkasi — analogiskas ar skirtingas; ar patinka aiski

uzduoties struktiira, ar kai paliekama laisvé atlikti savaip?

Turinio. Ar patinka jausmy, saveiky, jvykiy apraSymai ar faktai ir statistiniai duomenys?
Aplinkos. Ar besimokanciajam lengviau mokytis tyloje, ar skambant muzikai, ar namy
aplinkoje?

IStekliy. Ar zmogui patinka, kai iStekliy pakanka, ar kai jy reikia ieSkoti, kai patiria-

mas atradimo dziaugsmas, nes idétos pastangos yra priimtinesnis biidas igyti naujy

patir¢iy?

Sékmingas Siy klausimy sprendimas ir atitinkamy strategijy skatinimas padeda pasiek-
ti didesn¢ suaugusiyjy mokymosi s€kme (Gay, 2000).
Kaip pastebi Wahl D. (2005), mokymasis yra individualus procesas.
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Mentaliniai Individualus savoky

modeliai

suvokimas

ISankstinés S
o Asmeniniai
zinios . .
interesai

Socialiné Individualus

aplinka greitis

4 pav. Mokymasis — individualus procesas

Sio proceso metu besimokantysis, turédamas asmeniniy interesy ir individualiu tempu
veikiantis tam tikroje socialinéje aplinkoje, pritaiko tik jam biidingus mgstymo modelius,
siekdamas suvokti sgvokas, siedamas jau zinomg informacija su nauja mokomaja me-

dziaga.

+) PRO KITA LANGA

TALIS 2018 tyrimo duomenys atskleidzia, kad didelé dalis mokytojy dalyvauja profesi-
niame tobulinime. Europos Sajungoje 92,5 proc. vidurinés mokyklos mokytojy iki vyk-
dytos apklausos per 12 ménesiy dalyvavo bent vienos riiSies kvalifikacijos tobulinimo
veikloje. ISvadose dé¢l Europos mokytojy ir konsultanty pabréZiama, kad mokytojams
svarbu dalyvauti jvairiuose mokymo modeliuose, iskaitant tiesioginj, virtualy, misry, pe-
dagoginés praktikos pagrindu vykstant] mokymasi.

TALIS 2018 m. duomenys atskleide, kad ES mokytojai lanké vidutiniSkai 3—4 skir-
tingus kvalifikacijos tobulinimo kursus per 12 ménesiy iki apklausos. Prie§ COVID-19
pandemija mokytojai dazniausiai savarankiskai dalyvavo kursuose, seminaruose, skaité
profesing literatiirg ar dalyvavo konferencijose ugdymo klausimais. Tarp Saliy yra dideliy
skirtumy, pavyzdziui, Baltijos Saliy mokytojai vidutiniskai dalyvavo 5-6 tipy skirtinguo-
se mokymuose. Tuo tarpu Belgijos (pranciizy bendruomené) ir Pranciizijos mokytojai
dalyvavo 2-3 skirtingy tipy mokymuose. Dazniausia Saliy praktika — skirti vidutiniSkai
penkias darbo dienas per metus kvalifikacijai tobulinti. Kitas biidas — skirti laiko apmo-
kamoms studijy atostogoms. Duomenys rodo, kad dauguma Europos $aliy sitilo moky-
tojams galimybe iSeiti apmokamy studijy atostogy. Apmokamos studijy atostogos (iki

savaités) yra dazniausios.
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Kvalifikacijos tobulinimas mokyklos lygmeniu yra biitinas siekiant suderinti asmeni-

nio ir organizacinio mokymosi poreikj ir nustatyti prioritetus. Daugumoje Europos Svie-
timo sistemy yra privaloma parengti kvalifikacijos tobulinimo plang. Duomenys rodo,
kad apytiksliai 56,2 proc. vidurinés mokyklos mokytojy direktoriy ,,daznai* arba ,,labai
daznai‘ per 12 ménesiy iki apklausos dirbo pagal savo mokyklos kvalifikacijos tobulini-
mo plana. Si dalis buvo Zymiai didesné (65,6 proc.) tose Salyse, kuriose privaloma turéti
kvalifikacijos tobulinimo plang. Daugelis Europos Saliy turi atsakingg jstaigg ar agentura,
atsakingg uz pagalbos teikimg mokytojams. Tokia organizacija paprastai pateikia infor-
macijg apie turimg (ar akredituotg) kvalifikacijos tobulinimo pasiiilg. Taip pat nurodo
skaitmeninés informacijos platforma, kur galima rasti reikiamos informacijos. Daznai to-
kios jstaigos organizuoja ir vykdo kvalifikacijos tobulinimo veiklg bei teikia metoding pa-

galbg (Teachers in Europe Careers, Development and Well-being Eurydice Report, 2021).

Pratimas,Cia ir dabar”

Pratimas skirtas peciy lanko, nugaros raumenims atpalaiduoti

Sédint ant kédés arba ant didelio gimnastikos kamuo-
lio reikia:

1. kelti desinj petj prie ausies;

2. pasukti petj atgal;

3. kelti petj prie ausies;

4. nuleisti desinj petj.

Tuos pacius veiksmus reikia atlikti pakeliant kairj petj,
tada galima atlikti pratimg keliant abu pecius kartu.
Pratimg reikia kartoti 5 kartus.

" TAI GALITE ISBANDYTI PRAKTISKAI

Kelias minutes pabukite vieni ir uzrasykite, kokias pagrindines vertybes priskiriate
mokymui. Jums padés klausimai:

e Kodél norite mokyti ir kg tikités nuveikti mokiniy labui?

e Ka geri mokytojai yra nuveike jiisy labui?

e Kokios vertybés jums svarbiausios?

Apgalvokite Siuos klausimus, uzrasykite kelias svarbiausias vertybes (Priedas Nr. 2.).
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& APMASTYKIME

1. Pacalvoki .. . o
; g 1\(/0. ite, kokj informacijos priémimo biidg prioritetine tvarka rinktumétés pirmiau
la: . )
. skaityma, klausyma, stebéjima, konspektavima ar kt. Kodél taip nusprendéte?
2. Kaip manote, kodél svarbu skaityti? S
3. Kod . . ..
: Ko .elbmokantls svarbu klausytis aktyviai? Kas padeda sutelkti démesj klausantis?
. Kurj buda rinktumétés norédami uzfiksuoti .
buda suoti mokomaja medziaga: ras
kompiuteriu? Kodél taip galvojate? ' e e e

+% APIBENDRINKIME

Zinojimas, arba i¥mokimas, atskleidzia, kada mes i$ tiesy mokomeés ir kei¢iames, O
kada tik manome, kad tobuléjame. Tiek zinojimas, tiek i¥mokimas yra svarbus, taCiau
skirtis tarp ju atsiranda tuomet, kai imame vengti patyrimo ikeisdami jj i svetima

i¥mintj, kuri daznai atrodo jdomi.

asmens intelektualinius

deé, kad knygu skaitymas ne tik gerina
RaSant

bei jvertinti savo ir kity zmoniy poelgius, jausmus.
iuteriu. Toks bidas aktyvina smegenty

Mokslininky atlikti tyrimai atsklel
gebéjimus, bet ir leidzia geriau suprasti
ranka veikia daugiau raument ir jutimy nei spausdinant komp

veikla ir pagerina mokomojo turinio jsiminima.

Mok . .. . N

v okymosi strategijos paprastai yra susijusios su suvokimu, patiriamu per poju

Clus . . .o . .o K . ’ ]
(gilrd1maﬁ]1,. .reglmag;, lytéjimo ir pan.) Mokymosi metu patiriami stimulai ir

gauta informacija perduodama j smegenis.
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m Naujos mokomosios medziagos
sisteminimas ir praktinis panaudojimas

Tai, ka iSmokome — pritaikome praktikoje...

Jei per kvalifikacijos kélimo seminarus neprasote dalyviy pasvarstyti, kq da-
rys grize namo, rezultaty nebus. Patirtis rodo, jei nieko konkretaus ta kryptimi
nepadaroma per ménesj po seminaro, véliau tikrai nieko nebus. Direktorius
turi zinoti, ko mokytojai mokosi, ir priziuréti, kad tai buty padaryta iki galo.
Svietimo skyrius turi remti mokytojy mokymasi ir pasiripinti, kad patirtis,
jgvta naudojant naujg metodq, biity perduota kitiems mokytojams. Tai jma-
noma tik tada, kai mokytojai patys sugalvoja, kokios paramos jiems reikia ir
kaip jg panaudos. Veiksmingas kvalifikacijos kélimas ir teigiami pokyciai be

organizacinés paramos nejmanomi.

Senge, P. M., et al. (2008). Besimokanti mokykla. P. 390

Apmastykime...

e Kaip mokymuose jgytas Zinias pavyko pritaikyti praktikoje? Koks biidas buvo
veiksmingiausias?

o Kokia mokymy metu jgytos mokomosios medziagos dalijimosi kultiira (tradi-
cija) jusy mokykloje? Kaip tai veikia mokiniy pasiekimus?

e Kaip kaupiate naujg informacija? Kaip daznai ja naudojatés pasibaigus mo-

kymams? Kaip skleidziate informacijg apie naujoves savo Svietimo jstaigoje?

-




Mokymosi procese besimokantysis nagrinéja jvairia mokomaja medziagy, perzii-
ri tam tikrus kiekius informacijos, jg sistemina, kaupia, reflektuoja jgytas patirtis
mokymosi metu, teorines Zinias pritaiko praktiSkai. Tokiu btidu tobulina reikiamas
kompetencijas. Pasak William D. (2020), daugumai Zmoniy atrodo, kad atmintis — tai tar-
si jraSymo jrenginys. Patirti dalykai jsiraSo atmintyje ir jy neatnaujinant ilgainiui pradeda
nykti. Neprisimindami konkrec¢iy fakty ar jvykiy galvojame, kad jie tiesiog visiSkai iSny-
ko. Taciau pasirodo, kad viskas yra sudétingiau ir jdomiau. Kai kurie dalykai konkreciu
metu yra lengvai prisimenami, ypac tada, kai nustojama stengtis prisiminti, nes tam tikra
dalis informacijos atmintyje yra iSsaugoma.

Atmintis labai svarbi asmenybés psichiniy reiSkiniy sistemai, nes be atminties kie-
kvienas pojitis ir suvokimas biity naujas, Zmogus negaléty orientuotis tikroveje. Masty-
mas be atminties nejmanomas, nes negalima operuoti sgvokomis, vaizduoté neturéty 18
ko kurti naujy vaizdiniy, nebiity ir asmenybés ,,a8* su asmeniniais motyvais, nuostatomis
ir kitais i§gyvenimais.

IS trumpalaikés atminties informacija perduodama j ilgalaike atmintj, kurios apimtis
yra neribota. Svarbi atminties salyga yra atmintyje laitkomos informacijos panaudojimas
praktingje veikloje. Praktiné veikla skatina tam tikros informacijos atsiminimg — visg ar
dalimis. Kuo dazniau atsimenama, tuo lé¢iau uzmir§tama. Zmogus jsimena daug jvairios
informacijos. (Jatautaité, 2000).

Akivaizdu, kad esant ypa¢ daug gaunamos informacijos, atsiminti daugelio dalyky
tiesiog nejmanoma. Todél svarbu paZinti save kaip besimokantjjj ir mokymosi metu gauta
informacija sisteminti asmeniSkai priimtinais, jau iSbandytais biidais. Taip pat labai svar-
bu pasistengti teorinius dalykus iSbandyti praktiskai.
ta patirtis turi biiti prijungta prie jau esanciy, kad biity sukurta jos prasmé smegenyse.
Kad tai jvykty, turi biiti atitinkama jutiminé stimuliacija. Jeigu Zmogaus smegenys neturi
ankscCiau jgytos patirties, su kuria galéty sieti nauja informacija, beveik nieko neiSmoks-
tama. Neuronai turi biiti susijunge su kitomis nervinémis lgstelémis, kad bty sukurta ir
pritaikyta nauja prasmeé ar patirtis.

Mokymasis negali biiti atsiejamas nuo kasdienio gyvenimo ir patirties. Moky-
masis — tai procesas, kai patyrimas transformuojamas | Zinias, geb¢jimus, poZzilrius,
vertybes, jsitikinimus, kai kasdienis patyrimas nuolat jprasminamas ir kai jis vyksta tam
tikru laiku, tam tikroje erdvéje. Nors mokymasis gali biiti ir atsitiktinis, pripazjstama,
kad efektyvus ir prasmingas mokymasis yra tada, kai aiskiai suvokiamas tikslas bei ke-
lias jam pasiekti, kai mokymasis siejamas su kontekstu ir aplinka. Mokymasis gali biti
sustiprintas, kai jis yra priartintas prie realaus gyvenimo konteksto, kuriame egzistuoja

tiek socialinis, tiek fizinis komponentai (Jarvis, 2001).



Taigi, s€kmingo mokymosi patirtys for-

muojasi tada, kai asmuo supranta mokymo- Mes mokomeés ir tada, kai nesimokome.
si prasme, iSmoksta mokytis, sgmoningai Kai smegenys ilsisi, jos apdoroja tai, kas
rinktis mokymosi veiklas ir jose veikti ak- buvo iSmokta. Prisiminkite situacija i$ savo
tyviai ir atsakingai. asmeninés patirties, kai pasimokius ir pa-
darius pertrauka smegenys atgamino tai,
Sékmingam mokymuisi svarbu gyve- kas buvo iSmokta. Situacijg galite uzfiksuoti
nimo patirties jvertinimas ir galimybés mokytojo dienorastyje.

pritaikyti jgytas Zinias praktikoje. Sava-
rankiSkas mokymasis — suaugusiyjy mo-
kymosi pagrindas. Savarankiskam mokymuisi svarbu tinkamai pasirinktos, pritaikytos uzduo-
tys, kurios padeda jtvirtinti zinias, susieti jas su gyvenimu, jgyti arba patobulinti jgidzius
(Akudoviciute, Bucaité, Grakauskas, Zibéniene, 2007).

Savarankisko mokymosi metu svarbu jgyti ne tik ziniy, jgtidziy, bet ir pasirengti sava-
rankisSkai veikti naujose srityse, tapti savarankiskam profesinéje veikloje.

Skiriami keli asmens veiklos savarankiskumo lygiai (Adamoniené ir kt., 2002):

Reproduktyvusis savarankiSkumas, kai asmuo atgamina turimas zinias akty-
viai veikdamas.

Produktyvusis savarankiSkumas, kai naujoje situacijoje atrandami nauji spren-
dimai jvairiai derinant turimas Zinias, jas integruojant ir papildant naujomis.
Kiirybiskasis savarankiSkumas, kai atrandami jvairts nejprasti, iki tol ne-
zinomi veiklos sprendimo buidai arba vienoje srityje taikyti btidai pritaikomi
kitai sriciai.

Kiekvienas asmuo gali pasizyméti skirtingu veiklos savarankiskumo lygiu. Zinant
savo asmenines stiprigsias profesinés veiklos sritis, jas svarbu panaudoti tam tikrai uz-
duociai atlikti. Bendradarbiaujant komandoje prasminga issiaiskinti kiekvieno grupés na-
rio veiklos savarankiskumo lygj ir tai panaudoti sékmingam veiklos rezultatui pasiekti.
Tai gali padéti tiek kiekvienam darbuotojui individualiai, nes uzduociai atlikti bus panau-
dotos stipriosios kiekvieno bendradarbiaujancio grupés nario savybés, taip pat jstaigai,
nes uzduotis bus atlikta kokybiskai ir efektyviai.

Mokantis savarankiskai labai svarbi savikontrolé ir besimokanciojo nuostatos. Nuolat
stebint ir laiku koreguojant asmeninj mokymosi procesg galima tikétis gery mokymosi
rezultaty. Svarbu, kad mokymasis kiekvienam bty asmeniskai svarbus.

Kaip teigia Petty (2007, p. 649), atlikti tyrimai rodo, kad susidiire su sunkumais akty-

vis ir pasyvis Zmonés masto visai kitaip.
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Aktyvas zmoneés susitelkia j: Pasyvis Zzmonés susitelkia j:

® procesa:,Kg man toliau daryti?”; ® tikétinas prastas pasekmes:

JTai bus katastrofal;
® tobuléjima:,Kaip galima baty padaryti

geriau?”; ® tobuluma:,Niekada nepadarysime tinkamai.;
® pozityvius dalykus:,Bent jau Sitai pavyko.; © negatyvius dalykus:,Tai buvo siaubinga’;
© mokymasi:,Ko i$ Sito galima pasimokyti?” ® kaltinima:,Dél to kalti mokiniai.”

Kai susiduriama su sunkumais darbe, kyla asmeniniy riipes¢iy, problemy, galima rink-
tis, ar buti aktyviam ar pasyviam. Tyrimai rodo, jog imtis aktyvios pozicijos yra ypac
svarbus veiksnys, nes biitent jis lemia efektyvuma, kiirybiskuma, laimés pojiitj. Pasyvus
vaidmuo glaudziai susijes su litidesiu, padidéjusiu nerimu ir pan. Bati aktyviam yra daug

geresnis variantas ir mokytojams, ir mokiniams.

+% PRO KITA LANGA

Daugelis tiki, kad Zzmonés prisimena:

e 10 proc. to, kg perskaito;

e 20 proc. to, kg iSgirsta;

e 30 proc. to, kg pamato;

e 50 proc. to, kg iSgirsta ir pamato;

e 70 proc. to, kg pamato ir uzsiraso;

e 90 proc. to, kg padaro.

Taciau $iuo metu néra pagristy jrodymy, patvirtinanciy $iuos jtartinai tvarkingus pro-
centus (De Bruyckere, Kirschner ir Hulshof, 2015; Wiliam, 2020).

Pratimas,Cia ir dabar”

Upés meditacija (vizualizacija)

Sis pratimas gali padéti pajusti upés tekmés
natiiralumg nebiinant prie upés.

Atliekant pratimg galima skaityti tekstg arba
klausytis ramios muzikos, vandens ¢iurlenimo.
¢ Uzsimerkite. Patogiai jsitaisykite. Susitelkite

1 kvépavima, leiskite jam biiti ir nesistenkite

Jjo keisti. Jei mintys nuklysta, sugraZinkite jas

stebéti kvépavimo.



Upé. Leiskite kilti upés vaizdiniui. Kokia ji? [lga ar trumpa? Gal ji teka per visg zemy-
ng, per miska, per dykuma?

Detalés. Pasistenkite matyti kuo daugiau detaliy — pro k3 ji teka. Pro kalnus, ar lygu-
mas? Vizualizuokite tam tikrg upés ruozg: vingj, krioklj, réva ar duburj. Tegul tai biina
jums patraukli vieta, kurioje norisi buti.

das, aplinka — kuo daugiau smulkmeny. Kokia toje vietoje srové?

Upé vasarg, rudenj, Ziem3 ir pavasarj. Kokia ji bina vasara, kai dienos karstos, nak-
tys trumpos, dangus zvaigzdétas? Kokia upé ruden;? Keiciasi spalvos, tvyro ryto riikai
ir krinta lapai. Kokj poveikj tai daro upei? Kokia upé vasarg, o kokia ruden;j? Kokia
upé ziema? Galbut ledu pasidengia krantai, plaukia izas, o gal uzsala ji visa? Bet net ir
tada upé teka. Saltis ir speigai nesustabdo upés. Kaip upé pasitinka pavasarj? Tirpstant
ledui ir galbiit sutekant j jg kitoms upéms, patvinsta, uzlieja aplinkinius plotus.

Upé. Gal ji kaip as? Veikiama aplinkos, bet vis délto turinti savo vagg ir tekanti be
niekur nieko. Upé yra pastovi, ta¢iau drauge nuolat atsinaujina. Kaip zmogus.
Pabiikite su Siuo upés vaizdu Kkiek tik norite. Sutelkite démesj j kvépavimg. Kvé-

puokite nattraliai tarsi tekanti upé.

Pagal Rakstikas, P. (2019). Staigmena gyventi. P. 201-202

Atlikite pratima, kuris gali padéti nustatyti démesio apimtj.

Démesio apimtis matuojama taikant atsitiktiniy skai¢iy metodg, pagal kurj sudaryta
Sultés lentelé. Reikia surasti visus skaiGius nuo 1 iki 25 baksnojant buku piestuko galu
lentele (Priedas Nr. 3).

Kas, jusy manymu, padeda suaktyvinti mgstyma mokymosi metu? Kokie pozymiai
tai rodo?

Kaip tai padeda jsiminti svarbius faktus, praktinius pavyzdzius ar pan. ir efektyviai
panaudoti praktiniame darbe?

Kaip apibiidintuméte asmens tobul¢jimg profesinéje srityje? Kokig sritj iSskirtuméte
kaip svarbiausig?

Kaip apibiidintuméte asmeninés profesinés veiklos savarankiSkumo lygj? Kodel taip

manote? Kaip tai galima biity pritaikyti profesiniam tobuléjimui?
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komponentai.
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! mokymosi rezultaty. Syarbu, kad moky-
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m Seékmingas mokymosi jprociy
formavimas (ne)turint laiko

[Zvalgos...

Iprociai formuojasi kaip improvizuotos pastabos, idéjos ir vaizdai. O tada
su laiku voratinklis sluoksnis po sluoksnio virsta storomis virvémis, kurios
supancioja arba sustiprina misy gyvenimus.

Denis Waitley

Jei jums kazkas nepatinka, keiskite tai. Juk esate ne medis.
Jim Rohn

Apmastykime...

e K3a manote apie turimus jprocius? Ar jie labiau varzo, ar stiprina, padeda jums
gyvenime?

e Ka daryti, kad jprociai padéty gyventi, biiti, dirbti, jaustis gerai?

Idomu tai, kad miisy smegenys neskiria, kurie jprociai teigiami, kurie ne. Jei jis tam
tikrg laika kartojate kokj nors veiksma, susiformuoja jprotis.

Kodél dauguma manome, kad naujy jprociy ar jgiidziy sunku iSmokti? Turbit
todel, jog suprantame, kad tam reikia laiko ir savikontrolés, nes turi biiti pasikartojimai,
be jy nesusikuria smegenyse nauji rysiai. Kai sgmoningai sutelkiate savo pastangas | tei-
singus veiksmus, kad iSmoktuméte kg nors naujo, smegenys pradeda kurti rySius (tarsi
voratinklj). Jei tuos rySius stiprinate kiekvieng dieng, voratinklio gijos tampa ,,virvémis®.

Pavyzdziui, visg ménesj kasdien galima mokytis 1-2 naujy dalyky, kiekvieng dieng
skiriant tam bent po 30 minuciy. Norint iSmokti, priklausomai nuo tikslo, jprocio ar jgu-

dzio sudétingumo, gali prireikti ménesio, o gal ir mety.



Turbiit kartais pagalvojate, kad norétuméte iSsiugdyti tam tikrus jprocius, tac¢iau patei-
sinate save, kad Siuo metu neturite tam laiko ar kokiy nors gabumy. Taip sakyti jau irgi
tapo jprocCiu, tik §is varzo, o ne stiprina. Tai pasiteisinimai, kuriuos sukuriame nenorédami
ko nors daryti, jdéti pastangy, eikvoti energijos kazkam, kam dar nesubrendome ar nema-
tome prasmés. Sakoma, kad sékmingi Zmonés veikia, o nesékmingi turi pasiteisinimy.
Pasiteisinimai — vieni didZiausiy mokymosi stabdziy. Kad ir d¢l laiko, kad jo neturime,
nors visi turime tiek pat — 24 valandas per parg. O jei noro veikti yra, tai pagalvokime,
kam ir kaip tas valandas paskirstome. Atmetus miego, maitinimosi, ruosos laika, kurj taip
pat skirstome skirtingai pagal savo pojii¢ius, prioritetus, likes laikas turi biiti proporcingai
paskirstytas darbui, pareigoms ir poilsiui, bendravimui, tobulé¢jimui. Turbtt puikiai jau-
Ciamés, kai visa tai pavyksta suplanuoti ir jgyvendinti. Taigi galvoti apie savo kasdienius
pasirinkimus ir veiklos efektyvuma geriau nei pasiteisinimai.

Ir Siandien visada yra tas taskas, nuo kurio galite pradéti...iSeiti i§ savo ,,pasiteisinimy

Zonos*“.

Sekmeés laipteliai Tai juk taip paprastal
AS tai padarysiu!
AS galiu tai padaryti!
AS pameéginsiu...
Kaip man tai padaryti?
AS$ noriu tai padaryti!
AS negaliu to padaryti (nemoku, nesigaus).

AS to nedarysiu.

5 pav. Sékmés laipteliai

Efektyvumas — veiklos veiksmingumas, Zinant ka reikia daryti arba ko nedaryti,
kad pasiektume norimg (geriausia) rezultata eikvodami kuo maziau laiko ir ener-
gijos resursy. Tikétina, kad supratg, kuri misy veikla yra efektyvi, prasminga, vertinga
pagal idétas pastangas ir laiko sagnaudas, nebenorésime daryti nereikSmingy dalyky.

Kaip turétume elgtis, jei norime efektyviai naudoti savo laika kokiai nors dar-
binei veiklai arba mokymuisi? Patarimy ir biidy yra nemazai, ko gero, daug ka esate
isbande samoningai ar intuityviai. Cia pateikiame santrauka, kad galétuméte pasitikrinti,

ka jau sekmingai taikote, o kg galétuméte dar iSbandyti.



Nuspresti, ka privalu daryti, ir ko nereikia daryti. Miisy kasdienybé¢je dazniau biina
sunku nuspresti, ko nedaryti nei kg daryti, nes Siais laikais turime daugybe pasirinki-
my. Daznai norime turéti viska, sudétinga kazko samoningai atsisakyti.

Atlikti tai, kg nusprendéme padaryti (geriausiu biidu). Pradékite dienos ar savaités
darbus nuo svarbiausiy. Neatidéliokite svarbiy darby pradzios. Kode¢l kartais delsiame
pradeéti kokig nors veikla? Gal dél to, kad mus gasdina darby apimtis arba néra tiksliai
zinoma, nuo ko pradéti, kaip pradéti, kg konkreciai daryti, tod¢l atsiranda nerimas.
Taciau jeigu mes save jtikiname padaryti pirma zingsnelj, nors kg nors pabandyti,
tai labai daznai atsiranda akstinas eiti toliau ir darbg pabaigti. Atsirades nerimas dél
pradétos, bet nepabaigtos uzduoties dingsta. Taigi pradékite nuo esminiy dalyky — ne-

istrikite ties smulkmenomis.
Taikyti 2 minudiy taisykle. Jei darbg galite atlikti per kelias minutes, tai ir padarykite.

Vienu metu daryti tik vieng darbg. Susitelkite tik ties viena atlieckama uZduotimi.
Kai sutelkiate démesj j kg nors viena, esate ramus. Démesio sutelkimas ir ramybé¢ — ta-
patiis dalykai. PrieSingai, daugiaveika blaSko démesj, sukelia nerimg. Tuo paciu metu
daromi keli darbai sulétina tempa net 50 proc., tiek pat padidina ir klaidy tikimybe.
Todél ir sitilome skaitant §j leidinj kartkartémis atlikti pateiktus fizinius pratimus, ku-
rie pratins atlikti neatidélioting veiksma, biiti ,,Cia ir dabar®.

Sakyti ,,Ne* veikloms, darbams ar kitokiems trikdZiams, kurie atitraukia nuo pri-
oritetiniy veikly.

Deleguoti uzduotis kitiems, labiau pasitikéti Kitais, kurie taip pat gali atlikti tam
tikrus darbus.

Pazinti save ir pasinaudoti savo galimybémis. Pagalvokite, kada dienos metu esate
produktyviausias, kiirybiSkiausias, tada atlikite sudétingiausius darbus.

Daryti gerai taip, kaip imanoma tuo metu pagal esamas salygas. Nesiekite tobuly-
bés, nes jos pasiekti tiesiog nejmanoma.

Dirbti arba mokytis intervalais, taikyti ,,Pomodoro* technikg. UZzduotis, darbus
atlikite skirdami kiekvienai (kiekvienam) po 25 minutes, tarp jy darykite trumpas per-
traukéles (3—5 min.). Po trecios uzduoties, darbo padarykite 10—15 min. pertrauka.

Skirti laiko poilsiui, jvairioms laisvalaikio formoms su artimais ir brangiais Zmo-
némis, nes tai suteikia ne tik energijos, bet ir gery emocijy, kurios svarbios tiek darbui,

tiek mokymuisi.

Savaités kalendoriuje rezervuoti vietas lanksciosioms valandoms. Tai laikas,
kada galite Cia pat nuspresti, kg tuo metu norite veikti: pasivaikscioti, daryti pertrau-
kele, dirbti, skaityti ar pan.



Apmastyti veiklas kiekvienos dienos, savaités pabaigoje. Reflektuokite tai, kaip ir

kode¢l pavyko atlikti uzduotis (s€¢kmingai ar ne).

Apdovanoti save uz tai, kas pavyko!
Sveskite mazytes ,,pergales” — jdétas pas- " ) .
) Sio skyriaus pradzioje esame aptare
tangas ar tam tikrg rezultatg.

motyvacijos reikSme. Tikrai verta retkar-
IeSkoti dar geresniy biidy, priemoniy, Ciais issikelti prasmés klausimus: Kodél

jrankiy, kurie padéty veikti efektyviai. e Eilto mokausi? Kam man

Mastyti pozityviai apie save ir savo ga- to reikes? Kaip $i informacija siejasi su
limybes! Jas viska turite, ko reikia: at- dabartiniu mano gyvenimu? Kaip tai
minties, démesio, mastymo gebéjimy, galiu pritaikyti praktiskai?

patirties. Pridékite norg mokytis, tinka-

ma metodg ir laikykités savidrausmes.

Pagal Octalysis Group atlikty tyrimy apibendrinima, yra 8 pagrindiniai motyvatoriai, ska-

tinantys dabartinj Zzmogy jsitraukti, veikti.

Prasmés suvokimas

Jvertinimas Karyba, saviraiska,
karybiskumas

Valdymas o
Socialiné jtaka

(laisve veikti)

Trakumas (poreikis Netikétumas,

turéti tai, ko neturi) nenuspéjamumas

Vengimas neigiamy emocijy ir patirciy, N\
- o Kurie i$ Siy
gery emocijy poreikis
motyvatoriy

6 pav. Siuolaikinio Zmogaus motyvatoriai (https://octalysisgroup.com/) jus veikia

labiausiai?


https://octalysisgroup.com/

Jau kalbéjome, kad bet kurioje veikloje, taip
pat ir mokymosi, svarbi motyvacija, konkretiis Ar leistuméte jus operuoti gydytojui,
tikSIai, paSirinkti bﬁdal tlkSlul paSiekti, laiko pla- ku ris nuolat ieéko informacijos iiny_

navimas. Zvelgiant i§ psichologinés pusés, Zzmo- ne ar plangetéje?
gui mokantis jsijungia pazintiniai (kognityviniai)
procesai: démesys, suvokimas, kalba, atmintis,
mastymas bei mastymas apie mgstyma, mokymasi (metakognicija, refleksija). Uzsiminé-
me apie atmintj, nes ji glaudziai susijusi su mokymusi. Esame linke maziau ,,apkrauti* at-
mintj, nes daug ka galime rasti internete, taciau mokymasis yra daug veiksmingesnis, jei
atmintis yra lavinama. Anot Kevin Horsley knygoje ,,Neribota atmintis* pateikty jzvalgy,
laikyti informacijg ne savo galvoje yra brangu, dé¢l to gali kilti jvairiy keblumy ir gali biiti
priimti klaidingi sprendimai. Jei norédami atlikti savo darbg nuolat vartote zinynus ar
ieSkote informacijos internete, tiesiog gaiState laikg ir atrodote neprofesionaliai.

Juisy atmintis — tai klijai, kurie 1§ atskiry daliy sulipdo visus fragmentus j visumg. Tam
tikrg bazinj kiekj Ziniy visgi turime turéti, tai yra pagrindas jgtidziams formuotis. Atmin-
tis atsakinga uz informacijos kodavima, saugojimg ir paieskg. Egzistuoja jvairiis budai,

kurie padés islaikyti zinias ilgalaikéje atmintyje ir tuo paciu lavins atmintj.

Kaip geriau jsidéméti informacija, perkelti Zinias | ilgalaike atmintj?

Mokymasis pasitel-
kiant vaizdus ir
vaizduote

Mokymasis pasitel-
kiant jvairius poja-
cius

Korteliy naudojimas

Rasymas ranka

Skaiciai, numeriai,
datos

|sidéméjimas, atsi-
minimas siejant su

vieta, erdve

Akronimy
panaudojimas

Jsivaizduokite tai, ka norite jsidéméti.
Pasitelkite humora, pieskite juokingus vaizdus, geros emocijos skatins
mokytis lengviau ir geriau jsidéméti.

Geriau jsidémeéti padés informacijos jgarsinimas (pasikartoti balsu ar
kazkam paaiskinti). Mokykités ne tik remdamiesi rega ir klausa, bet ir
judédami, lytédami, susiekite informacijg su uosle ir skoniu.

Svarbig informacija uzsirasykite ant korteliy, susidékite, pasikabinkite jas
matomose vietose, kad nuolat pasikartotuméte.

Mokydamiesi uzsirasykite, konspektuokite ranka, o ne spausdindami
klaviatura, raSymas ranka padeda greiciau susidaryti jungtims smegenyse.

Norédami prisiminti datas (pvz., istorines) susiekite datos skaicius su
jums svarbiais skaiciais ir jy reikSmémis.

ISdéstykite naujos informacijos objektus pazjstamoje erdvéje, taip
uzfiksuosite vaizda ir jj ilgam atsiminsite.

|sidémeéti naujus Zodzius, savokas padés akronimai - sutrumpinimas,
panaudojant ty Zodziy pirmasias raides.



Padeda jveikti nerimq ir jgalina veikti ‘
Jei nerimaujate dél iSoriniy aplinkybiy, o protas kuria jvairius A .
scenarijus — kas bus, jeigu... (atsitiks kaZkas blogo), tai tuo metu

negalite sukaupti démesio jokiai veiklai, taip pat ir mokymuisi.

Pamodeliuokite bent kelis scenarijus, atsakydami j klausima,

kq jiis darysite, jeigu... (kazkas atsitiks), tokiu btuidu jus tapsite 0 | /
ne aplinkybiy auka, o atsakingu uz savo veiksmus, galésite

sukurti problemos sprendimo biidus, nerimo bus maziau arba

jis visai dings. Taigi, kq jiis darysite, jei ...

Nusistatykite prioritetus. IS pradziy galvokite apie ilgesne perspektyva (mety, pus-
mecio), paskui skaidykite ] mazesnius etapus (ménesio, savaités, dienos).

Smulkesniems etapams apzvelgti galite naudotis lentele.

Kas yra SVARBU IR SKUBU? Kas yra SVARBU, BET NESKUBU?

Kas yra SKUBU, BET NESVARBU? Kas yra NESVARBU IR NESKUBU?

Uzsirasykite, kokios I prioriteto veiklos (svarbios ir skubios).

Kiek procenty dienos (savaités) laiko uzima kiekviena i§ svarbiausiy veikly?

SusiraSykite II prioriteto (svarbu, bet neskubu) veiklas. Kiek laiko joms skirsite?

SusiraSykite veiklas III skiltyje. Kiek laiko skirsite Sioms veikloms?

Liko paskutiné dalis — nesvarbu ir neskubu. Ka joje rasysite? Kiek laiko skirsite
tokioms veikloms?
Apzvelkite, ka spéjate, o ko paprastai nespéjate, nors ir suplanuojate dienai, savaitei.
Kokie trukdziai, kokios problemos tampa klititimis atlikti suplanuotas veiklas, uz-
duotis?

Atkreipkite démesj

Jeigu jprastoje dienotvarkéje yra maziau nei 50 proc. II prioriteto veikly, tuomet turi-
me imtis poky¢iy ir padidinti $iy veikly kiekj. Verta bent kartg kas 2 ménesius perzvelgti
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ir pasitikrinti, kaip keiciasi veiklos ir ar tikrai daugiausia démesio bei laiko skiriame tiems

dalykams, kurie yra svarbiausi. Prioritetams susidé¢lioti galite atsisiysti j iSmanyjj telefong
ir iSbandyti programéle ,,Smart Study Plan®.

2. Iprocdiy sarasas. SusiraSykite visus turimus iprocius: j vieng skiltj — jums patinkancius,
1 kitg — kuriuos norite keisti. Svarbu suprasti, jei norime atsikratyti kokio nors iprocio,
ji reikés keisti norimu, nes ,,itrinti“ tiesiog nepavyks. Taigi, pasizymékite iproti, kuri
norite pakeisti kokiu nors nauju, pavyzdziui, vietoje valandos narsymo socialiniuose
tinkluose mokysités pranciizy kalbos arba eisite pabégioti.

3. Skaidyk ir valdyk. ISsikéléte sau i8Stk — nauja iprotj, kurj norite suformuoti vietoj
kurio nors jums nepatinkancio, uzsiraséte. Pasizymékite, kuriuo metu planuojate nauja
veiksma. Suskaidykite §j nauja veiksma j kiek galite daugiau smulkesniy Zingsneliy —
tai naujo jprocio algoritmas.

Perziuirekite algoritma. Ar sudétinga atlikti pirmg zingsnj? Ar galite dabar jj atlikti?
Padarykite.

Jei per sudétinga, suskaidykite §j zingsnj i dar mazesnius ir padarykite pirma dalj.

Stai jiis jau esate procese! Nesustokite ties pirmu punktu. Laikykités savidrausmés,
teskite kiekvieng diena, savaite, paskui dar viena...

Kiekvieng dieng apgalvokite, kaip sekési, kg darysite toliau.

4. Apdovanokite save uz pastangas ir paZzanga! PaZangai matuoti galite atsisiysti ir
naudotis programe¢le iSmaniajame telefone ,, Trello®.

5. Jei kuris nors naujas jprotis jau tapo rutina, jj atliekate automatiskai, pabandykite
integruoti dar 1-2 ir taikykite juos kartodami pagal ta pati principa (susirasykite al-
goritmg ir pradekite nuo smulkiy Zingsniy).

6. Jei esate pakankamai gerai organizuotas, turite jprastas darbo organizavimo formas
(darby kalendoriy, planuoklj ir kt.) — teskite taip ir toliau. Galite iSbandyti ir kitus

veiklos organizavimo jrankius, pavyzdziui, Zenkit To Do (https://zenkit.com/en/todo/)

arba Zenkit Calendar (https://zenkit.com/en/base/integrations/google-calendar/).

% APMASTYKIME

1. Ar jus efektyviai mokotés, dirbate? Kas tai rodo?

2. Kokios mintys kilo perskai¢ius Sios temos medziaga?

3. Ar ka nors pritaikéte (pritaikysite) praktiskai? Kg konkreciai? Kada?

4. Kokie kilo (kyla) pasiteisinimai, uzkertantys jums kelig veikti, eiti toliau? Kaip su jais
tvarkysites?

5. Ar apdovanojote save uz pokyti, nors ir nedidelj? Uz pastangas? Padarykite tai.

6. Koks bus kitas jlisy zingsnis?


https://zenkit.com/en/todo/
https://zenkit.com/en/base/integrations/google-calendar/
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$ APIBENDRINKIME
kad ismoktumete

N : -
isingiems veiksmams, ' .
atinklj). Je1 tuos

gal sutelkiate savo pastangas te ‘ elleman
egenys pradeda kurti norimus rysius (ta :
Sm .o . . 6 .
a voratinklio gijos tampa ,virvemis

Kai samonin

kg nors naujo, |
rySius stiprinate kickviena dien

Efektyviai veikiate, kai atsirenkate, kg reikia daryti arba ko nedaryti,
kad pasiektuméte norima (geriausia) rezultatg eikvodami kuo maziau

laiko ir energijos resursy.

Vie i
nu mety darykite i) vieng darbg

uzZduotimj. Kaj Sutelki

SUSitaTl i o1 .
| sitelkite tik ties vieng atliek.
Sutelkimag jr ramybe¢ o

turime turéti, tai yra pagrindas jgidziams formuous.

tikra bazinj kiekj ziniy T
Tam tikrg 1 oz e paieika.

Atmintis atsakinga uz informacijos kodavima,

Ar ugdantis naujg jprotj sudétinga atlikti pirmg Zingsnj? Ar ga-
lite dabar jj atlikti? Padarykite. Jei per sudétinga, suskaidykite

§] zingsnj | dar maZesnius ir padarykite pirma dalj.
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2 skyriaus apibendrinimas. |sivertinimas

Motyvacija yra mokymosi pagrindas. Mokytojy mokymasi mokslininkai apibrézia 4
pagrindinémis kryptimis: kaip jgtidziy tobulinima, kaip kognityvine veikla, kaip asme-

nybés konstravima, kaip refleksyvy procesa.

Mokymosi metu miisy smegenyse vyksta procesai, kurie vienaip ar kitaip lemia svar-
bius asmeninio ir profesinio tobuléjimo pokycius. Tikslas — tai tam tikros veiklos pa-

geidaujamo rezultato numatymas.

Tai, kaip mes nusiteikiame mokytis, kaip gebame nusimatyti prioritetus, kokius tikslus
i8sikeliame, didele dalimi lemia mokymosi rezultatg, iSmokimg arba jau jgyto tam

tikros srities Zinojimo patvirtinima.

Mokéjimo mokytis ir mokéjimo valdyti savo mokymasi kompetencijy gebé¢jimai pade-
da besimokanciajam iSsikelti mokymosi tikslus ir kryptingai siekti profesinio tobuléji-

mo, kuris veda asmeninio meistriSkumo link.

Kiekvienas besimokantysis per savo asmening mokymosi patirtj turéty atrasti efekty-
viausig strategija, padedanciag mokytis naujy dalyky. Tai padéty pasiekti tam tikra savo

srities iSmanyma.

Mokslininky teigimu, knygy skaitymas ne tik gerina asmens intelektualinius gebgji-
mus, bet ir leidZia geriau suprasti bei jvertinti savo ir kity Zzmoniy poelgius, jausmus.
Rasant ranka veikia daugiau raumeny ir jutimy nei spausdinant kompiuteriu. Toks

biidas aktyvina smegeny veiklg ir pagerina mokomojo turinio jsiminima.

Mokymosi strategijos paprastai yra susijusios su suvokimu, patiriamu per pojucius
(girdimajj, regimajj, lytéjimo ir pan.) Mokymosi metu patiriami stimulai ir gauta in-

formacija perduodama j smegenis.

Atmintis labai svarbi asmenybés psichiniy reiskiniy sistemai, nes be atminties kiekvie-

nas pojiitis ir suvokimas biity naujas, zmogus negaléty orientuotis tikrovéje.

Nauja iSmokta patirtis turi buti prijungta prie jau esanciy, kad buty sukurta jos prasmé
smegenyse. Mokymasis gali buti efektyvesnis, kai jis yra priartinamas prie realaus

gyvenimo.

Mokantis savarankiskai labai svarbi savikontrol¢ ir besimokanciojo nuostatos. Nuolat
stebint ir laiku koreguojant asmeninj mokymosi procesg galima tikétis gery mokymosi

rezultaty. Svarbu, kad mokymasis kiekvienam biity asmeniskai svarbus.
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KLAUSIMAI REFLEKSLJAI IR |SIVERTINIMUI

1. Koks jlsy asmeninis pozilris j nuolatinj mokymasi?

2. Kas jus motyvuoja labiausiai, kai galvojate apie profesinés veiklos tobulinima?

3. Kodél jums svarbu iSmokti kg nors nauja?

4, Kaip jauciatés mokydamiesi? Kodél?

5. Kokius mokymaosi tikslus Siuo metu jvardytuméte kaip aktualiausius?

6. Kaip jauciates, kai mokymasis atitinka jusy lukescius, kai pavyksta pasiekti issikeltus mokymosi
tikslus? Kaip 3is jausmas motyvuoja mokytis?

7. Kaip apibudintuméte asmeninj meistriSkuma? Kuo jis unikalus, ypatingas?

8. Kokj mokymosi budg jvardytuméte kaip patj efektyviausia? Kodél?
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9. Kaip mokymosi metu pavyksta aktyvinti savo mastyma? Kuo tai pasireiskia ir kokj poveikj turi
nuolatiniam mokymuisi?

10. Kaip kaupiate ir panaudojate praktikoje mokymy metu jgyta patirtj?

11. Kaip mokymosi metu jgyta patirtimi dalijatés su kolegomis? Kaip manote, kodél tai svarbu pro-
fesiniam tobuléjimui?

12. Kaip vertinate asmenine mokymosi patirtj? Kg galétuméte patarti kitiems besimokantiesiems?

13. Kaip, i$ kokiy pozymiy, rodikliy suprantate, kad pasiekéte tiksla?

14. Kokie jusy tolimesni zingsniai?

Atlikite mokéjimo mokytis kompetencijos jsivertinimg. [sivertinimo testg rasite
adresu http://It.learntolearn.eu/test/mokejimo-mokytis-kompetencijos-isivertinimo-klau-

simynas/.
Pasirinke ir pazyméj¢ atsakymus, testo rezultatus gausite iSkart, taip pat ir rekomen-

dacijas, ka daryti toliau. Rekomenduojame jsivertinimo testus atlikti pradedant leidinj


http://lt.learntolearn.eu/test/mokejimo-mokytis-kompetencijos-isivertinimo-klausimynas/
http://lt.learntolearn.eu/test/mokejimo-mokytis-kompetencijos-isivertinimo-klausimynas/
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skaityti, taip pat véliau, atlikus praktines uzduotis, apmagscius savo mokymosi praktika

(mokymosi eigoje) ir dar véliau (kai pajutote, kad kazkg darote kitaip, kad meistriSkumo
lygis pakilo).
Palyginkite rezultatus, apmastykite pazangg ir kg planuojate daryti toliau.

https://youtu.be/KZRdAYOMSPvQ

Pirmame metodinio filmo siuzete kalbama apie Siuolaiki-
niy mokymosi priemoniy svarba ugdanti(s) mokiniy ir mo-
kytojy kompetencijas. Pasnekové, atstovaujanti mokymosi
priemoniy rengéjams, pasakoja, kuo remiantis naujuose
vadovéliuose diegiamos pazangios mokymosi metodikos,
kodél j pagalba pasitelkiami neuromokslininkai. Aptariami
fenomeno (reiskinio) tyrinéjimu pagrjsto mokymosi princi-

pai, siejami su mokéjimo mokytis kompetencija.
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Priedas Nr. 1

Pamastykite apie savo mokymo patirtj. Perskaitykite pateiktus teiginius ir pasirinkite
jums tinkamiausig. Tai padés stabteléti ir apmastyti savo profesing veikla, kelti naujus

mokymosi tikslus ir tokiu budu tobuléti.

Sutinku Nesutinku

v X

Kai mastau apie savo mokymo patirtj

Al Negalvoju, ka dariau blogai ar gerai, tik dirbu savo darba.

A2 Stengiuosi nedaryti greity iSvady.

A3 Man patinka, kad galiu aptarti reikalus po pamokos.

A4 Mokau taip, kaip galiu; jeigu mokiniai nesimoko, patys kalti.

A5 Laikausi mokymosi programos vertindamas savo darbo nasuma.

A6 Lengvai pripazjstu nesékme.

B1 Pasikliauti intuicija daZniausiai geriau nei griebtis teorijos.

B2 Man patinka jaustis svarbiausiam.

B3 Man patinka ieSkoti atsakymuy, kodél atsitiko taip, kaip atsitiko.

B4 Apskritai intuicija stipresné uz kruopscia analize.

B5 Man patinka dalykus matyti mokiniy akimis.

B6 Motyvacijos ir mokymosi teorijos man jdomios.

@ Apskritai geriausia susivokti, kuris badas veiksmingiausias, ir
visada jo laikytis.

(@) Man patinka issukis iSbandyti naujus dalykus.

(e} Man sunku sugalvoti kg nors nauja.

c4 Man labiau patinka iSbandyti nei nauji dalykai.

c5 Geriausia savo dalykui pritaikyti jau pripazintag mokymo buda.

(@) AS labai dziaugiuosi sitlymais, kaip kitokiais bladais galima is-

mokyti geriau.

Suskaiciuokite anketos rezultatus:

e Jeigu toliau iSvardytus punktus pazymeéjote kryzeliu, skirkite kiekvienam po taska:
Al, A4, B1, B4, C1, C3, C4, C5.

e Visiems kitiems punktams, jeigu juos pazyméjote varnele, taip pat skirkite po taska.

o Atskirai suskaiciuokite A, B, C grupiy taskus.

Jeigu surinkote daug A tasky, vadinasi jums patinka viska gerai apsvarstyti, ana-
lizuoti. B grupé rodo abstraktaus suvokimo geb¢jimus. Jeigu surinkote daug B tas-
ky, nagrin¢jant probleminius klausimus esate linkes remtis teorijomis.

C grupé susijusi su eksperimenty planavimu. Jeigu surinkote daug C tasSky — esa-
te aktyvus, mégstate iSbandyti naujus dalykus.

e Kuo daugiau surinkote tasky, tuo lengviau jveikiate ta mokymosi ciklo etapa. Jeigu
surinkote maziau nei tris kurios nors grupés taskus, toje srityje labiau pasistenkite.

Pagal Petty, G. (2007). Siuolaikinis mokymas: praktinis vadovas. P. 585-588



Mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimas

Priedas Nr. 2

Kelias minutes pabukite vieni ir uzrasykite, kokias pagrindines vertybes priskiriate
mokymui. Jums padés klausimai:

e Kodél norite mokyti ir kg tikités nuveikti mokiniy labui?

e Ka geri mokytojai yra nuveike jisy labui?

e Kokios vertybés jums svarbiausios?

Apgalvokite Siuos klausimus, uzraSykite kelias svarbiausias vertybes, kurias priskir-

tuméte mokymui.

Analizés klausimai Vertybaés, priskiriamos mokymui
e Kodel norite mokyti ir ka tikités nuveikti mo- °
kiniy labui? °
[ ]
e Kga geri mokytojai yra nuveike jasy labui? °
[ ]
[
e Kokios vertybés jums yra svarbiausios? °
[ ]
[

Pagal Petty, G. (2007). Siuolaikinis mokymas: praktinis vadovas. P. 581
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Priedas Nr. 3

Pratimas, kuris padés nustatyti démesio apimtj.

Démesio apimtis matuojama taikant atsitiktiniy skai¢iy metoda, pagal kurj sudaryta
Sultés lentelé. Reikia surasti visus skai¢ius nuo 1 iki 25 baksnojant buku piestuko galu j

lentele.
Jei Sis veiksmas atliekamas iki 25 sek. — labai gerai; 25-35 sek. — gerai; 3545 sek. —

patenkinamai, daugiau nei 45 sek. — blogai.
Démesio apimties vertinimas parodo asmens galimybes, kurias jis gali panaudoti, regu-

liuvodamas savo skaitymo greitj (Sulcius, 2017, p. 40).

21 5 20 2 8
13 23 9 14 12
24 10 1 19 17
16 7 18 25 6
3 15 4 11 22




3 SKYRIUS

Reflektavimas, kaip mokymosi
mokytis prielaida

) Tikéjimas tuo, ko Nori, yra tikéjimas.
Tikéjimas, kad Nori, yra pasitikéjimas.
Ir siedu yra viena.
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[EEH Kas yra refleksija

Refleksija jvairiuose Saltiniuose yra apibréZiama jvairiai...

...atgrezimas; perstatymas, aktyvus pazinimas; jsiklausymas, veiklos kontro-
liavimas, patirtis; apmgstymas, reakcija, prasmés suvokimas; saves pajau-
timas; naujy prasmiy kirimas; susimgstymas, pokytis; jsiklausymas; esmés
atskleidimas, atsisukimas atgal; turéjimas, matymas; atsivertimas, dékoji-
mas; dovanojimas; atleidimas, galéjimas; perkeitimas; atvirumas; matymas,

priéemimas...

Apmastykime...

e Pasirinkite tris Zodzius, kuriais jis apibidintumete refleksija.

e Kodé¢l sie Zodziai jums pasirodé svarbiis?

e Kokio zodzio triksta, kad galétumeéte apibudinti, kaip jiis suprantate refleksija?

Mokymasis visa gyvenima tampa natiuralia praktika mokytojo profesinéje veikloje.
Bet tikriausiai ne tik profesingje, ir ne tik mokytojo. Reflektavimas tiesiogiai susijes su
mokeéjimu mokytis, supratimu, kaip mokausi, kodél mokausi, kaip jauciuosi. Neuztenka
moketi veiksmingai naudotis laiku bei informacija, pasirinkti mokymosi strategijas ir me-
todus ar priemones, jvertinti iSmoktus dalykus — biitina reflektuoti savo patirtj, emocijas
ir numatyti naujas perspektyvas. Mokantis mokytis (ugdant bet kurias bendrasias kompe-
tencijas) yra labai svarbu sudaryti salygas nuostaty ir vertybiy refleksijai. Refleksija yra
kokybisko mokymosi pagrindas. O mokymasis jau tampa ne konkretaus dalyko iSmoki-

mu, ne rezultatu, o nuolatiniu procesu.



Reflektavimas, kaip mokymosi mokytis prielaida

+) PRO KITA LANGA

Kunigas Ricardas Doveika apie mokymasi teigia: ,,...ir toliau save lipdau. Mokinys vieng
dieng gali tapti mokytoju. Bet jei mokytojas niekam néra mokinys, jis — prastas mokyto-

jas. AS tuo ir vadovaujuosi.© (Lavaste, 2021, p. 107).
Tarptautiniy ZodZiy Zodyne ZodZio refleksija reik§mé apibréziama taip:

Refleksija [lot. reflexio — atgrezimas, perstatymas]: 1. gilus susimastymas,
samprotavimai, pagrjsti ko nors analize; 2. filos. pazinimas, kurio objektas

yra pats pazjstantysis subjektas (Tarptautiniy zZodziy Zodynas, 1985).

Refleksija suprantama kaip gilus tam tikro dalyko apmastymas, patirtis, idéja
arba spontaniska reakcija, padedanti geriau suvokti dalyko svarbg. Refleksija yra pro-
cesas, per kurj patirtis ,,pereina“ } mokymasi, mokymasis — j asmeninj ir profesinj tobu-
1¢jima, o tai savo ruoztu padeda kokybiskiau darbuotis ir reikstis. Taigi apmastymas yra
procesas, kuris padeda prasmei kilti i§ Zmogiskosios patirties (Vitkus, ,, Soktonas*, p. 7).

Refleksija gali biiti charakterizuojama kaip iSgyvenamos patirties analizés bei
saves paZinimo, turimy ir naujy Ziniy integravimo procesas, taikant teorines zinias
praktikoje, paremtas besimokanciyjy protinémis ir emocinémis veiklomis, kuriy rezulta-
tas ziniy apie save praplétimas, savo geb&jimy, asmenybés savybiy, nuostaty bei vertybiy
ir kt. indentifikavimas, atrandant ir konstruojant naujas prasmes, jzvalgas bei numatant
naujas perspektyvas (Bubnys, 2012, p. 8).

A. M. Juozaitis (2008, p. 27) refleksijos etapa laiko esminiu teigdamas, kad ,,refleksija
yra protinés veiklos sritis, kuri padeda zmogui suvokti savo santykj su nagrin¢jamu reis-
kiniu, jvykiu®.

L. JovaiSos (2005, p. 245) teigimu, refleksija yra ,,mastymo biidas, kai asmenybé kri-
tiskai analizuoja, jsisgmonina ir jprasmina savo mastymo turinj, formas ir prielaidas, savo
dvasinio pasaulio sandarg ir ypatybes®. Anot autoriaus, refleksija siejasi su saves vertini-
mo metodu, nes stebimi pozymiai vienaip ar kitaip vertinami, o veiklos rezultatai lygina-
mi su ankstesnés veiklos rezultatais pagal tuos pacius pozymius. L. JovaiSos nuomone,
vertinant veiklos rezultatus pastebima, kurios darbo sritys tobulintinos.

V. Lukosiinien¢ straipsnyje ,,Refleksija kaip integrali mokymosi mokytis kompeten-
cijos dalis* teigia, kad reikSminga vieta mokymosi mokytis kompetencijos apibrézime
skiriama refleksijai akcentuojant, kad ,,mokymasis mokytis jpareigoja besimokanciuosius
remtis ankstesniuoju mokymusi ir gyvenimiSkaja patirtimi, siekiant naudoti ir jsisavinti
zinias ir jgtidzius jvairiuose kontekstuose — namuose, darbe, mokymesi‘. Reflektuodamas

savo patirt] besimokantysis pradeda ne tik geriau pazinti save ir aplinkinius, bet ir tobu-
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linti savo santykius su aplinka, permastydamas turimg Zinojima ugdosi naujus jgiidzius
veikdamas Cia ir dabar. IS patirties mokomasi tada, kai veikla, tiek sékminga, tiek nesék-
minga, yra apzvelgiama ir analizuojama ieSkant jai pagrindimo ir toliau numatant, kaip
Sig veiklg atlikti kokybiskiau — pasirenkant naujas strategijas ar kitus budus.

Klasikinis patirties-refleksijos modelis yra David Kolb (1984) patirtinio mokymosi
modelis.

APIBENDRINIMAS

ISBANDYMAS

1 pav. D. Kolb patirtinio mokymosi ratas

Patirtinio mokymosi procesas suskaidomas j keturias viena po kitos einancias dalis:

prading turimg patirtj;

patirties aptarima, steb¢jimg ar refleksija;

apibendrinima ir i§ jo kylancias iSvadas, id¢jas;

Siy iSvady pritaikyma naujai patir¢iai atsirasti.

Pasak Linkaitytés (2003), David Kolb modelis efektyvus tais atvejais, jei gebama vi-

siskai atvirai, be iSankstiniy nuostaty:

e jsitraukti ] jvairiy situacijy sprendima ir jgyti naujos patirties;
e stebéti save 1S Salies, pazvelgti | savo patyrimg jvairiausiais aspektais, ji apmastyti;
e formuoti sgvokas ir principus, apibendrinancius tai, kas stebima;

e pritaikyti teorines Zinias problemoms spresti bei naujai patiréiai kaupti.

Akivaizdu, kad refleksijos paskirtis — siekti tobuléjimo remiantis apmastymais ir griz-

tamuoju rysiu, taikant nuolatinj mokymasi ir analize.
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Refleksijos rezultatas gali biiti nauji jgiidziai, nau-

jos zinios, naujas supratimas. Siy naujy dalyky deri- Kaip jums atrodo, koks gali
nimas su jau turimu suvokimu, jgiidziais, savybémis buti refleksijos rezultatas?
bei pozitriais lemia aukstesnés kokybés veiklg (Vitkus,

Soktonas, p. 7). Todél yra labai svarbi besimokanéiojo nuostata — refleksijos rezultatais
pasinaudoti tolesniame mokymesi, nauja informacijg siejant su jau turima. Kadangi re-
fleksija yra labai svarbi ir kaip vertinimas, tie rezultatai gali biiti susij¢ su patirtais skirtin-

gais iSgyvenimais: nemaloniais ir dziugiais, turin¢iais teigiama ar neigiamag emocinj krtivj.

+) PRO KITA LANGA

,»Miisy niekas nemokeé biiti savimi. Mus moke biiti tuo ir anuo, lipdyti save pagal kokj nu-
sususj ar nezemiskai idealy modelj, kurj sugalvojome ne mes patys. Moke keisti, lamdyti

save, moke¢ prisitaikyti. Taciau niekad nemoké buti savimi (Gavelis, 1991, p. 7).

" TAI GALITE ISBANDYTI PRAKTISKAI

Pasinaudodami metodu ,,5 KODEL? atsakykite j klausima: ,,Kodél jums yra svarbu biiti
mokytoju?*
Metodas ,,5 KODEL?“
1. Kodé¢l man yra svarbu buti mokytoju?
a. Jusy atsakymas...
2. Kode¢l yra svarbu tai, kg sakau 1-ame atsakyme?
a. Jusy atsakymas...
3. Kode¢l yra svarbu tai, kg sakau 2-ame atsakyme?
a. Jusy atsakymas..
4. Kodél yra svarbu tai, kg sakau 3-ame atsakyme?
a. Jusy atsakymas..
5. Kodé¢l yra svarbu tai, kg sakau 4-ame atsakyme?

a. Jusy atsakymas..

Pratimas,Cia ir dabar”

Pasidarykime vietos naujoms mintims...

1. Istieskite rankas j priekj ir pradékite sukti abiejy ranky rodomuo-
sius pirStus — ] viena,  kitg puse. Sukdami pirStus, pradékite sukti
ir rieSus, tada alkiines ir pecius.

2. Dabar pamazu prijunkite klubus, kelius ir ¢iurnas.

3. Beliko pradéti sukti galva (tik atsargiai!!!) ir taip visas kiinas juda.

ISbarstykite visas sunkias savo mintis ir nuotaikas.
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Refleksija psichologijoje, filosofijoje ir edukologijoje. Trumpai apzvelgsime, kaip
refleksijg apibrézia filosofai, psichologai ir edukologai.

Refleksija filosofijoje. Filosofiniu poziiiriu refleksija — tai pazinimas, kurio objektas yra
pats pazjstantysis subjektas (7arptautiniy Zodziy Zodynas, 2004). Tai ne tik budas naujai
pazinti arba apmastyti pasaulj, bet ir nuo jo atitriikti, i§ dalies pereiti j kitg lygmenj, atsiri-
boti nuo aplinkinio pasaulio ir susikaupti ties savimi. Pasak lietuviy filosofo T. Sodeikos
(1998), mastymas visados yra refleksija — atsigrezimas ] tai, kas jau patirta. Patyrimas
pats savaime nieko nereiSkia, taciau refleksija jam suteikia prasme¢. Galima sakyti, kad
refleksija — racionalus procesas, kuris tapatinamas su mastymu, tac¢iau T. Sodeikos nuo-
mone, sgvokos, kuriomis mastome, yra pripildytos pateikty is Salies jusliy, jausmy, valios
(savos ar svetimos) akty, instinkty, jprociy, paprociy turinio, todél mastyma reikty sieti ir
su pojuciais. Kaip teigia T. Sodeika, refleksijg galime sieti su trimis, tarpusavyje priklau-
somais komponentais — jausmais, mastymu ir patirtimi.

Refleksija psichologijoje. Psichologijoje refleksija suprantama kaip kognityvinis pro-
cesas, kuomet jvertinama patirtis, atpazjstami vidiniai iSgyvenimai, mintys. Reflektuo-
damas zmogus jvertina tai, kas jau pazjstama, patirta, o kas nauja, prieStarauja anks-
tesnei patirCiai, ir j savo mastymo struktiirg integruoja naujas patirtis. Psichologiniu
poziiiriu reflektuojant analizuojami tokie klausimai, kaip ,,Kg man tai reiskia?*, ,,Kuo
man tai prasminga?* Veiklos procesas, dél kurio i§gyvenamas kontaktas su visa, kas
vyksta iSoréje, zmogaus vidiniame gyvenime, tai jsisgmoninimas, kuris visada vyksta
dabar. Isisgmoninimas apibréziamas kaip nuolatinis budrus kontaktas su tuo, kas svar-
biausia individo aplinkoje. Taip jmanoma reflektuoti ¢ia ir dabar biinant ,,jtrauktam* j
pasaulj ir iSgyventi patiriant pasaulio visumg ir save pasaulyje. Taigi Zmogus pazjsta
tikrove ir jos reiskinius nuolat jtraukdamas vis naujy Ziniy ir atnaujindamas savo pazi-
nimg (Lepeskiené, 2007).

Refleksija edukologijoje. KeiCiantis mokiniy populiacijos poreikiams, mokytojas
tampa tarsi pokyciy tarpininku, padedanc¢iu mokiniams atliepti Siuolaikinés visuomenés
grupiy keliamus reikalavimus. Dabar orientuojamasi j tai, kad mokiniai gebéty kritiSkai
mastyti, gyventi ir dirbti ateities visuomen¢je. Edukologijoje analizuojant refleksija, pe-
dagogas vertinamas kaip itin svarbi besimokanciyjy gebé¢jimo reflektuoti dalis. Biitent
nuo mokytojo priklauso, ar, kaip bus keliami klausimai ,,Kas? Kaip? Kodéel?*, kaip Si
informacija bus panaudota. D¢l Sios priezasties edukologai didelj démes;j skiria moky-
mosi kontekstui (namy, mokyklos aplinkai ir pan.). Biitent kontekstas sudaro galimybes
tobulinti refleksijos gebéjimus ir padeda suprasti pasirengima jgyti ir apsvarstyti patirt]
(Siauéiukiené, Visockiené, 2000).
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% APMASTYKIME

1. Remdamiesi David Kolb patirtinio mokymosi modeliu kelias minutes skirkite vienai
kokiai nors veiklai apmastyti.

REFLEKSIJA
Apmastykite, kodél tai

svarbu. Kaip jautéteés, kai
tai iSgyvenote? Kas lémé
$j iSgyvenima?

APIBENDRINIMAS
Pasizymékite kelias

PATIRTIS
SRR SN iSvadas, naujas idéjas,
iSgyvenima

mintis. Ka daryciau kitaip?
(patyrima).

Ko pasimokiau
i$ Sio jvykio?

ISBANDYMAS
Pritaikykite gautas
iSvadas naujai patirciai
atsirasti.

2. Pasirinkote sékminga patyrimg ar maziau pasisekusj iSgyvenimg? Kodél?

3. Pasizymékite kelias Sios veiklos iSvadas, kurias galima biity taikyti ateityje.

" TAI GALITE ISBANDYTI PRAKTISKAI

Vélesnése temose aptarsime jvarius refleksijos biidus. Vienas i$ jy — dienorascio raSymas.
Tai yra viena nykstanciy veikly, kuri mus moko vienatvés meno — susitelkti j save. Ir nors
dabar populiar@is viesi dienoras¢iai (tinklarasc¢iai), taciau jie yra kiek kitokios prigimties
nei dienorasc¢iai, kurie yra raSomi tik sau. Dienorascio raSymas gali bti kaip jsiminimas,
kaip meditacija, skirta stabteléti, ar kaip analizé.

Pradékime raSyti dienorastj. Dabar! Nesvarbu, rasysite ranka ar kompiuteriu, balsu i$-
sakysite savo mintis, o gal pieSdami, svarbiausia — pradékime.

Kad bty lengviau pradéti, pateikiame keletg klausimy pirmiesiems jrasams:

Kas siandien jvyko, kas man buvo svarbu, j kq atkreipiau déemesj?

Kodél man tai buvo svarbu? Kq $i situacija sako man apie mane?
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" APIBENDRINKIME
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[EEJ Reflektyvusis mastymas.
Reflektyvioji praktika

IS Andreas Helmke knygos...

[...] Asmeninio tobuléjimo prizmé: Siandienos pamoky tvarkarasciai yra per-
krauti, todél mokytojy galimybés reflektuoti apie taikomy metody ir budy pra-
nasumus ribotos. Jeigu mokytojas nuspresty padaryti kad ir trumpute pauze
destydamas pamokq, darbo klaséje eiga sutrikty ir labai tikétina, kad biity
prarastas pamokoje ,,jgytas pagreitis ‘. Norédamas reflektuoti po pamokos
ar pamokoms pasibaigus, mokytojas turéty gebéti tiksliai prisiminti, kas vyko
pries keletq valandy. Todél pedagogai daznai né nenujaucia, kaip elgiasi pa-
mokoje, pavyzdziui, patys dominuoja mokiniy diskusijoje ir per mazai laiko

skiria mokinimas pasvarstyti atsakymy variantus |[...]

Apmastykime...

e Kokiy pamokos situacijy metu norétumeéte sustabdyti laikg ir padaryti pertrau-
kele refleksijai?

e Kuris klausimas kyla daZniau: kaip turéciau pasielgti ar kg gal¢jau padaryti ki-
taip? Kodeél?

Toliau kalbédami apie refleksija paanalizuosime, kas tai yra reflektyvusis mgstymas, reflek-
tyvioji praktika, ir aptarsime keturis refleksijos lygmenis.

Ankstesnéje temoje pasteb¢jote, kad refleksija yra apibréziama labai jvairiai ir termi-
nas varijuoja priklausomai nuo ji nagrinéjanciy, aprasanciy autoriy pozitrio kampo bei

tikslo. Taciau sutariama dél refleksijos istaky.
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Reflektyvusis mgstymas

Refleksijos iStakos siejamos su dviem autoriais — John Dewey ir Donald Schon, kurie
padéjo pamatus 2 reflektyviosios praktikos mastymo kryptims:

e racionaliajai-technicistinei;

e patirtinei intuityviajai.

Pagal J. Dewey modelj reflektyvusis mgstymas yra toks mastymo procesas, kurio metu
mintyse atsisukama j analizuojamg objekta, situacijg ir rimtai bei nuosekliai svarstoma.
Toks mastymas yra metodiskas, atsargus ir labai sufokusuotas (Hebert, 2015, p. 362).

Dewey modelyje skiriami 5 etapai:

Hipotezé Hipotezeés
Prielaidos Intelektualizavimas ‘IPO €zes Samprotavimas tikrinimas atliekant
kélimas el

Praskleiskime kiekvieng i§ etapy.

e Prielaidos — jvairios id¢jos, kaip pasielgti gluminancioje situacijoje. Atminkime, kad
emocijos ar intuicija Siame etape atlieka svarby vaidmen;.

o Intelektualizavimas — problemos identifikavimas ir mastymas apie ja.

e Hipotezés kélimas — vienos vedancios ar keleto idéjy, kurios galéty biti problemos
sprendimo budai, pasirinkimas.

e Samprotavimas — remiantis savo Ziniomis ir turima patirtimi, i§silavinimu, kultriniu
ir moksliniu supratimu, permastomi iki tol seke¢ etapai ir suformuluojama ,,darbiné
hipoteze* (sprendimas ar problemos prieZastys).

e Hipotezés tikrinimas atliekant veikla — atliekant stebéjimg ar eksperimenta pati-
krinama ,,darbiné hipoteze®, t.y. surenkami jrodymai hipotezei pagristi arba atmesti
(Greenberger, 2020, p. 460—461).

Pasigilinus | Dewey iSskirtus reflektyviojo mgstymo etapus tampa akivaizdu, kodeél Sis
modelis ir mastymo kryptis buvo pavadinta racionaliaja-technicistine. Siame modelyje
veikiantysis subjektas — mokytojas — tarsi pakyla vir§ savo analizuojamos patirties. Tam-
pa mokslininku, kuris  savo patirt] Zvelgia per tiriamosios veiklos akinius, atlieka forma-
ligsias patirties diagnozavimo, preparavimo funkcijas. Metodas ir jo nuosekliis Zingsniai
veda subjekta ir neleidZia pasiduoti emocijoms, iSjausti situacijos ir problemos. Dewey
modelis galéty biiti apibtudintas ne tik kaip 5 etapy patirties vertinimo sistema, taciau ir
kaip nuolatinis, nesibaigiantis savosios patirties tyrinéjimas. Juk pagal §] model; 5 etape
hipotezé nebiitinai pasitvirtina. O tokiu atveju, vél deréty sugrjzti | pirminius etapus ir
permastyti prielaidas, hipotezes ir pan. Kas reiksty, jog procesas yra ne linijinis, o cikli-
nis. Be to, $is modelis sudaro prielaidas paraleliai kelti ir tikrinti keleta hipoteziy, nes
gluminanciy situacijy (problemy) gali biiti keletas ir jos nebiitinai susijusios. D¢l Sios

priezasties biity galima kalbéti ir apie keleta ,,jsukty* cikly.
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Reflektyvioji praktika

D. Schon patirtinis-intuityvus modelis kalba apie reflektyvigjq praktikg. Ir ¢ia jau iSkart
pajuntame semantinj skirtumg — pereinama nuo mastymo prie praktikos. Nuo statisko,
atsiskyreliSko proceso prie aktyvaus, savastimi tampancio proceso. D. Schon rémé idé-
ja, kad praktikoje yra iSvystomas specialus ekspertiSkumas ar intuityvis procesai, kurie
suteikia Zinojima, kurio niekaip kitaip negautume. Jo teigimu, praktikai daznai atsiduria
situacijose, kur reikia reaguoti ir veikti iSkart — spontaniskai. Todél intuicija, kuri susifor-
muoja per praktika, leidzia sureaguoti sumaniai (Hebert, 2015, 364). Schon pateiktame
modelyje reflektyvioji praktika konstruojama per dvi dedamasias dalis: refleksijg veikiant
ir refleksija apie veiksma:

Refleksija

veikiant

Reflektyvioji

praktika

Refleksija apie
veiksma

2 pav. D. Schon patirtinis-intuityvus modelis

Refleksija veikiant pasireiSkia, kai atliekame tam tikras praktines uzduotis instinkty-
viai, net nebesusimastydami, nors i§ tikryjy, to nesuvokdami, remiamés profesinémis Zi-
niomis. Refleksija veikiant turi padéti suprasti ne tik kg tuo metu veikiame, bet ir kaip tuo
metu veikiame. Tai yra sgmoningas atsigrezimas i veiklg veiklos metu.

Refleksija apie veiksma pasireiSkia, kai pasinaudojame galimybe pasiremti savo profe-
sinémis ziniomis tam, kad tobulintume savo supratimag ar panaudotume ir pildytume savo
Zinias, t.y. atsigreziame atgal ir pasimokome 18 patirties (7hompson, Pascal, 2012).

Taigi, Sis Schon modelis | reflektyviosios praktikos sampratos lauka jvedé nauja pozii-
rio kampa. Reflektuojantis subjektas ¢ia yra samoningai apmastantis veikla, kai ji vyks-
ta. Jis yra cia ir dabar, bet tuo pat metu tarsi persijunges ir j kita rezima — apmastymo.
Nors toks modelis atrodo gana keblokai, tac¢iau Schon tarsi nuramindamas akcentuoja,

kad praktiné patirtis ir profesinés Zinios padiktuoja veiksmus atliekant jvairias uzZduotis.
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Vaizdziau ir paprasCiau tariant — ,,jsijungia‘“ profesiniy situacijy, patir¢iy kiino atmintis.
D¢l sio kiiniSkumo ir susikoncentravimo |} cia ir dabar reakcijas Schon modelis yra epi-
zodiskas, reaktyvus.

Reflektyvioji praktika pasireiskia tik tuo metu, kai vyksta (pedagoginis) veiksmas. Da-
rytina prielaida, kad tokiam veiksmui pasibaigus refleksija nutriikty. Todél Schon kritikai

sitilo jo modelj papildyti dar viena sudedamaja dalimi — refleksija veiksmui.

Refleksija

veiksmui

Refleksija veiksmui, jy siilymu, iSspresty impulsyvumo dominantés problemg. Tai
reiksty, kad atsirasty tokie pozymiai kaip planavimas, apmastymas j priekj tam, kad galé-
tume jveiklinti profesine patirtj (Thompson, Pascal, 2012, p. 317).

Net ir taip koncentruotai aptarus Dewey bei Schon modelius ryskeja Siokia tokia dile-
ma. Kaip juos jprasminti pedagogams, o ypa¢ pradedantiesiems mokytojams?

Schon modelis teikia prielaida, jog reflektyvioji praktika yra neatsiejama nuo profesi-
nés patirties. Vadinasi, ne kiekvienas mokytojas, o ypac pradedantis dirbti, tokios profesi-
nés patirties turi, o jei turi, tai ji gali biiti dar ,,namo pamaty liejimo* lygmenyje. Tai reiks-
ty, kad Schon reflektyvioji praktika nebuty pilnaverté. Racionalusis Dewey reflektyviojo
mastymo modelis, kai analizuojamos jau jvykusios patirtys, daugelio mokytojy, tarp jy ir

pradedanciyjy, kontekste atrodo realizuotinas.

+) PRO KITA LANGA

»Nemastyk atsakymais.

Kuo paklius mastyk — reginiais, tarsi juosta praslystanciais pro vaizduotés akis; gar-
sais, kurie uzplusta, uztvindo lyg pati gyvybé ir atsliigsta, iSvarva, nulaSa pavienémis,
nutjstanc¢iomis tylos gaidomis; mastyk kvapais, kurie sutvarko, surikiuoja prisiminimus,
tarsi vaikysté biity buvusi vien stovincio laiko baltas apsireiSkimas; lytéjimu mastyk, pa-
saulis jo rupus, tirStas ir pilnas; mastyk palyginimais, lengvai prasmunkanciais pirmyn at-
gal visokiy adaty skylutémis; mastyk speliojimais, nevarzomais nei prietary, nei baimes;
sublyksin¢iomis, nurusenanc¢iomis nuojautomis, klausimais mastyk — tik ne atsakymais.

Liudék rades atsakyma — tai tavo riba.*

IS knygos ,,DAINIUS. Pavasario daina“
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Pratimas, Cia ir dabar”
3 pratimai plastakoms

Kiekvieng judesj kartojame 8—10 karty.

Ritmingai gniauzome kumsc¢ius kaip galima grei¢iau: i§ pradziy akcentuojame pirsty
suspaudima j kumstj (stveriantis judesys), paskui — atgniauzima (metamasis), beje, pirs-
tus reikia visiskai istiesti.

Kiekvienu pirstu is eilés atlickame judesj, tarsi jiis kam nors su meile sprigtuojate j kakta.

Keleta sykiy paeiliui sugniauziate pirstus i$ eilés nuo mazylio iki nyks¢io, o po to nuo
nykscio iki mazylio.

Pakratome ranky plastakas, atpalaiduojame raumenis.

Pagal Norbekovas, M. (2009)

Keturi refleksijos lygmenys

Kaip buvo minéta aukSc¢iau, sutariama, kad reflektyviosios praktikos skatinimas yra ypac
reikalingas maziau patirties turintiems mokytojams. Pastebima, jog $iy mokytojy refleksi-
jos daznai biina apraSomojo pobiuidzio, jos nesiejamos su teoriniu pagrindu ar socialinémis
problemomis. Tod¢l yra svarbu jiems padéti reflektuoti auksStesniu lygmeniu, t.y. jgalinti

pripazinti, jvardyti ir mesti i88tkj isitikinimams (Larrivee, 2008, p. 345).

B. Larrivee i8skiria ir apraso 4 refleksijos lygmenis:

iki-refleksija;

pavirSine refleksija;

pedagoginé refleksija;

kritiné refleksija.

B. Larrivee parodo refleksijos evoliucijg ir brandg augant mokytojo profesionalumui,
akcentuoja, kad kritiné refleksija yra pats auk$¢iausias ir vertingiausias lygmuo.

Autoreés klasifikacijoje iki-refleksija reiSkia, kad mokytojai reaguoja j situacijas
klaséje automatiskai, neskirdami démesio samoningai apmastyti alternatyvias reakcijas.
Siame lygmenyje mokytojai dalykus priima kaip savaime suprantamus ir nekvestionuoja
savo veiklos, koreguodami veiklas neatsizvelgia | mokiniy poreikius.

PavirSinei refleksijai budingas susikoncentravimas | mokymo(si) strategijas ir
metodus mokytojo iSkeltiems tikslams pasiekti, taciau neapsvarstoma keliamy tiksly
verté (Larrivee, 2008, p. 342). Kitaip tariant, ] pirmaja vietg iSkeliamas procesinis i$pil-

dymas nei sumodeliuoto proceso verté ir prasme.
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Pedagoginés refleksijos lygmenyje mokytojai taiko pedagogikos Zinias, remiasi
kokybiskos veiklos samprata. Mokytojai siekia suprasti, atpazinti ir biiti nuoseklis ap-
jungdami teorines pedagogikos Zinias su savo veikla.

Kritinés refleksijos lygmuo apima pedagoginés praktikos moraliniy, etiniy pa-
sekmiy apmastyma. Mokytojai suvokia, kad pedagoginés situacijos yra neatskiriamos
nuo platesnio socialinio ir politinio konteksto, todél nori suvokti savo veiksmy pasekmiy
ivairove (Larrivee, 2008, p. 343).

Trumpai apibendrinant refleksijos lygmenis ir jy sasajas su reflektyvigja praktika bei
reflektyviuoju mgstymu vertéty atkreipti démesj, kad | Dewey bei Schon modelius Sis
klasifikavimas jneSa kokybinj refleksijos aspekta. Pirmuosiuose modeliuose yra ryskesnis
proceso iSgryninimas, bandymas suprasti, kokiu biidu vyksta ar gali vykti refleksija, o Stai

4 lygmeny i$skyrimas jau kalba apie tai, kas gali ar pageidautina biti reflektuojama.

+) PRO KITA LANGA

Skiriamos ir kitos refleksijos riisys, kurios menkai prisideda prie reflektyvios veiklos plé-

tojimo:

e ritualiné refleksija, paremta veiklomis, gristomis iSoriniy veiksniy bei orien-
tacijos ] kompetentinga, standartus atitinkantj profesionala (pvz., formalus
kompetencijy portfelio pildymas);

e pseudo refleksija, kai matoma ir akcentuojama kity (mokytojy ir t.t.), o ne savo
veikla (Bubnys, 2012).

" TAI GALITE ISBANDYTI PRAKTISKAI

Toliau raSome dienorastj :-). Dar nepradéjome? Nezinome, nuo ko pradéti?

Galima jvairi dienorascio struktiira: raSome sau ar ir kitiems; raSome nestruktiiruotai
ar atsakome ] klausimus.

Klausimai gali pasitarnauti Jums kaip dienorascio raSymo pradiné priemoné. Galite
remtis refleksijg skatinanciais klausimais (Priedas Nr. 1).

Imkimeés dienorascio! Keli klausimai naujiems (gal kai kam pirmiesiems) jraSams:

Siandien as turéjau tokj patyrimg... Man buvo lengva, nes... Man buvo sunku, nes...

Per (jrasykite numatytq laikotarpj) darysiu....., nes....; nedarysiu...., nes...

% APMASTYKIME

Kuriame i§ pateikty keturiy refleksijos lygmeny pagal B. Larrivee a§ esu kaip mokytojas?
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Reflektavimas, kaip mokymosi mokytis prielaida

) - iyertinti
. alimybit 1V€
-1 m etu atSlranda g daran_

aikomas t€or) as,

Reﬂektuoj ant mokymos
2009)-

. inimus bel Pr
. et jsitikimmy ‘
ir keistt 157 jtaka yeiksmams

‘1e\a'1daS ) t

Refleksija pries veiksma (atlickama pries jvyk] ir yra orientuota j ateitj) pa-
deda jvertinti esamg ar numatoma jtakg bei numatyti (projektuoti) tolesnius

veiksmus situacijai spresti.
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Refleks .
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jvertinti situacija

Refleksija po veiksmo (atlickama 1vykus tam tikram jvykiui ar po
kokios nors situacijos ir yra nukreipta j praeitj) padeda tyrinéti ir
plésti savo patirtj.
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m Konstruktyvi ir nekonstruktyvi refleksija

IS Andreas Helmke knygos...
[...] Kaip reaguoty inzinierius, jeigu isgirsty sakant, kad jis, kaip darbuoto-
Jjas, atitinka inzinieriaus jvaizdj? Arba gydytojas, kuris dél savo elgesio biity
vadinamas tinkamu arba netinkamu buti gydytoju? Gal nekreipty démesio, o
gal nesuprasty, kq norima jam pasakyti.
Jeigu norétume uzrustinti mokytojq, jam tereikia prikisti, kad jis ,, mokyto-
Jiskas ““ arba ,, pernelyg mokytojiskas “. Keista, kad is daiktavardzio, jvardijan-
Cio profesijq ,,mokytojas ', padarytas bidvardis jgyja neigiamg prasme. [...]
Sutikite, kad neretai tenka isgirsti: ,,...tu kalbi kaip koks mokytojas... ",

¢

,,&al tu koks mokytojas, kad man nurodinéji...

Apmastykime...

e Su kokia savo patirtimi siejate i§girsta posakj ,,Elgiesi kaip kokia mokytoja
(koks mokytojas).“?

e Kaip manote, kaip tai ,,suskamba‘ asmeniui, kurio profesija yra mokytojas, ir
kaip tai iSgirsta asmuo, nesantis mokytojas?

e QGal zZinote kity profesijy, apie kurias kalbant panaSus palyginimas jgauna nei-

giama prasme (,,...tu elgiesi kaip koks (X profesijos atstovas)...*)?

Dar vienas zvilgsnis j jvairiy profesijy kli§iy, stereotipy pasaulj. Zmogus nepazjstamame

mieste klausia: ,,Kaip nueiti iki traukiniy stoties?** Jam atsako:

Bendravimo terapeutas ,JUs norétumete suzinoti, kur yra stotis?”

Bendravimo psichoterapeutas LJus litdina, kad nezinote kelio iki stoties?”

Psichologas LArir vél jauciate tg nevaldoma poreikj keliauti?”
Vadybininkas ,Daug neklausinékite - tiesiog ten eikite

Neurologas ,Taigi jus praradote orientacija. Ar pastaruoju metu tai Jums

nutinka daznai?”

Socialinis darbuotojas LLikite ten, kur esate. AS nueisiu uz Jus.”
Kunigas ,Sventasis Antanai! Teisingasis! Padék jam surasti kelia!”
Mokytojas

Pagal Helmke, 2012

Sugalvokite mokytojui budingg atsakyma i klausima, kaip nueiti iki traukiniy stoties...
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Kaip buvo aptarta ankstesné¢je temoje ,,Kas yra refleksija?*, refleksijos rezultatas gali
biiti nauji jgiidziai, naujos Zinios, naujas supratimas, nauja prasmé bei naujas su-
vokimas. Sio naujo i¥mokimo pritaikymas turimam supratimui, savybéms, jgiidziams
bei pozitriams padeda iSmokima versti ne tik profesiniu tobul¢jimu, bet net aukstesnés
kokybés profesine veikla.

Pazymétina, jog refleksijos rezultatai gali biiti ne tik teigiami, bet ir neigiami, t. y.
ne tik dZiuginantys, bet ir skausmingi. Zmonés daznai sako padare ka nors ne taip, dél to
jie apie tai masto ir kita diena elgiasi kitaip. Sis patirties refleksijos ir mokymosi i§ jos
procesas yra esminé Siuolaikinés diferencijuotos visuomenés kasdienio gyvenimo dalis,
nes tokio pobiidzio visuomenéje biitina prisitaikyti prie sudétingy ir naujy dalyky. Taciau
pasitaiko, kad zmogus, analizuodamas save ar savo veiklg ir atrades kokiy nors tritkumy,
griebiasi refleksijos vengimo strategijos. Tokiu atveju, zmogus uzkerta sau kelig tobuléti.
Kaip savo darbe mini B. Dzi¢kovskaja, N. M. Grendstad skiria dvejopas refleksijos riisis:

konstruktyvig ir nekonstruktyvig.

Nekonstruktyvi refleksija

Tai jkyrios, greitai apgalvotos mintys, kai asmuo nekontroliuoja min¢iy eigos. Taip per-
mastydamas savo patyrimg individas nepamato situacijos jvairiapusiskai, nejzvelgia Sio

patyrimo svarbos, neatranda sprendimy, jgalinanciy vykdyti po-

kycius. Minéta autoré savo darbe ,,Refleksyviojo mokymo prin- Kaip manote, kas
cipy realizavimas teisinio ugdymo pamokose* cituoja kognity- atsitinka, jeigu refleksija
vinés psichologijos atstovus A. Bechg ir A. Ellj, atkreipdama bana nekonstruktyvi?

démesj j neproduktyvy mastyma. Si refleksija paprastai atsiranda

del individo mastymo klaidy.
Kas yra nekonstruktyvi refleksija ir kaip ja atpaZinti?
Nekonstruktyviai refleksijai budingi tam tikri pozymiai.

e Tobulumo siekimas (perfekcionizmas).
Siekiantieji tobulumo daznai pradeda galvoti, kad aplinkiniai jy nepripazins ir negerbs,
jet jie nebus tobuli. Tokie zmonés deda labai daug pastangy, kad biity tobuli. Reflek-
tuodami jie linke nepripazinti realios situacijos, nes tai jiems rizikinga. Jie linke daly-
kus pagrazinti arba apskritai neigia sunkumus, vengia refleksijos. Turétume suvokti,
kad Zmonés ir pasaulis néra tobuli.

e Negebéjimas skirti, kas yra ir kas galéty biti.
Svajojantieji, kaip galéty biiti, retai bina patenkinti tuo, kg turi. Apgailestavimas ir
gailéjimas saves néra produktyviis. Tikslingiau savo energija skirti aplinkybéms keisti.

® Absoliutinimo klaida.
Darantieji apibendrinancias i§vadas, pavyzdziui, ,.kolegos niekada manes negirdi®, ,,as
esu per kvailas, kad iSspresciau kylancius sunkumus®, ,,man visada nesiseka atlikti
uzduociy®, absoliutina situacijas ir jas mato vienareikSmiskai. Taip mastydami, reflek-

sijos metu menkiname save ir kitus.
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Priezastingumo klaida.

Atsakomybe permetantys kitiems refleksijos metu gali elgtis bitent taip. Zmonés vie-
ni kitiems sukelia emocijas (jsizeidima, pyktj, nerimg), tac¢iau uz tai, kad supykome,
nusivyléme arba nuliidome, atsakomybe prisiimame patys. Refleksijos metu svarbu
prisiimti atsakomybe uz savo jausmus, o ne kaltinti aplinkinius.

BejégiSkumo klaida.

Netikintieji, kad situacija turi maziausiai vieng iseitj, o dar dazniau linke priimti spren-
dima, kad situacija neturi jokios iSeities, daznu atveju jauciasi aukomis ir refleksijos
metu net nebando ieskoti sprendimo. Daznu atveju, jeigu zmogus yra jsitikines, kad
néra vilties kg nors pakeisti, net nebando to daryti.

Katastrofiniy liikes¢iy klaida.

Darantieji prielaida, kad jeigu kas nors bloga gali atsi-

tikti, tai biitinai ir atsitiks, Sios klaidos gali i§vengti Kuris is pateikty
apgalvodami savo elgesio padarinius. Kas blogiausia nekonstruktyvios
gali nutikti Sitoje situacijoje? Jeigu nutiks blogiausias refleksijos pozymiy
scenarijus, ar jis 18 tikryjy toks blogas, kaip atrodo 1§ jums ,artimiausias”?

pirmo zvilgsnio? Kg galiu padaryti, kad susvelninciau

padarinius?

Konstruktyvi refleksija

Tokia refleksija — tai asmenybés atvirumas savo patir€iai, jausmams. Svarbu leisti sau

jvardyti tiek malonius, tieck nemalonius dalykus. Svarbiausia priimti ir tuos jausmus, ku-

rie laikomi nemaloniais. Tik tuomet galima kontroliuoti savo elgesj, nes i§stumti jausmai

tampa netinkamo, nekontroliuojamo elgesio Saltiniu.

Jau anks¢iau minéta B. Dzi¢kovskaja pazymi konstruktyvios refleksijos nauda.

Reflektuodami galime pamatyti situacijg jvairiapusiskai, jZvelgti naujus aspektus,

nes kiekviename dalyke gliidi daug prasmiy. Siuo atzvilgiu ypaé naudinga pasidalyti savo

izvalgomis su kitu zmogumi ar grupéje.

Reflektuodami jsisgmoniname savo jausmus ir jy atsiradimo priezastis.
Reflektuodami galime jvardyti egzistencinj santykj su situacija: ,,Kg man $§i situacija
reiSkia? Ar galiu i$ to ko nors iSmokti? Kg galiu iSmokti?* ir pan.

Reflektuodami galime pamatyti situacijg platesniame kontekste: ,,Kaip $i situacija sie-
jasi su ankstesne mano patirtimi? Gal jau tur¢jau panasy patyrima? Kaip elgiausi anks-
¢iau? Kaip dabar? Ka galiu daryti kitaip kitg kartg?*

Konstruktyvi refleksija jgalina vykdyti poky¢ius. Kuo skirias zodziai

Konstruktyvi refleksija suteikia asmeniui daugiau »mokyti” ir,pamokyti”?

laisvés, kryptingumo ir jzvalgumo.
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+) PRO KITA LANGA

,Refleksijos jgtdj visy pirma turime jsisavinti mes, ugdytojai, o véliau juo pasidalyti su
savo ugdytiniais. Laukia labai jdomus ir sunkus darbas. Bet jis labai prasmingas, nes pri-
sidés prie kilnaus tikslo — i§ meilés ir atjautos paskaty savo gelmése islaikant negestancia
vilt] ugdyti zmones, kurie biity pajégiis vertinti gyvenimo grozj ir mokeéty stebétis, kurie
tarnauty pasauliui, panaudodami visus jiems suteiktus talentus.*

Gintaras Vitkus Sj

,Konstruktyvi refleksija kuria ir praplecia reikSme.*

Jeanne Reardon, Merilendo valstijos (JAV) pradinés mokyklos mokytoja

Pratimas,Cia ir dabar”

Tikrai dZiaugsmo pratimas...

Susikurkime dziaugsmingg biisena. Kad ir kokiu tempu dirbtume, viduje turi biiti ramybé.

Pradedame!

Istiesinkite pecius! Lengva Sypsenélé! Atpalaiduokite viska: vokus, veida,
kakla, pe¢ius, kriitine, pilva, sédmenis, kojas... Slapimo piislés raumeny atpa-
laiduoti kol kas nereikia!

Ikvépimas — nertipestingumas, iSkvépimas — ramybé.

Ikvépimas — susitaikymas, iSkvépimas — rimtis.

Ikvépimas — tyla, iSkvépimas — pusiausvyra...

Toliau kvépuokite savarankiskai!

Nusiteikéte? Puiku! Tada judame toliau!

Pagal Norbekovas, M. (2009)

Dalyvaujantis ir dékingas veiksmas bei refleksija

Pedagogas (ir tikrai nebiitinai pradedantysis), tikétina, pakankamai daznai atsiduria situ-
acijose, kurios glumina, kelia frustracija, nerimga ar kitas nebiitinai teigiamas emocines
biisenas vien todel, kad dar néra susiformavusi patirtis. Reflektyviosios praktikos (kal-
bant apskritai) gali paliesti tam tikrus probleminius aspektus, pavyzdziui, asmens oru-
mga, savigarbg. Reflektavimas gali kelti diskomforta, pazeidZiamumo jausma, padidinti

nerimg (Ghaye, 2007). Tad ¢ia vertéty pazvelgti | Ghaye et al. siiloma dalyvaujancio ir
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dékingo veiksmo (angl. Participatory and appreciative action and reflection) bei refleksi-
jos modelj, kuris galéty padéti mokytojams nuimti savigrauzos, nepilnavertiSkumo ir kitg
neigiamg emocinj kriivj.

Ghaye et at. teigia, kad paprastai refleksijos paskirtis biina iSanalizuoti savo veikla,
kad ateityje buty galima priimti etiSkus ir iSmintingus sprendimus, kaip ja patobulinti
(Ghaye T et al., 2008, p. 361). Dalyvaujancio ir dékingo veiksmo bei refleksijos modelio
esme — susikoncentruoti j geriausias, s€ékmingiausias patirtis, ieSkoti §iy patir¢iy priezas-
¢y, suprojektuoti ir jgyvendinti veiklas, kurios padidinty ir palaikyty tas s€kmes (Ghaye
T et al., 2008, p. 362). Paprastai tariant, uzuot fokusavus mintis j neigiamus problemos
aspektus, reikéty pazvelgti | patirtj i8S kitos — teigiamos — pusés ir dekonstruoti ja taip, kad

galétume suprasti, kaip geriausia projektuoti veiklas.

|vertinti teigiamus . Dirbti su teigiama
dalykus Performuluoti dabartimi
e Pastebéti teigiamas e Pamatyti, suprasti ir e Permastyti ir atskirti,
Zmoniy savybes. interpretuoti dalykus ka galime padaryti
e Vertinti unikalius jvairiais badais. patys, o kur reikalin-
zmoniy gebéjimus. e Suprasti, kad kiekvie- ga kity pagalba.
nas j pasaulj zvelgia- e Pastebéti, kad dabar-
me savaip. tyje egzistuoja nau-
dingy, pageidaujamy
ar teigiamy dalykuy.

3 pav. Budas projektuoti veiklas (sudaryta pagal Ghaye et al., 2008, p. 366—369)

Siame modelyje svarbu ir tai, kad jsitraukty visos su reflektuojamu klausimu susijusios
Salys bei kad biity laikomasi dékingumo principo. Pastarasis leidzia sugalvoti kiirybisky,
inovatyviy sprendimy, padidina susijusiy Saliy jsipareigojimg ir skatina j stiprigsias savy-
bes nukreiptg dialogg tvariam tobulé¢jimui (Ghaye T. et al., 2008).

Sis alternatyvus T. Ghaye ir kolegy pasitilytas poziiris praple¢ia klasikinj reflektyviojo
mastymo bei reflektyviosios praktikos kaip vieno asmens atsakomybei pavaldy procesg.
Cia atpazjstama ir pripazjstama, kad refleksija yra keleto $aliy riipestis, o reflektuojamo-
se situacijose dalyvauja kiti. Sudaromos prielaidos pasidalyti atsakomybe uz refleksijos
metu padarytus ,,atradimus® ir iSplésti transformatyvigsias jégas uz vieno asmens riby.
Tad tokiu biidu pedagogas gali rasti biidg biiti dékingam uz pozityvias situacijas, jy ana-

lizés svarba, bet ir suvokti kity asmeny jtraukimo svarba.
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" TAI GALITE ISBANDYTI PRAKTISKAI

Pildome savo asmeninj (profesinj) dienorastj toliau. Labai naudinga tiesiog parasyti, o po
to apmastyti, kas parasyta. Siandien kvie¢iame dienorastyje palikti kelis jradus:
Kas jums yra zinoma apie jus? Jei tai jus dziugina, ramina, stiprina — kaip to pasiekéte?

Jei jiisy tai neramina, skaudina — kas trukdo i ,,Zvilgsnj“ pakeisti?

% APMASTYKIME

Pasirinkite dvi mintis, kurios jums pasirodé pacios svarbiausios perskaicius §ig tema.
e Viena, kuri jus pradziugino, nuramino, atsaké j anks¢iau ilgai ,,neSiotg* klausima.

e Kita, kuri priverte stabteléti, suklusti, — ,,0 kg tai sako apie mane?*

+) APIBENDRINKIME
ve o =M1 .()S iiniOS,
- biiti nauji igidziai, nav]
ezultatas gali T g suvokimas.

Refleksijos ! ¢ bei nauja

. . <
naujas supratimas, nauja pra

Konstruktyvi refleksij
laisves, kryptingumo

a suteikia asmeniyj daugiau
Ir jiZvalgumo,

Nekonstruktyvi refleksija paprastai atsiranda del
individo mastymo klaidy, igankstiniy nuostaty.
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[EX N Reflektyvus rasymas. Refleksijos bidai

IS Anos Frank dienorascio...
1942 m. birzelio 20 d. Sestadienis

Rasyti dienorasti — keistas uzsiemimas tokiai kaip as. Ir ne vien todél, kad
anksciau niekuomet nerasiau. Man atrodo, kad véliau nei man paciai, nei
kam kitam nebus jdomios trylikametés mokinukés ispazintys. Nors is tikryjy
tai nelabai svarbu, tiesiog as noriu rasyti, maza to — atvirai pasakoti, kas guli
ant Sirdies.

., Popierius atlaiko daugiau nei Zmonés . Sis pasakymas atéjo man j galvg

sedint parimus vienq is lindnyjy dieny.

Apmastykime...
e Ar esate buvg tokioje situacijoje, jog atrodo, kad viskas, ko imatés, neveikia?
e K3 tuo metu daréte? Gal minciy perkélimas j baltg popieriaus lapa gali padéti

1jas pasiziuréti i$ Salies? Pabandome?

i i,

Reflektyvus raSymas — tai savo minciy fiksavimas, kasdienés patirties Zyméjimas ir
supratimo vystymas (Bubnys, Tuomiené, 2008). Pats raSymo procesas primena pokalbj
su savimi, kitu asmeniu ar netgi su menamu zmogumi. Prie $io sgraSo pridéjus galimus
daugelio dienorastinio proceso formaty privalumus, leidZiancius perziiiréti ir perskaityti
ankstesnius apmastymus, atsiranda progresyvaus jzvalgumo galimyb¢ (Hemstra, 2001).

D¢l netinkamos socialinés ar emocinés aplinkos ne visuomet gebame iSreiksti save.
Reflektyvus raSymas dienorastyje teikia galimybiy tai padaryti alternatyviu budu. Tai
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tampa idé€jy, informacijos, plany ir minciy, kurios gali sustiprinti galutinj ,,produkta®,
saugykla. RaSymas leidzia jvertinti planavimg kaip procesa, kuris vyksta tam tikrg laiko
tarpa, o ne vieng kartg. UzraSytos idéjos gali biiti kei¢iamos arba atmetamos, kol atranda-
mas efektyviausias sprendimas (Bubnys, 2012).

Esama jrodymy, kad raSymas gerina zmogaus sveikatg. Daugelis galime pasinaudoti
raSymu kaip priemone, padedancia iSreiksti uzsléptas emocijas, pyktj ar nusivylima, nu-
galéti ar suSvelninti jtampg. Reflektyvus raSymas gali veikti kaip vieta, kurioje galima
simboliSkai nusikratyti nemaloniy jvykiy arba patyrimy nastos (Bubnys, 2012).

RaSyma kaip savirefleksijos btidg daznai rekomenduoja ir psichologai. Jis gali veikti
kaip biidas sudétingiems jausmams perprasti ir jvaldyti, pavyzdziui, galbiit rasant laisSkus,
kurie i$ tikryjy niekam nebus iSsiysti, bet padés iSaiskinti konflikta ir suprasti kalte, o gal
,pasigirti pasiekimu ir sékme.

R. Bubnys teigia, jog reflektyvusis raSymas, apimantis patirties ir veiksmo platesnio
konteksto, reikSmés ir prasmés nagrinéjima, — tai ne tik mokymosi refleksija, bet ir kelias
1 saves bei savo mokymosi pazinimg. Rasytiné refleksija (Siuo atveju — dienorastis) suda-
ro prielaidas asmeniniam augimui, tobul¢jimui, reikSmingiems asmeniniy nuostaty ir ver-
tybiy pasikeitimams. Pasak minimo autoriaus, raSymas gali tapti neaiSkumy sprendimo ir
alternatyvy paieSkomis, asmeninio progreso jvertinimu. Reflektyviai raSant analizuojami
jvykiai ir patirtys. Jvykiy ir savo veiksmy analizé — buidas suprasti patirtis, kurios sufor-

muoja pagrinda naujoms patirtims bei provokuoja naujg mokymasi.

|]SIMINIMAS

MEDITACIA

~

RASYMAS

ANALIZE

4 pav. Rasymas kaip refleksijos badas

Svarbiausias dalykas — zinoti, kaip reflektyvus raSymas gali padéti juos rasantiems
mokytis. Atsakymas vienas — jie gali sustiprinti refleksijg bei reflektyviajg praktika. Pa-
tirtis paver¢iama mokymusi — buidu analizuoti patirt] ir taip numatyti naujy dalyky ir
perspektyvy. Reflektyvy raSyma jprasta sieti su mastymo jgiudziy tobulinimu. Reflekty-
vus raSymas — tai biidas mokymui sulétinti, keiCiant tempg bei uztikrinant, kad studentai
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kruopsc¢iau iSnagrinéty situacijas ir formuoty giluminj poziiirj ] mokymasi (Moon, 1999).
Aptariant refleksijos rezultatus sudaroma galimybé puoseléti sgveika grupé€je, Si priemo-
né taip pat ir mokytojui leidzia kur kas daugiau suzinoti apie savo mokinius, palaikyti
artimesnj rysj tarp mokytojo ir mokinio.

Ankstesnése temose jau uZsiminéme apie rasytine refleksija — dienorastj. Sio, vie-
no i$ refleksijos biido (kitus biidus aptarsime temoje toliau) taikymas daugeliui gali padéti
labiau susikoncentruoti, suvokti savo asmeninj augimg ar profesinj tobuléjima.

Kokie dienorasc¢iai gali buti? Trumpai apzvelkime dienorasciy tipus pagal Hemstra
(2001).

Asmeniniai dienorasciai. Laisvo stiliaus dienorasciai savo mokymosi ar asmeninei

patirciai apraSyti. Rekomenduojama Sio tipo dienorascius raSyti reguliariai.

Mokomieji dienorasciai. Tipiniai mokomieji dienorasc¢iai vieno asmens raSomi sgsiu-
vinyje ar ant popieriaus lapy. Juose iSdéstomos mintys, nuomonés, likesciai, baimés,

jausmai, atsirad¢ mokymosi laikotarpiu.

Profesiniai dienora3¢iai. Sio tipo uzrasai dazniausiai turi specifinj tikslg — tai gali biiti
paskutinés semestro (trimestro) ar mokslo mety pabaigos pamokos uzduotis, skirta
apibendrinti pra¢jusiam laikui, pasiekimams. Tokius dienorasc¢ius galima analizuoti

drauge su mokiniu ir taip kartu jvertinant jo pasiekimus.

Dialoginiai dienorasciai. Tai dviejy asmeny (dazniausiai mokytojo ir mokinio) raso-
mi dienorasc¢iai pokalbio forma. Tai reakcijos ] pries tai paraSyta kito nuomone, verti-

nimus, plétojant tolesnes mintis, pridedant naujos informacijos.

Zymekliu Zymimas dienorastis. Prie§ pateikiant refleksijos dienorastj, mokiniai dar
karta perskaito asmeninius jrasus ir Zymekliu pazymi atskiras dienorasc¢io dalis, tie-
siogiai susijusias su sagvokomis, teorine medziaga, esminémis jzvalgomis, kurios buvo

aptartos tekste arba diskutuojant per pamoka (pamokas).

Pagrindiniy fraziy dienorastis. Tokio tipo dienoraSc¢iuose | vientisg tekstg apjungia-
mi terminai ir reikSminés frazés. Juos gali pateikti mokytojas arba susikurti patys mo-
kiniai. Sie dienoras¢iy jrasai atskleidzia, kaip mokiniai geba susieti déstomo dalyko

sritis, suvokti esminius terminus.

Dviguby jrasy dienorastis. Naudojant dviguby jrasy dienorastj mokiniai reguliariai
rengia vieno puslapio apimties jrasus: kairiame dienoras¢io puslapyje iSdésto savo as-
menines mintis ir reakcijas j prakting patirtj, o deSinéje paraso pagrindines problemas,
kilusias diskusijose pamokoje arba individualiai perskaicius teoring medziaga. Tuomet

rodyklémis nurodo rysius tarp savo asmeninés patirties ir pamokos turinio.
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Lemiamo (Kritinio) jvykio dienorastis. Sio tipo dienorai¢iuose analizuojamas tam
tikras jvykis, kuris atsitiko konkre¢iu metu. Dazniausiai tai yra atsakymy j uzduotus
klausimus forma. Apibiidinkite jvykj, kodél jis buvo reiksmingas, ar Sis jvykis turés

jtakos jums ateityje, kokia buvo pirminé jisy reakcija j jvykj ir panasus klausimai.

Dvasiniai dienoras¢iai. Dvasiniai uzrasai skiriasi nuo reguliariy jrasy dienorastyje.

Juose paprastai uzraSomas dvasinis zmogaus iSgyvenimas, siekiant labiau suprasti save.

Elektroniniai dienoras¢iai. Populiaréjant informacinéms technologijoms ir nuotoli-
niam mokymuisi savo mintims ir refleksijoms uZrasyti galima rinktis ir elektroning
forma. Toks raSymas skatina kompiuterinj bendravima kaip btidg savo paties Zinioms

bei supratimui pagerinti.

% APMASTYKIME

1. Kuris (kurie) dienorasciy tipas (tipai) jums atrodo patraukliausiai? Kodél?
2. Keli trumpi, bet svarbils patarimai, kurie tiek jums, tiek mokiniams padeés kreipti dé-
mesj ] tikraja dienorascio nauda, o ne tik ,.teisingai atlikti uzduotj*.
e Reflektyviame dienorastyje analizuojame jvykius ir patirtis.
e Kada® ir ,.kur* rasyti dienorastj tikétina bus nulemta aplinkybiy.
e Geb¢jimas rasyti bet kuriuo metu iSlaisvina mintis ir jgalina kritinj mastyma.

e Dienorascio jraSo apimtis nelemia jo vertés.

" TAI GALITE ISBANDYTI PRAKTISKAI

Ankstesniame skyriuje raginome jus pradéti raSyti dienorasti. Ar pradéjote? Kaip sekasi?
Igudus §j refleksijos biidg taikyti reguliariai, jis gali puikiai pasitarnauti dienos jvykiy,
naujy perspektyvy apzvalgai, stresui ,,paleisti®, pasiektiems laim¢jimams jtvirtinti ar pa-
sikartojanc¢ioms klaidoms mazinti. Randate daugybe¢ priezasc¢iy, kodél dienorast] rasSy-
ti pradésite rytoj? O gal pradéti raSyti paskatinty pamokos dienoras¢io raSymas? Galite

remtis pamokos dienora$c¢io pavyzdziu (Priedas Nr. 2).

+) PRO KITA LANGA

Turbiit apie Ang Frank, vieno zymiausiy XX a. dienorasc¢io autorg, zino daugelis. Anai
Frank tebuvo 13 mety, kai jai ir jos Seimai teko slapstytis nuo naciy. Taciau net suvarzyti
daugybés apribojimy zydai Amsterdame stengési gyventi jprasta gyvenimg. 1942 mety
birzelio 12 dieng savo tryliktojo gimtadienio proga Ana Frank be kity dovany gavo die-
norastj, j kurj ta pacig dieng émé rasyti, né nenujausdama, kad raso biisimg bene populia-
riausig liudijimg apie holokaustg. Anos tévo déka iSlikes dienorastis véliau bus iSverstas |

daugiau nei 65 kalbas ir parduotas daugiau nei 30 milijony tirazu.
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Pratimas,Cia ir dabar”

Po ilgo pasiruoSimo pamokoms arba mokiniy darby taisymo raskite akimirkg atsipalai-

duoti ir truputj pajudéti. Siems pratimams nereikia sporto salés, uztenka noro!

1. RieSy ratukai. Rankas iStiesus ] priekj pasukti rieSus 10 karty i vieng pusg ir
10 karty j kitg puse.

2. Zvilgtiojimas per petj. Atsiséskite ar atsistokite, rankos laisvai nuleistos prie
Sony. Pasukite galva | vieng puse, po to | kitg. Kiekvieng kartg laikykite po 5
sekundes. Kartokite pratima po 3—4 kartus kiekvienai pusei. Atlikdami prati-
m3 turite jausti lengva tempimg kaklo Sonuose.

3. Zygiavimas vietoje. Sédime tiesiai. Kojos sulenktos per kelius. Ranky plas-
takos lengvai guli ant keliy. Keliame vieng per kelig sulenkta koja aukStyn, o
po to nuleidZziame ja Zemyn. Tq patj pakartojame kita koja. Pratimg kartokite
10—12 karty. Sj pratima galima atlikti ir atsistojus 3alia kédés, ranka laikantis
uz kedes atloso.

4. Pritiipimai prie kédés. Pratimg atlickame stovédami. Kojas pastatome peciy
plotyje, rankomis laikomeés uz kédés atloSo. Atliekame negily pritipimg. Pra-
timg kartojame 6-8 kartus.

Si trumpa manksta sumazins akiy bei viso kiino nuovargj, padés i§vengti nugaros,
kaklo, sgnariy skausmo, pagerins nuotaikg ir darbinguma. S¢kmés!

Refleksijos buidai. Kaip jau aptaréme ankstesniuose skyriuose, refleksija, kaip kritinio
mastymo pagrindas, biitina tam, kad mokiniai buty skatinami jsivertinti ne tik atliktis, bet
ir pat] mokymosi procesg. Naudojantis ja skatinamas mastymas, savo min¢iy ir iSgyve-
nimy analizé. Reflektuojant pamokoje, aptariant pasiekimus, nes¢ékmes, galime jsivertin-
ti nuveikto darbo rezultatus, nesékmiy priezastis, patirtus jausmus ir emocijas, vidinius
klaséje vykstancius procesus. Refleksija sudaro galimybe pazvelgti | save kaip j veidrod;.

Keliami trys pagrindiniai klausimai:

e Ka mes (as) pasickéme? @
e Kas vyksta Siuo metu?

e Kaip viskas turi vykti toliau?
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Tam, kad galétume atsakyti j Siuos ir daugelj kity kylanciy klausimy, pateikiame keleta
refleksijos biidy pavyzdziy:

1. Vaidmeny pasirinkimas
Isivaizduojame, kg apie praé¢jusig pamoka pasakyty klasés pirmiinas, klasés blogiukas,
mokyklos direktorius, pelé, gandras ar karaliené 1§ pasakos.

2. Dienorascio raSymas
Tai uzduotis rastu, kuomet mokiniai Kad mokiniui baty lengviau pradéti
uzraSo savo mintis apie pra¢jusia pa- taikyti $j refleksijos bada, ,pasufleruokite”

mok3. 5j metod galime naudoti ir pla- jam keleta klausimuy. Kaip as Siandien jau-

¢iau: uZraSant jvairias mintis apie praé- S . . . . .
! plep Ciuosi? Kokios mintys apie save kilo atliekant

jusig di bet kokig kit situacijg.
Jusia cieng, bet kokia kifa situacla pamokos uzduotis? Kq galiu pakeisti, kad
3. Sentencijos ar citatos i$ knygy ar lai-

jausciausi savimi patenkintas?

kras¢iy
Per tam skirtg laikg (pavyzdziui, kitai
pamokai) rasti kelias citatas ar sentencijas, tinkamas temai.

4. Teigiama-neigiama
Bidas, tinkamas atlikti poromis. Vienas mokinys vardija teigiamus, kitas — neigiamus
pamokos, temos, reflektuojamos situacijos aspektus.

5. Isivaizduojamas filmavimas
Sitilome mokiniams iSskirti svarbiausias pamokos dalis, lyg jos biity nufilmuotos, ir
jas aptarti.

6. Pavadinimo paveiksliukui pasirinkimas
Galime $j budg taikyti trimis skirtingais variantais: i§ duoty paveiksliuky pasirenka-
mas vienas, labiausiai atspindintis vykusig pamoka, ir sukuriamas jam pavadinimas;
mokiniai patys nupieSia paveiksliuka, labiausiai atspindint] pamoka; duodamas pa-
veiksliukas, kuriam reikia sugalvoti pavadinima.

7. Jausmy suradimas
Galime $§j biidg taikyti dviem skirtingais variantais: i§ duoty jausmy sgraso pasirenka-
mas vienas, labiausiai atspindintis mokinio savijauta pamokoje; arba mokiniai patys
sudaro savo jausmy sarasg.

8. Grupés eilérasciai, pasakojimai ar dainos
Mokiniai grupémis iSsirenka eilérast], daing ar sukuria trumpg pasakojima, labiausiai
atitinkantj pra¢jusios pamokos atmosfera, nuotaika.

9. PieSimas ir diagramy braiZzymas
Mokiniai po pragjusios pamokos piesia arba braizo diagrama, kurioje pazymi kryptis
ISMOKAU. NESUPRATAU. REIKIA KONSULTACIJOS ir jas apraso.

10. PaaiSkinimas direktoriui, tikrintojui ar Zmogui is Salies

Trumpai apibuidinama praé¢jusi pamoka zmogui, kurio pamokoje nebuvo.
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11. Laikas vienumoje
Tiesiog leidziama raSyti ramiai, 1€tai, apmastant ir jsigilinant j detales.

12. Velnio advokatas
Tai budas-provokacija, kuomet stengiamasi jpirSti neigiamg nuomong, viska, kas
vyksta, pateikti neigiamai.

13. SMS Zinuté
Neissiysta SMS: ,,rasysiu trumpai, esme, vadinasi, rasysiu ilgai...*

14. Balto lapo metodas
Sutariama, kad mokiniai savo nuomong, pastebéjimus, komentarus iSreiks ne 1§ vie-
tos, bet ramiai paeiliui atéje | vidur] ir atsistoje ant balto lapo. Kalbéti galima tik sto-

vint ant balto lapo.

Mokiniy atliktis ir jy refleksijos pavyzdzius rekomenduojama kaupti vertinimo ap-
lankuose. Vertinimo aplankas yra mokinio daromos pazangos steb&jimo jrankis, svarbus
informacijos Saltinis mokymo ir mokymosi veiklai planuoti. [(si)vertinimo taikymas kla-
s¢je keicia mokytojo ir mokinio vaidmenis, nes mokinys prisiima atsakomybg¢ uz savo
mokymasi, iSmoksta jvertinti savo darbus, geba pastebéti ir likviduoti savo mokymosi
spragas, ieSko reikiamos pagalbos, savarankiskai mokosi. Tinkamai parinkti vertinimo
ir jsivertinimo metodai, biidai, tikrinimo daznumas, klaidy taisymas, grizimas prie nesu-

prasty ar neiSmokty dalyky padeda ne tik stebéti, bet ir tobulinti iSmokima.

+% APMASTYKIME

1. Ar esate naudoje kurj nors i8 pateikty refleksijos biidy? Koks, remiantis jusy patirtimi,
budas yra efektyviausias, pavyzdziui, mokiniy jsitraukimui j pamoka?

2. Kurie i8 iSvardyty refleksijos budy labiausiai tinka jisy déstomam dalykui?

3. Kaip manote, kodél svarbu bandyti jvairius refleksijos budus? Kuo tai naudinga jums,
mokiniams?

4. Kg skirtingi refleksijos biidai gali pasakyti apie jusy mokinius?

5. Gal esate sukiire savo biidy reflektuoti? Pasidalinkite jais su kolegomis, tai gali biti

naudinga ir jiems!

Reflektuojantis mokytojas. R. Bubnys teigia, kad reflektyvus mokymasis sietinas su
mokéjimu mokytis visg gyvenima, yra laikomas viena esmingiausia mokéjimo moky-
tis plétotés prielaida, sudarancia sglygas aiskiai jsisgmoninti savo patirt, atsiriboti nuo
kasdieniy jvykiy ir jprastos daikty tikrovés. Reflektyviai besimokantys mokytojai tampa
atviresni naujovéms, labiau pasitiki savimi sudétingose situacijose, aktyviai domisi ne
tik su profesija susijusia veikla, bet ir formuluoja probleminius klausimus platesniame

kontekste, zitiredami | tai kaip ] testinj ir sisteminj mokymasi.
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Kaip minéjome ankstesnéje temoje, refleksija yra procesas, per kurj patirtis (ilgalaikés
atminties medziaga) ,,pereina“ ] mokymasi, mokymasis | asmeninj ir profesinj tobuléji-
ma, o tai, savo ruoztu, padeda kokybiskiau veikti.

Reflektuodamas savo mokymasi mokytojas gali nuolat revizuoti sukauptg patir-
tj, igytus gebéjimus ir tobulinti savo profesine veikla. Tuo paciu gali geriau pazinti
save ir jvertinti santykius su Salia esanciaisiais. Naujai zvelgdamas ] sukauptas zinias ir
patirt], apmastydamas savo veiklg praeityje ir reflektyviai veikdamas €ia ir dabar mokyto-
jas stiprina giluminj poziiirj ] mokymasi, aktyvina mokymasi, saves pazinima, problemy
sprendima, kuria nauja zinojimga. Reflektyvaus mokymosi esmé yra ne rezultatas, o pats
mokymosi procesas.

Reflektuojant dazZniausiai yra apmastoma neigiama patirtis. Ta¢iau ne maziau
svarbu yra reflektuoti ir savo teigiama patirtj. Kuo giliau reflektuojame, tuo aiSkiau ir
stipriau suprantame savo emocijas, nuotaikas ir iSgyvenimus. Svarbu prisiminti, kad emo-
cijos yra svarbios bet kokiam mokymuisi. Nors tenka pazymeéti, kad mokantis emocijos
yra daznai nuvertinamos. Jei mokantis emocijos yra teigiamos, jas reikia iSlaikyti ir susti-
printi. Juk daznai buina taip, kad mes sunkiai prisimename situacijg, kas konkreciai jvyko,
bet puikiai prisimename, kaip vienoje ar kitoje situacijoje mes jautémes. Nenoras kg nors
daryti paprastai kyla 1§ nepalankios patirties, kurioje Zzmogus jautési tiesiog blogai.

Dr. A. M. Juozaitis mokymuose mokytojams pateikia keletg patarimy, kas mokytojui
padeda buti reflektyviuoju mokytoju.

Reflektyvusis mokytojas (pagal Stephen Brookfield):

Analizuoja savo profesine patirt].

Gauna grjztamajj rysj i$ savo mokiniy.

Aptaria savo darbg su kolegomis.

Studijuoja teoring literatiira.

A. Helmke skyrelyje ,,Pamokai svarbios mokytojo savybés ir vertybés* teigia, kad
pasirengimas ir geb¢jimas nuolatos savikritiSkai jsivertinti pamoka bei taikyti esamus
savianalizés ir darbo gerinimo metodus bei priemones (pavyzdziui, mokiniy grjztamasis
rySys arba kolegy, steb&jusiy pamoka atsiliepimai) yra ne tik esminé¢ pamokos gerinimo
salyga, bet ir lemianti ilgalaike pamokos sékme mokytojo savybé.

Ten pat pateikiamas ir pradiniy mokykly tyrimas ,,VERA — geros mokyklos praktika“,
Landau tyréjy grupés parengta mokytojy anketa su atsakymais. Lentelés langeliuose pro-

centais pateikiama, kaip pasiskirsté pradiniy mokykly mokytojy atsakymai.
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% APMASTYKIME

Pasinaudodami $ia lentele jsivertinkite, kiek jusy atsakymai skirtysi nuo pateikty rezultaty:

L 0 | = _
Kaip daznai jus tai darote S = 8 £ g E
[} - S >l 5|
z & S |4 83
Apsvarstau, kaip galéciau kuo geriau jvykdyti man pa- 0 0 18 60 22
skirta ugdymo prievole.
Su kolegomis daznai kei¢iuosi nuomonémis ir patirtimi, 2 8 25 48 18
kad jgyciau naujy paskaty gerinti savo pamoka.
Kolegom:s sitilau kvalifikacijos kélimo priemones. 3 10 31 45 11
Jeigu pamokoje kyla sunkumu, kity kolegy paprasau 3 9 45 40 3
pagalbos.
Taikau mokiniy atsiliepimy metodika, kad suzinociau, 2 18 42 29 9
kaip vertinama mano pamoka.
Dalyvauju metodinés ar kitokios darbo grupés veikloje, 32 34 13 16 5
kai nagrinéjami pamokos kokybés klausimai.
Dalyvauju kvalifikacijos kélimo seminaruose, kad nuolat 10 14 51 19 6
susipazinciau su naujausia dalykine informacija.
Domiuosi naujausiais straipsniais pamokos kokybés 5 11 50 25 9
tema.

+) PRO KITA LANGA

IS jdomiy min¢iy dienorascio...
Vesdamas mokymus dr. A. M. Juozaitis visada uzduoda nemazai klausimy auditorijai.
Viename i$ uzsiémimy lektorius pradéjo nuo tokio klausimo mokytojams: ,,Kokiomis
savybémis, charakteristikomis, gebéjimais apibiidintuméte zmogy, kuri(s) jums yra auto-
ritetas?* Apibudinti galima buvo vienu, keliais Zodziais. Mokytojai pateiké labai jvairiy
atsakymy. Kitas klausimas buvo uzduotas pateikus du Zodzius — PRESTIZAS ir AUTO-
RITETAS. ,Kiek Sie zodziai tapatus? Kiek jie skiriasi, jei skiriasi jy reik§més? O gal Sie
zodziai vienas kitg papildo, praplecia? O gal galima déti lygybés zenkla tarp Siy zodziy?

Prie§ pateikiant Siy zodziy reikSmes dar prisiminkime, kad viena i§ Idéjy Lietuvai
buvo, kad ,,...iki 2025 mety mokytojo profesija taps prestizine...*.

Prestizas kiles i$ lot. praestigium — klaidinimas, apgaulé, iliuzija.

Autoritetas kiles 1S lot. auctoritem — iSradingumas, patarimas, nuomong¢, jtaka, o Sis

kilgs i$ lot. auctor — mokytojas, lyderis, autorius.
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Mokytojas negali nebiiti autoritetu. . . X .
ol gall nebuti au 4 Pagalvokite, ar jus turite ar turéjote

Andrew Pollard knygoje ,,Reflek i _
ndrew Pollard knygoje ,,Rerfeksyvusis mo mokytojy (gal keleta), kuriuos laikote

kymas* raso, kad kalbant apie save kaip mokytoja ) ) A .
T o ] ] autoritetais? Kokiomis savybémis
pirmiausia reikia pagalvoti, kokia esame asmeny-
bé. Galima tai daryti atsizvelgiant j kultiiring, soci- e A oicimokytojai?
aling aplinka, iSsilavinima, patirtj ir kvalifikacija,
pozicija, interesus. Sie veiksniai sudaro kiekvieno miisy ,,asmening biografija* ir visi kar-
tu, galima sakyti, padeda formuoti nepakartojamo savojo ,,as* suvokimg — savo asmeny-
bés sampratg.

Pazinti zmogy — ypatinga Salia esancio kito zmogaus misija. Pastangos pazinti padeda
geriau suprasti, d¢l kokiy priezasCiy pasireiskia vienokia ar kitokia zmogaus elgsena,
priimami vienokie ar kitokie sprendimai.

Pasitelkus zaidimg primenanc¢ias uzduotis tiek mazam, tiek dideliam lengviau
sukoncentruoti démesj | uzduoties atlikimg ir tuo pat metu pasakyti daugiau nei zodziais.

Viena 1§ tokiy pazinimo uzduociy — ,,KAKTUSAS* (Priedas Nr. 3).

+% APIBENDRINKIME

niné verté ir tobuléjimas.

minéiy ir jausmuy suvokima.

_ stipréjanti mokiniy asme

Viena didziausiy raSymo naudy

]

Reflektyvus mokytojas analizuoja savo profesing patirtj, gauna
griztamaji rysj 1§ mokiniy, bendradarbiauja su kolegomis, domisi

naujausia dalykine informacija.

o o
am mastymul lavinti. Vaidmeny pasirinkimas,

maza dalis budu, ku-

rasti savo jausmus 1

amainoma priemoné kritini ‘
dimas ar laikas Vi€
mokinius mastyti, geriau sup

Refleksija yra nep S -
dienora§¢io raSymas, jausmy sura :

j i ot1
rias taikydamas mokytojas gali motyvu

is d¢ dél pazymio.
aplinka, mokytis dél saves, 0 ne del pazy



Reflektavimas, kaip mokymosi mokytis prielaida

3 skyriaus apibendrinimas. |sivertinimas

e Refleksija yra pagrindinis veiksnys bei instrumentas suaugusiam asmeniui mokantis
mokytis. Tai lemia objektyvi aplinkybé, kad suaugusieji turi daugiau patirties nei vai-

kai ir jauni Zmones.

e Refleksija charakterizuojama kaip iSgyvenamos patirties analizés bei saves pazinimo,

turimy ir naujy Ziniy integravimo procesas, taikant teorines zinias praktikoje.

e Reflektuojant mokymosi metu atsiranda galimybiy jvertinti ir keisti jsitikinimus bei

prielaidas, taikomas teorijas, darancias tiesioging itakg veiksmams (Bubnys, 2009).

e Refleksijos rezultatas gali biiti nauji jgiidziai, naujos zinios, naujas supratimas, nauja

prasme bei naujas suvokimas.
e Konstruktyvi refleksija suteikia asmeniui daugiau laisvés, kryptingumo ir jzvalgumo.

e Nekonstruktyvi refleksija paprastai atsiranda dél individo mastymo klaidy, iSankstiniy

nuostaty.

e Vienas i$ raSytinés refleksijos biidy — dienorascio raSymas — gali padéti labiau susikon-
centruoti, suvokti savo asmeninj augima ar profesinj tobul¢jimg. Tai puiki priemoné

tiek mokytojams savarankiSkai refleksijai, tiek darbui su mokiniais.

e Reflektyvus mokytojas analizuoja savo profesing patirtj, gauna griztamajj rysj i§ moki-

niy, bendradarbiauja su kolegomis ir domisi naujausia dalykine informacija.

ISIVERTINIMAS

o Siame skyriuje suzinojome, kad Mokytojas tiesiog negali nebiti autoritetu. Tik biida-
mas autoritetu jis gali mokyti. Mokytojas moko savimi.

e Skaitydami §j skyriy suzinojome, kad reflektyvus ra§ymas — investicija j save ir pradé-
jome raSyti dienorastj (asmeninj, profesini...). Ar pradéjome?

e Dabar parasSykime laiSka paciam geriausiam draugui — sau:

Noriu pasidziaugti...
Noriu paprasyti...
Noriu padékoti...
Noriu pazadeéti...
Noriu iSmokti...
Noriu leisti sau...

Noriu paklausti...
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https://youtu.be/KZRdAYOMSPvQ

Antrame metodinio filmo siuzete lietuviy kalbos ir litera-
tiros mokytoja dalijasi savo asmenine ir profesine patirtimi,
pavyzdziais i$ praktikos dirbant bendruomeninéje (kaimo)
mokykloje. Aptariami mokykloje taikomi refleksijos budai,

svarba (reikSmé) mokiniams ir mokytojams.
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Priedas Nr. 1

Refleksija skatinantys klausimai (pagal Bubnys, 2012):

Kas?

Tai kas?

Kas dabar?

Aprasomasis ir savimoneés
lygmuo.

Analizés ir jvertinimo lygmuo.
Giliau nagrinéjama, kas slypi
uz patirties.

Sintezés lygmuo. Apsvarstomi
alternatyvus veiklos budai ir
numatoma tolesné veikla.

Kas atsitiko?

Ka as pastebéjau savo pirmo-
sios iSgyventos patirties metu?
Kas Sioje patirtyje kélé dau-
giausiai issukiy?

Kas kélé nuostabg?

Kokius vaidmenis a$ prisiimu?
Ka reidkia atlikti savo skirtin-
gus vaidmenis? Kokiais daly-
kais apie save as$ pasidalijau su
kitais?

Kuo kiti pasidalijo su manimi?
Ka a$ dariau? Ka daré kiti? Kas
iSgyventose patirtyse buvo
gerai? | ka reikéty ateityje at-
kreipti démesj?

Ka as suzinojau apie kitus ir
save patj?

Kokios jtakos man asmeniskai
turéjo iSgyventa patirtis?

Ka as padariau gerai, efekty-
viai? Kodél tai buvo gerai?

Ka as padariau ne taip gerai?
Kaip kitaip a$ tai galéjau pa-
daryti?

Kokias vertybes, nuomones,
sprendimus padaré arba pa-
keité Si patirtis?

Kas nustebino apie mane, ki-
tus Zmones ir pan.?

Ka dar as turiu zinoti apie tai?
Ko as iSmokau?

Ka dar a$ galéciau padaryti?
Ka as dabar biciau galéjes
daryti?

Kaip mano pastangos prisidés
prie pasikeitimy?

Ka as pakeisciau Sioje patirtyje,
jei ji pasikartoty?

Kokios dabar galéty bati Sios
veiklos pasekmés?




Reflektavimas, kaip mokymosi mokytis prielaida

Priedas Nr. 2

Pamokos dienorastis
,Pamokos dienoraStis* — tai vienas 1§ mokytojo darbo savirefleksijos budy. Lenteléje pa-
tetkiamas vienas 1§ galimy pamokos vertinimo dienoras¢iy pavyzdziy, kuriuo remdamiesi

mokytojai atskiras pamokas gali jsivertinti patys. (Tereseviciené, Gedviliené, 2001, p. 135)

Turinys

Paaiskinimai, pavyzdziai

Mano pamoka

Pamokos reziumé

Veikla: paskirstymas j mazas grupeles, uzduoties
aprasymas: a) pasakos kdrimas; b) matematikos
uzdaviniy sprendimas.

Priemoneés: dalomoji medziaga: kortelés, tekstai,
klijai, spalvotas popierius ir kt.

Metodai: diskusija, mokymasis drauge, minciy lie-
tus, ketveriuké ir kt.

Vertinimo budai: pazymys uz bendra veikla, indivi-
dualus balas, premijiniai taskai ir kt.

Pamokos tikslai ir uz-
daviniai

Akademiniai (kognityviniai) ir socialiniai. Mokytojas
jvardija pamokos tikslus.

Gauti rezultataiir jy
vertingumas

Bendro grupés darbo rezultatas ir jo vertingu-
mas, atitinkantis kognityvinius tikslus, mokymosi
uzdavinius, pvz., spresto uzdavinio atsakymo tei-
singumas, ar sukurtos ir uzrasytos pasakos kalba
ir gramatika atitinka kalbos kultdros reikalavimus,
bendro atlikto darbo kokybé, ar taisyklingai uzra-
Syti sakiniai.

Mokytojas vertina
darbo grupéje kokybe
mokymo(si) procese

Kaip mokytojas vertino grupiy darbo procesa.
Pvz., kaip ir ka jis maté, kas vyko klaséje ir grupe-
se? Ar mokiniai dirbo susikaupe, kokias klaidas jie
daré, ar mokiniy mokymosi proceso vertinimas
sutampa su mokytojo stebétu mokymosi proceso
vertinimu, kokie grupése iskilo konfliktai ir ar jie
buvo iSspresti, kaip tai buvo padaryta, kokios pro-
blemos kilo grupéje?

Mokymo(si) strate-
gijos tolesnei veiklai
tobulinti

Ka daryciau kitaip, jeigu vesciau Sig pamoka dar
karta?
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Priedas Nr. 3

ASMENYBES PAZINIMO UZDUOTIS ,KAKTUSAS* *
UZduoties pirma instrukcija. Uzmerkite akis ir pabandykite mintyse sukurti kaktuso
vaizdinj. Pagalvokite apie tai, kur jis galéty augti, kokia aplinka jj galéty supti. Kai atsiras
rySkus pieSinys mintyse, ji perteikite lape.

UZduoties antra instrukcija. Pateiksiu jums keletg klausimy apie kaktusg. Popieriaus
lape jiis uZraSykite atsakymus.

Klausimai:

1. Koks kaktusas: naminis ar laukinis?

2. Ar jis stipriai badosi?

3. Ar jj galima paliesti?

4. Ar jam patinka, kai jj prizitri?

5. Ar jis auga vienas, o gal salia yra kity augaly, gal pavaizdavote ir gyvinus. Jei taip,

kokie augalai ir gyviinai?
6. Kaip keiciasi kaktusas bégant laikui (praéjus ménesiui, metams)?

Remdamiesi gautais pieSiniais ir atsakymais, atkreipkite démesj j galimas hipotezes,

prielaidas:
Klausimai Atsakymo variantas Atsakymo variantas Atsakymo variantas
Koks Naminis - zmogui len- Laukinis - Zmogui svar-
kaktusas? gviau priimti susitarimus, | bus laisvés, nevarzymo

ribas, laikytis instrukcijy. pojltis, noras savaip
interpretuoti normas,

susitarimus, taisykles.

Vidutiniskai - néra is-

Ar jis stipriai

Labai stipriai — Zmogus

Nestipriai, nesibado

atvirauti, demonstruoti
nuosirduma.

bati nuosirdus ir atviras,
o kai kuriuos labai saugo
ir slepia.

badosi? linkes jautriai reaguoti reikstas didelis jautrumas | visai - Zmogus leidZia
j bet kokias nemalonias aplinkiniy pastaboms, prieiti prie saves labai
pastabas. taciau yra sriciy, kuriose arti, atviras bet kokiems
gali elgtis gynybiskai. kity pastebéjimams,
nesaugo saves.
Ar jj galima Taip - leidzia pazinti Kai kuriose vietose - Negalima - labai gyny-
paliesti? savo asmenybe, gali yra dalyky, kuriose gali biskas Zmogus, uzsida-

res, slepiantis, neramus.
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Ar patinka,
kai priziari?

Taip — priima rupestj ir
pagalba.

Nepatinka (Kaktusui
nereikia prieziGros, jis
pats pasirupina) — zmo-
gus nepraso, nepriima
kity rapescio ir pagalbos.
Linkes pats savimi pasi-
kliauti ir pasirapinti.

pasitikéjimas savimi.
Prazysta - laisviau reis-
kia emocijas.
Atsiranda atsaky -
atranda naujy veikly,
hobiy, sriciy.

bégant pasitikéjimas
savimi silpnéja, atsiranda
abejoniy, baimiy reiksti
emocijas.

Kaktuso Nieko néra daugiau - Yra tokiy paciy kaktusy - | Yra ir augaly kitokiy,
aplinka zmogus labiau linkes j zmogus linkes rinktis tokius | ir gyviiny — zmogui
individualuma, buvima pat, kaip jis. patinka bendrauti su
su paciu savimi. labai skirtingomis
asmenybémis.
Poky¢iai Auga - stipréja saviverté, | Nyksta, nuzydi - laikui Atsiranda kity mazy

kaktusiuky - dalijasi
savo patirtimi, Ziniomis
su kitais.

Pastaba: Lenteléje pateiktos prielaidos skirtos bendroms tendencijoms Zinoti, bet ne

diagnostikai.

Klasés susitikimo metu svarbios Zinutés ir klausimai diskusijoms, aptarimams
gali buti apie tai:

1. Padarius kaktusy paroda, pamatykime jvairove.

2. Kaip tokiems jvairiems kaktusams sutarti? Kokie susitarimai yra butini?

3. Kurie kaktusai gali susijungti | panasSiyjy grupes? Kas juos jungia?

4. Ko skirtingy grupiy kaktusai vieni kity noréty paprasyti?

5. Kokiu kaktusu mokiniai pavaizduoty klasés vadove — siiilau §ig uzduot; atlikti vaiky

grupése, kad jie galéty pasitarti ir biity drgsiau pristatyti.

*Sig medziaga (remiantis $vedy projekcinémis metodikomis) parengé ir mokymy
metu su mokytojais pasidalijo psichologé — praktiké Asta Blandé. Si medziaga papildy-
ta psichologés jzvalgomis, rekomendacijomis darbui su vaiky, paaugliy bei suaugusiyjy
auditorijomis.
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) ISmincius, neistyrinéjes kokio nors
reiskinio, nemano jj gerai paZines



Reflektavimo ir mokymosi mokytis kompetencija ugdymo procese

XA Mokymosi kultira mokykloje

IS muziejaus j mokykla...

Milda pries keletq mety baige pedagogines studijas, taciau pagal specialybe
taip ir nejsidarbino. Draugo paraginta susirado edukatorés darbg muziejuje.
Aktyviai prisidédavo prie edukaciniy veikly paaugliams kiirimo. Mildos va-
doveé visus edukatorius skatino tobuléti — lankytis dalykiniuose seminaruose
ir konferencijose, kituose muziejuose stebéti jy edukatoriy vykdomas veiklas,
dalyvauti tame paciame muziejuje dirbanciy kolegy edukacijose, jas drauge
aptarti ir drauge ar individualiai ieskoti budy, kaip Sias edukacijas patobu-
linti. Mgstymas apie savo veiklg tapo Mildos jprociu ir neatsiejama profesi-
nés praktikos dalimi.

Karantino metu, kai muziejai buvo uzdaryti, Milda nutaré ieskotis papil-
domo darbo. [sidarbino mokytoja progimnazijoje. Pradzia nebuvo lengva —
turéjo sunkumy su klasés valdymu ir drausme, jautési uzstrigusi ties pamokos
uzdaviniy kélimu. Patirtis muziejuje praverté — nuolat apmgstydama savo
kaip mokytojos veiklg, ieskodama biidy patobulinti ugdymo procesq klaséje,
Ji jautési vis tvirciau. Darbas Mildai patiko, taciau nezinojo, ar ,, teisingai‘
dirba. Noréjo pasitarti su kolegomis, taciau virtualiuvose mokytojy pasitari-
muose netruko pastebéti, jog kolegos sioje mokykloje beveik neskiria laiko
mokymuisi vieniems is kity, probleminiy ugdymo situacijy aptarimui ir spren-

dimy paieskai. Mildai tai kélé didZiule nuostabg...

Apmastykime...

e Kaip manote, kod¢l virtualiis mokytojy pasitarimai Mildai kélé nuostabg?
e Ka patartuméte jai daryti ir kodel?

e Jei yra teke atsidurti pana$ioje situacijoje, kaip elgetés jiis? Kaip norétumete

biiti pasielgusi (pasielges)?

ﬁ\\-ﬁ
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Mokykla yra mazas visuomenés modelis, kuriam buaidingos vertybés, savitos elgesio
normos ir taisyklés. Siame mikrokosmose kasdien susitinka mokiniai ir mokytojai. Kie-
kvienas 18 jy atsineSa savo individualias gyvenimiSkas patirtis, matymus ir i8 Siy patiréiy
kuria bendra naujy patir¢iy mozaika. Kiekvienas yra asmenybé — dar besiformuojanti

arba jau susiformavusi.

Geros mokyklos koncepcijoje (2015) sakoma, jog mokykla yra jdomi ir jvairiapusisSka
tiek, kiek jvairiis joje dirbantys Zzmonés. Atviri naujovéms, nebijantys tyrinéti ir bandyti,
mokytis 1§ kolegy ir mokiniy, net ir nesékmes vertinantys per pozityvumo prizmg¢ — to-
kie mokytojai yra stiprus mokyklos bendruomenés ramstis. Turbiit ne vienas ugdymo
Jstaigos vadovas noréty tureti stebuklingg burty lazdele, kuria mostel€jus visi mokykloje
dirbantys mokytojai tapty bendruomenés monolitais. Didelés paslapties ¢ia néra. Norint,
kad mokytojai mokykloje biity nuolat besimokantys ir savo iSmokimg sé¢kmingai taikyty
pamokose, yra svarbu, kad juos supty palanki ir palaikanti aplinka. Taip, kaip 1§ mokytojo
klaséje tikimasi, jog jis kurs mokymui(si) palankig aplinka, taip ir vadovas bei kolegos
pedagogai gali reikSmingai prisidéti, kad kiekvienas mokytojas mokykloje visavertiskai
patirty savo asmeninio mokymosi s€kme ir biity motyvuotas tobuléti.

Andrew Pollard su kolegomis (2002, p. 403) teigia, jog nenutriikstamam mokytojo
profesiniam tobuléjimui didel¢ jtaka daro darbo vietos kulttira, t.y. mokyklos vertybiné
orientacija, jos siekiniai, jprastinés darbinés praktikos ir jprociai, susitarimai, nusisto-
vejusi tvarka ir supratimas apie pageidautinus ir nepageidautinus elgesio ar profesinés
praktikos aspektus. Tyrimai rodo, kad mokyklos kultiira turi jtakos ir mokytojo darbo
efektyvumui, mokytojo sprendimams toliau likti dirbti mokykloje (Tyreman, 2021).
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Besimokancios mokyklos kultiira prisideda prie poky¢iy mokykloje

Besimokancios mokyklos kulttira atlieka svarby vaidmenj siekiant tvariy poky¢iy mo-
kykloje, reikSmingai prisideda prie mokiniy mokymosi pasiekimy. Tokioje mokykloje
mokytojai tobuléja, nes stebi savo jdéty pastangy rezultatus, kurie atsispindi mokiniy
pasiekimuose. Taip pat pastebima, jog tokioje mokykloje kolegos bendromis pastangomis
siekia mokyklai svarbiy tiksly (Haiyan, Walker, Xiaowei, 2016). Rodos, autoriai i§ esmés
sutaria, jog besimokanc¢ios mokyklos kultiira yra naudinga. Nurodomos ne tik auks¢iau

paminétos, taciau ir kitos naudos mokymosi kultiira pasizyminciose mokyklose.

Mokytojy reakcija j kaitos procesus bus konstruktyvi.

Mokytojai gebés drasiai reiksti nepritarima, papriestarauti ir tai nekenks kolek-

tyvo tarpusavio santykiams.

Bus sukurtos tokios salygos, kad mokytojai rySis priimti ir rizikingus sprendimus.

Vertybiy ir praktikos mokykloje dermé galés biiti nuolat svarstoma.

e Bus jauc¢iamas bendras sutarimas (Pollard et al., 2002, p. 404).

Siuolaikiniy Lietuvos $vietimo poky¢iy kontekste besimokanéiy mokykly kultiros
puoseléjimas kaip niekad aktualus — §iuo metu vyksta bendryjy programy atnaujinimas
ir Nacionaliné Svietimo agentlira planuoja, kad atnaujintos bendrosios programos mo-
kyklose bus pradétos diegti 2023 m. Mokykly
bendruomenés turés mokytis, kaip dirbti su

naujomis programomis. Kai kurie dalykai pa- R fpabaikite sakin)

vyks lengviau, kai kuriems prireiks laiko. Vis IR et S pozymius:

délto tam pasiruosti galima. Kad ir pabandzius »Mano mokykla yra besimo-

nuosirdziai, bet kartu kritiskai pamastyti apie kanti bendruomené, nes.”
savo mokyklos bendruomeng, ar tikrai joje yra

mokymosi kultiiros pozymiy.

Kaip sukurti efektyvia mokymosi bendruomeng?

Bolam R. et al. (2005, p. 134-139) iSskiria astuonis poZymius, kurie yra budingi efekty-

vioms mokymosi bendruomenémes.

1. Bendros vertybés ir vizija. Tokiy mokykly kolektyve vyrauja bendros vertybés, po-
zitiris ] mokiniy mokyma(si). Kitaip tariant, sutariama ir suprantama, kokia yra moky-

mo(si) vizija Sioje konkrecioje bendruomen¢je.

2. Kolektyviné atsakomybé uz mokiniy mokymg(si). Tokiose mokyklose atsakomybé
uz mokinio mokyma(si) néra uzkrauta ant vieno mokytojo peciy. Veikiau tai yra ben-

dra visy mokytojy atsakomybé. Visi drauge jie turi prisiimti atsakomybe¢ uz ugdymo
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procesa ir kurti tokias sglygas, kad besimokydami mokiniai jaustysi saugus, palaiko-

mi, pasitikéty savimi ir nebijoty paties mokymo(si) proceso.

3. ] mokymasi nukreiptas bendradarbiavimas. Siose mokyklose didesnei mokytojy
daliai yra jprasta dalytis savo profesinémis patirtimis (s¢kmingomis ir nelabai) su ko-
legomis. Sioms praktikoms yra ir palanki terpé — dauguma mokytojy mokykloje yra

apsijungg i profesinei veiklai skirtas komandas.

4. Asmeninis ir kolektyvinis profesinis mokymasis. Mokymosi kultiirg puoselé¢janciose
mokyklose tiek asmeninis, tiek kolektyvinis mokymasis vyksta drauge su kolegomis,
vieniems i$ kity, o ne atskirai. Atsakomybe uz mokymasi prisiima patys ir stebi savo

veiklas, kad geriau jsivardyty profesinio tobuléjimo poreikius.

5. Reflektyvus profesinis tyrinéjimas. Siose mokyklose didelis démesys skiriamas pro-
fesinés praktikos ir mokiniy mokymo(si) rezultaty analizei. Dazniausiai jose analizuo-
jami mokiniy pasiekimai, egzaminy rezultatai. Taip pat besimokanciy bendruomeniy
drauge nagrinéjama pedagoginé praktika, stebimos pamokos, bendrai planuojamas ug-

dymo turinys ir veiklos.

6. Atvirumas, tinklai ir partnerystés. Efektyvioms mokymosi bendruomenéms budin-
ga ] tobuléjimg zvelgti placiau bei toliau uz savo mokyklos riby. Siekdamos skatinti,
palaikyti mokymasi ir plétoti savo kompetencijas, jos ieSko galimybiy iSor¢je, mez-
ga bendradarbiavimo tinklus, inicijuoja partnerystes su kitomis mokyklomis. Tokiose
bendruomenése mokytojai (ypac turintys daugiau patirties) pasitiki savimi ir pozity-
viai reaguoja ] pokycius, kiirybiSkai zvelgia j savo darba, eksperimentuoja, jiems pa-

tinka profesiniai i$Siikiai.

7. Itrauki narysté. Mokyklose, kuriose vyrauja mokymosi kulttira ir yra susiformavusi
mokymosi bendruomeng, svarbu, kas yra tos bendruomenés plotis ir apimtis. Moky-
mosi bendruomeng sudaro tik mokytojai ir vadovai? O gal ir kiti mokykloje dirban-
tys pedagogai? Dalyvauja visi mokytojai ar pagal mokomuosius dalykus, koncentrus?
Mokymosi bendruomeng labai praturtina pagalbos mokiniui specialisty, mokytojo pa-
dejeéjy jtrauktis bei jy atneSamos patirtys. Taip pat §i jtrauktis ir dalyvavimas bendrose
veiklose su kolegomis prisideda ir prie jy paciy profesinio tobul¢jimo, todel efektyvios

mokymosi bendruomenés yra tos, kurios jtraukia visus.

8. Abipusis pasitikéjimas, pagarba ir palaikymas. Mokymosi bendruomenés auga ten,
kur yra geri tarpusavio santykiai kolektyve. Tokiose bendruomenése (Tyreman, 2021)
mokykly vadovai daug reflektuoja, jvardija (ir savo) klaidas, paaiskina, kaip priima-

mi sprendimai — nebijo pasirodyti pazeidziami. Tai padeda kurti sauguma, abipusj
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pasitikéjimg ir pagarby santykj. Suprantama, jog visi bendruomenés nariai gali biiti
pazeidziami, tod¢l yra gerai jvardyti problemas. Abipusiu pasitikéjimu pasizyminciose

mokymosi bendruomenése vyksta konstruktyvios diskusijos ir bendradarbiavimas.

Pratimas,Cia ir dabar”

¢ Atsistokite vienas (viena) priesais kitg. #

¢ Suimkite pratimo partnerio (partnerés) rankas -~
ties rieSais ir pritipkite.

¢ Pakelkite kulnus taip, kad atsistotumeéte ant
pirsty galiuky.

¢ Bikite Sioje pozicijoje 1 minutg, padarykite
30 sekundziy pauze. Kartokite 3 kartus.

¢ Padekokite partneriui (partnerei)!

Mokymosi kultiira mokykloje padeda kurti suplanuoti ir valdomi procesai. Mas-
tant apie auksSciau iSvardytus efektyviy mokymosi bendruomeniy pozymius, nesunku
biity atpazinti, kurie poZymiai tinka konkrecioms artimoje aplinkoje esanc¢iomis moky-
kloms. Tac¢iau autoriai (Pollard A. et al., 2002) perspéja, kad stebimi dalykai nebutinai
gali buti tikri. Galbit tai apgaulingas regimybeés Sesélis. Mokymosi bendruomené, nors
joje ir mokomasi, gali biiti neefektyvi, nes joje mokytojai gali biiti grieztai susigrupave
pagal mokomyjy dalyky skyrius ir mokymasis vyksta tik jy viduje, negana to, Sios grupés
konkuruoja su kitomis grupémis toje pacioje mokykloje. Dar didesni spastai — kai kolegos
bendradarbiauja i$ inercijos, pagal tuos pacius, jau seniai ,,atidirbtus‘ buidus, nes tai vei-
kia. Jie nesivargina kelti klausimy, pasiaiskinti, ar tas bendradarbiavimas yra rezultatyvus
asmeniniu, kolektyvo lygmeniu, ar bendradarbiavimas kuria pokytj ugdymo procese, pri-
sideda prie mokiniy mokymo(si) seékmes.

Vis délto profesinio mokymosi bendruomen¢ néra duotybé. Ji yra kuriama. Bolam R.
et al. (2005) i8skiria keturis esminius procesy aspektus, kurie padeda ir kurti, ir palaikyti
mokymosi kulttirg mokykloje — tai itekliy ir struktiiros optimizavimas; asmeninio ir ko-
lektyvinio mokymosi skatinimas; mokymosi vertinimas ir palaikymas; vadovavimas ir

valdysena.
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1. IStekliy ir struktiiros optimizavimas. Didelés jtakos profesiniam tobuléjimui turi tai,
kaip paskirstomi laiko ir finansiniai iStekliai, t.y. kaip yra suplanuoti mokytojo tvarka-
ra8c¢iai ir kiek yra palikta laiko jo (mokytojo) mokymuisi, kiek tam skiriama finansiniy
resursy. Besimokanciose bendruomenése skiriama laiko ir sudaromos salygos moky-
tojui (mokytojams) pamastyti kiirybiSkai ir nestandartiSkai. Ne maziau svarbu turéti

erdviy mokykloje, kur mokytojai galéty mokytis.

2. Asmeninio ir kolektyvinio mokymosi skatinimas. Mokymosi bendruomenés vei-
kloms padeda, kai mokykloje yra tam tikslui paskirtas atsakingas asmuo, kuris uzti-
krina reguliary kolektyvo mokymasi, pavyzdziui, periodiskai inicijuoja tikslinius ko-
lektyvo susitikimus, kuriuose yra aptariamas mokiniy ir mokytojy mokymasis, o po
to pakartotinius susitikimus, kuriuose aptariama padaryta pazanga. Laikui imli, taciau
vertinga praktika, padedanti sustiprinti mokymosi kultiira mokykloje, yra kolegy pa-

moky steb¢jimas, bendras pamoky planavimas, Seséliavimas ar rotacija.

3. Mokymosi bendruomenés vertinimas ir palaikymas. Su jvairiomis procediiromis
susije procesai taip pat prisideda prie mokymosi kulttiros plétojimo — tai profesiniam
tobuléjimui, veiklai mokyklos bendruomenei skiriamos valandos; sistemiSkai pla-
nuojami susitikimai; veikly jsivertinimas, siekiant identifikuoti tobul¢jimo poreikius.
Efektyviag mokymosi bendruomene padeda palaikyti mokytojy profesiniy kompeten-
cijy aplanky naudojimas stebint, vertinant ir planuojant bendruomenés tobulé¢jimg.
Svarbus s¢kmingos mokymosi bendruomenés veiksnys — atidziai atsirenkama kva-
lifikacijos tobulinimo pasitila bei gerai apmastytas, tikslingas mokyklos ir mokymosi
bendruomenés tiksly padedantis siekti dalyvavimas jvairiose iniciatyvose uz moky-
klos riby. D¢l didziulés profesinio tobul¢jimo pasiiilos bendruomenéms svarbu apsi-
spresti, kokie yra pagrindiniai mokiniy ir mokytojy mokymo(si) prioritetai, ir laikui

bégant juos perziiiréti.

4. Vadovavimas mokymosi bendruomenei ir jos valdysena. Efektyviai veikian¢ioms
mokymosi bendruomenéms svarbu ne tik turéti atsakingg asmenj, kuris koordinuoty.
Ypa¢ didele reikime turi mokykly vadovy poziiiris ir elgesys. Siose bendruomenése
vadovai pasizymi efektyvia lyderyste: patys rodo pavyzdi, turi strateging vizija, kur
link turéty judéti mokykla, taciau taip pat taiko ir pasidalytosios lyderystés principus.
Kolegos Siose mokyklose turi galimybes inicijuoti, imtis lyderystes ir sulaukti pagal-
bos 1§ labiau patyrusiy kolegy. Prie mokymosi bendruomenés gyvybingumo reiks-
mingai prisidéti gali mokyklos vadovy uzsidegimas ir atsidavimas Sios bendruomenés

puoseléjimui.
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+) PRO KITA LANGA

Naujojo Dzersio Salvatore R. Calabro mokykloje mokymosi bendruomen¢ apjungé jvai-
riy dalyky ir koncentry mokytojus tam, kad patobulinty ugdymo procesg ir pagerinty
mokiniy pasiekimus. Jie susitikdavo kartg per savaite ir dalydavosi idomiy veikly pavyz-
dziais, sekmingai vestomis pamokomis, aptardavo mokiniy daromg pazangg. Kartais iki
susitikimo neformaliai stebédavo vieni kity pamokas. Pirmuosiuose susitikimuose ne-
mazai laiko skyré iSsianalizuoti kiekvieno mokinio praé¢jusiy mety pasiekimus, iSorinio
mokiniy vertinimo rezultatus. Identifikavo mokinius, kuriems reikia mokymosi pagalbos,
ir i§skyré sritis (zZiniy, jgiidziy ir pan.), kuriose yra spragy. Tuomet visi drauge aptaré
ugdymo strategija, kaip per visus dalykus ir koncentruose padés Siems mokiniams daryti
pazanga.

Calabro mokykloje mokytojy iSskirtos problemings sritys buvo matematika ir sgvokos.
Visy dalyky ir klasiy mokytojai sutaré¢ savo kabinetuose pasidaryti akademiniy sgvoky
sienas, ant kuriy sukabino svarbiausias ne tik jy mokomojo dalyko, bet ir matematikos sa-
vokas. Kai mokiniai per pamokas atlikdavo uzduotis rastu ir Zzodziu, Sie mokytojai skatino
mokinius naudoti ant sieny pakabintas sgvokas. Siekdami pazangos matematikos srityje
visi mokytojai parengé savo dalyky uzduociy su matematinémis uzuominomis. Atlikdami
uzduotis mokiniai tobulino to dalyko jgudzius, gilino zinias ir tuo pat metu lavino teksto
suvokimo jgiidzius, gebéjimus pateikti ir pagristi savo atsakymus. Sioje mokymosi ben-
druomeng¢je dalyvaujantys mokytojai ilgainiui émé keisti mokymo prioritetus, ugdomasias

veiklas pritaiké taip, kad mokymasis tapty prasmingesnis (Battersby, 2019, p. 17-18).

" TAI GALITE ISBANDYTI PRAKTISKAI

Besimokancios bendruomenés bruozai, tokig bendruomene padedantys kurti procesai ir
pavyzdys i$ Jungtiniy Amerikos Valstijy mokytojy praktikos — galbtt kai kas naujo, o gal
jau zinoma ir taikoma jisy mokykloje. Ta¢iau zinojimas be patikrinimo gali buti tik klai-
dingas jsitikinimas arba tam tikry trikdziy mokykloje pernelyg didelis sureikSminimas.
C. R. Wagner (2006) mokykly vadovams sitilo jrankj, padedant;j jsivertinti kultiirg moky-
kloje vertinant elgesj: profesinj bendradarbiavima; kolegialuma; jgalinimg. Sveika arba
toksiSka mokyklos kultiira yra tiesiogiai susijusi su mokiniy pasiekimais. ISbandykite C.
R. Wagner jsivertinimo jrankj savo mokykloje, apibendrinkite rezultatus pagal surinktus
balus, pabandykite iSsirinkti 1-2 dalykus, kuriuos norétuméte tobulinti, ir drauge su kole-

gomis parenkite konkreciy veiksmy plang (Priedas Nr. 1).
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+) APMASTYKIME

1. Ka naujo atradote skaitydami §j skyrelj?

2. Jei dirbtumeéte visiskai naujai jsteigtoje mokykloje, kurios mokymosi kultiiros kiirimo
sudedamosios dalys jums asmeniskai biity labai svarbios? Kodél? O kas jums svarbu
mokykloje, kurioje dirbate Siuo metu?

3. Kokias mintis jums asmeniskai sukéle praktiné uzduotis, jos atlikimas ir gauti rezultatai?

4. Kaip manote, ar jlisy asmeninio profesinio tobuléjimo tikslai ir jisy mokyklos ben-
druomenés tobuléjimo tikslai dera tarpusavyje? Kodél?

+) APIBENDRINKIME

ant tvariy pokyCiy

pasiekimu. Turi jtakos
rendimams

i i sieki
okyklos Kultira atlieka gvarby vaidmen} St

isideda prie M !
ir profesiniam tobulé)

okiniy mokymo si )
imui, mokytojo SP

Besimokan¢ios M klos.
mokykloje bei reiksmingal Pt

ir mokytojo darbo efektyvumul

toliau likti dirbti mokykloje.

Efektyvioms mokymosi bendruomenéms badi
Ja, kolektyving atsakomybé uz mokinj
tas bendradarbiavimas, asmeninis

nga bendros vertybés ir vizi-
4 mokyma(si), j mokymgsi nukreip-
ir kolektyvinis profesinis mokymasis,
tvirumas, tinklai ir partnerysteés, jtrauki
arba ir palaikymas,

reflektyvus profesinis tyrinéjimas, a

naryste, abipusis pasitikéjimas, pag

Keturi kertiniai procesy aspektai padeda kurti ir palaikyti mokymosi
kultira mokykloje: iStekliy ir struktiiros optimizavimas, asmeninio ir
kolektyvinio mokymosi skatinimas, mokymosi vertinimas ir palaiky-

mas, vadovavimas ir valdysena.

jav] kolegia-
Kkulturg bendradarblavxmo,
okyklos | o
e ;0alinimo srityse galim !
g Hnimo jrankl.

C. R, Wagper 51V
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Profesinés veiklos refleksija ir
saves pazinimas

Apie grozéjimasi kasdienybe...

[...] Chardinas nevaizdavo nei uosty, nei princy, nei rimy. Jis tapé dubenis

su vaisiais, gsocius, kavinukus, duonos kepalus, peilius, vyno taures ir mésos

gabalus. [...] Ir jo Zmonés neturéjo nieko herojisko — vienas skaito knygg,

kitas stato korty namelj, Stai moteris, is turgaus kq tik parnesusi kelis duonos

kepaliukus, ar motina, rodanti dukrai klaidas sgsiuvinyje.

Nepaisant kasdienisko siuzeto, Chardino paveikslai Zaviis ir iskalbingi. Jo

persikas toks pat rausvas ir putlus kaip cherubinas, o austriy léksté ar ci-

trinos griezinélis — tikrai gundantys apetito ir juslingumo simboliai. [...]

Paveiksluose atsiveria pasaulis, kurj iSkart atpazjsti kaip savq, nejtikétinai ir

stebuklingai Zavy.

[...] Laimés jausmas, apimantis darsyk apsidairius aplink, yra pagrindinis

Prousto terapinés sampratos elementas, rodantis, kokj mastq gali pasiekti

miisy nepasitenkinimas, atsirades veikiau dél negebéjimo deramai pazvelgti

i savo gyvenimg, o ne dél savaiminio to gyvenimo netobulumo. Grozéjimasis

apskrudusios duonos kepaliukais neuzkerta kelio doméjimuisi pilimis, bet jei

nemokame grozétis jais, galima suabejoti apskritai miisy gebéjimu grozétis.

De Botton, A. (2016). Kaip Proustas gali
pakeisti jisy gyvenimg. P. 149, 153.

Apmastykime...

e Prisiminkite situacija, kai kuo nors grozéjotés ir jautéte laime¢. Kas jums kélé Sias emo-

cijas?

e Kaip daznai grozités dalykais, kurie yra susije su jiisy darbu? Kaip manote, kodél?

e Pabandykite prisiminti situacija, kai jautéte laim¢ klas¢je. Kas konkreciai kele laime ir

kaip prie tos laime keliancios situacijos buvote prisidéjusi (prisidéjes) jus pati (pats)?




“ Reflektavimo ir mokymosi mokytis kompetencija ugdymo procese

Profesinio tobulé¢jimo veiklos formuoja mokytojo asmenybe ir profesing tapatybe.
Kitame kieme Zol¢ zalesne, kitame mieste gyventi geriau, kitos klasés mokiniai labiau
motyvuoti... — sarasa, kad kazkur kazkas yra —iau turbiit nesunkiai galétumete pratesti.
Turbiit galétuméte jvardyti ir taip nuolat ,,rypaujanciy kolegy ar visiskai nemeluodami
sau pripazinti, kad Zvelgiant | pasaulj, susiduriant su jvairiomis situacijomis, kaupiant pa-
tirt], kyla noras lyginti(s). Bet lyginti kg — tg objekta, kuris yra priesais akis, tg kita pasaulj
su jsivaizduojamu idealu? Mastyti apie jj kaip tyro stebuklingo vandens oaz¢ dykumoje,
kuri jau tikrai pagirdys iStroskusj, pagydys nuo visy negalavimy? Galima ir taip, taciau
gerai zinoma, kad zalesnés Zolés besivaikantieji galiausiai lieka nusivyle, kai supranta,
kad tame kitame kieme ji ne Zalesné. Kad ir kitame mieste gyvenant biina ty paciy proble-
my kaip ir savame. Kad kitos klasés mokiniai yra motyvuoti tik dél dideliy mokytojo pa-
stangy ir profesinio meistriSkumo ir ne visada ta mokiniy motyvacija Sauna j aukStumas.
Supancios aplinkos matymas, o labiau

jgudusiems ir stebéjimas, gali padéti ge- X /

riau suprasti jvairius dalykus. Juk mokyto-
jas kiekvieng diena, kiekvienoje pamokoje
ne tik perduoda dalykinj Zinojima, taciau
tuo pat metu ir stebi savo mokinius, daro
momentines i§vadas ir priima pamokos si-
tuacijai reikalingus sprendimus. Stebéda-
mas kolegy vedamas pamokas mokytojas
gali pastebeti dalyky, kurie jam bus nezi-

noti iki tol arba paties (pacios) praktikuo-

jami daug mety. Taciau steb¢jimo veiks-

mas gali biiti nukreiptas ne tik j iSor¢. Ne ka jdomesnis ir graZesnis paveikslas, grozio
pojltis gali atsirasti stebint save patj — kaip ir virSuje pateiktoje iStraukoje apie Chardino
paveiksla. Gal uZuot svarscius apie Zalesn¢ Zol¢ kitame kieme naudingiau pagalvoti, o
kokia zolé yra mano kieme ir kg galéciau padaryti, kad ji mane dZiuginty.

Anot Pollard (Pollard A. et al., 2002, p. 403), profesinio tobuléjimo veiklos neretai
teikia asmeninj pasitenkinima, nes auga supratimo lygis, jgyjama jzvalgy, gebéjimy, Ziniy,
pasiekiami tam tikri profesinio augimo tikslai. Ne maZiau svarbu, kad augdamas kaip pro-
fesionalas mokytojas formuoja savo tapatybe ir asmenybe. Refleksijos jgiidziai ir prak-

tika — vienas 1§ tobulinimo instrumenty, uz kurj yra visiSkai atsakingas pats mokytojas.

Refleksija suprantama skirtingai, tac¢iau pripazjstama, kad ji yra naudinga. Yra
ivairiy mokytojo refleksijos apibrézimy — tai ir mastymo procesas, ir geb¢jimas, ir prakti-
ka (Hebert, 2015, Purcell, 2013). Reflektyviai mastant, mintyse atsisukama j analizuoja-

ma objekta, situacijg ir rimtai bei nuosekliai svarstoma. Toks mastymas yra metodiskas,
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atsargus ir labai sufokusuotas (Hebert, 2015, p. 362). Reflektyviosios praktikos metu mo-
kytojas sgmoningai atsigrezia j atlickama veikla, o véliau, remdamasis profesinémis zi-
niomis, apmasto ir pasimoko i$ patirties, nuolat tobulina savo kompetencijas (Thompson,
Pascal, 2012). Refleksija kaip gebé&jimas pasireiskia per kiirybiska, iSradinga, savikritiSkg
mokytojo mastyma apie savo veikla klas¢je (Purcell, 2013).

Reflektuoti galima apie jvairius mokymo aspektus: konkrecig veikla klaséje, elgesj, jvy-
kius, mokiniams skirtas uzduotis; mokymosi tikslus ir rezultatus; neatitikimus tarp moky-
tojo jsitikinimy ir vertybiy (Purcell, 2013). Kad ir kas buty refleksijos objektas, sutariama,
jog pats procesas ir praktika yra naudinga: didina mokytojo savivoka, gerina sprendimy
priémimag ir praktiniy problemy sprendima (Greenberger, 2020), padeda mokytojui labiau
pasitiketi savimi, tiksliau ir efektyviau pasirengti pamokoms (Purcell, 2013).

N. S. K. Pang (2020, p. 17-18) isskiria keturis refleksijos privalumus, susijusius su

mokymu.

1. Suteikia zinojima, kaip geriau sumodeliuoti ir jgyvendinti ugdymo turinj kla-
s¢je, kad mokymo(si) procesas biity prasmingas.
2. Padeda geriau suprasti paties mokytojo gebéjimus mokyti, o mokiniy — moky-
tis. Tai leidzia mokytojui keisti pedagoging ir didakting praktika.
3. Skatina testinj, nuosekly profesinj tobuléjima. Mokytojas gali tobulinti atski-
ras pamokos dalis: sudominima, vedimg, uzbaigima. Tikslingai ieskoti spren-
4. Paskatina mokytojo darbg su tévais, nes neretai re-
fleksija padeda geriau suvokti mokytojo—tévy, tévy— Kokius refleksijos privalumus
mokiniy sgveikos svarbg. Taip mokytojas sprendzia esate pastebéjes (pastebéjusi)

su mokiniy mokymu(si) susijusias problemas. i¢ savo asmenines patirties?

" TAI GALITE ISBANDYTI PRAKTISKAI

Jei savo refleksijos ritualg taikote reguliariai ir nuosekliai, puikiai Zinote, jog tam reikia
skirti laiko, gerai apmastyti, ka reflektuojate ir kaip i refleksijos metu gautas jzvalgas
jprasminti ne tik artimiausiose pamokose, taciau ir ilgalaikéje perspektyvoje — kitame
semestre ar naujais mokslo metais su naujomis klasémis. Daug dalyky reikia ir uzsiraSyti.

Norédamas patobulinti savo mokyma D. Purcell (2013) susikiiré refleksijos metodika.
Ji remiasi kasdieniy uzrasy pildymu ir jy refleksija kiekvieno semestro pabaigoje. Susipa-
zinkite su autoetnografija besiremiancia reflektavimo metodika ir pabandykite jg taikyti
savo mokomojo dalyko kursui bent semestra, o dar geriau — vienerius mokslo metus,

dirbdamas (dirbdama) su visomis pasirinkto koncentro klasémis. Po kiekvienos pamokos
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skirkite laiko apraSyti Zemiau pateikiamas temas arba pasizymekite svarbiausias pastabas
prie temy, o véliau tg pacig dieng aprasykite Siek tiek detaliau. Ilgainiui jgusite ir uzrasus

pagal temas pasirengsite greiciau.

e Bendras vertinimas ir kontekstas. [vertinama pamokos visuma, apibiidinami kon-
teksto ir aplinkos veiksniai, kurie galéjo daryti jtakg pamokai. Vertinant pamokos vi-
sumg pazymima data, semestro savaité, pamokos tema, skirtos uzduotys, namy darbai,
pamokos bendras jvertinimas (pavyzdziui, labai s¢kminga pamoka). Vertinant aplin-
kos veiksnius pasizymima pamokos lankomumas, kaip buvo parengta ugdomoji klasés
aplinka, koks buvo oras. Taip pat Zymimi su laiku susij¢ veiksniai: semestro ypatumai
(pavyzdziui, pradzia, pabaiga, gal neseniai rasé¢ kontrolinj, rengé projektinius darbus,
iSvakarese dalyvavo ekskursijoje su klase ir pan.), datos ypatybés (atostogy laikotar-
pis, Valstybinés Sventés, Sventés mokykloje). Galiausiai uzrasoma, kokia buvo paties
mokytojo psichologiné biisena.

o Pamokos efektyvumas. Sioje dalyje mokytojas Zymisi pastabas, atsako j keturias es-

miniy klausimy grupes:

1. Ar pamokoje pavyko pasiekti mokymo(si) tikslus? Ar parengta medziaga
buvo pakankamai gili ir plati numatytiems tikslams pasiekti?

2. Ar der¢jo medziagos déstymas, uzduotys mokiniams, darbo organizavimas
su pamokos tema? Ar padéjo ja atskleisti? Kaip mokiniams sekeési daly-
vauti pamokoje?

3. Ar pamoka pateisino likes¢ius? Kurios pamokos vietos buvo sékmingos,
kurios ne tokios s€kmingos, kaip buvo tikétasi 1§ pradziy?

4. Ar atsizvelgiant | pamokos kontekstg liikes¢iai pamokai buvo pagrjsti?

e Pamokos perzitira. Apmastoma, kurios pamokos vietos buvo efektyvios: vedimas,
uzduotys, medziaga ir pan. Pasizymima, kg reikéty keisti vedant pamoka kitg karta.
Pridedamas paaiskinimas, kodél nurodytas Sios pamokos dedamasias reikia pakeisti

(pavyzdziui, rodant pasirinktg vaizdo medZiaga parodyti trumpesng iStrauka).

Semestro pabaigoje perziirékite uzrasus apie pamokas. UzsirasSykite svarbius pakei-
timus, kuriuos reikéty padaryti jiisy mokomojo dalyko pamokose. Pasizymékite svarbias
pastabas d¢l uzduociy, medziagos, metody tinkamumo tam tikroms pamoky temoms, ver-

tinimo. Nepamirskite atsizvelgti ir ] mokiniy atsiliepimus, mokymosi rezultatus.
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Pratimas,Cia ir dabar”

Sveikatos specialistai teigia, kad naujy Sokio
zingsneliy mokymasis gali pagerinti smege-
ny veiklos greitj ir atmintj. Sokis teigiamai
veikia planavima, organizavima, gerina pu-
siausvyra.

+ Apsivilkite patogius Sokiui rubus.

¢ Isijunkite mégstamiausia muzika.

¢ ISbandykite nauja judesj: desine koja Zen-
kite  deSing; kryziuodami pristatykite kaire koja i desine; pristatykite
desing koja i desing; pristatykite kaire koja Salia. Kartokite §j judes; i kitg pusg.

¢ Atsipalaiduokite ir Sokite 1§ visos Sirdies!

Mokytojo asmenybé turi jtakos jo elgesiui klaséje. ki Siol aptaréme refleksija, kuri
apima mokytojo veiklg ir yra mokytojo profesinio identiteto dalis. Taciau be mokytojo
profesinio identiteto egzistuoja ir asmeninis identitetas, kuris turi didelg jtakg profesiniam
identitetui ir jo raiSkai. Asmenybé¢, jos individualiis patyrimai ne vien tik su mokykla su-
sijusiuose kontekstuose, asmeninés gyvenimo istorijos ir suvokimai persismelkia j profe-
sinj identitetg bei pedagogines praktikas. ISoriniai ir vidiniai i$Siikiai, kuriuos mokytojas
patiria tiek kaip asmuo, tiek kaip darbuotojas, formuoja jo savivokg (Sahling, De Car-
valho, 2021). Neretai i8Siikiai ir jy sukeliamos intensyvios emocijos reiskia, kad situacija
veikia savast]: vertybes, nuostatas, jprastus elgesio budus, jproc¢ius. Geresnis saves pazi-
nimas mokytojui leidzia suprasti, kaip santykis su mokiniais veikia mokytojo jausmus,
elgesj ir kaip mokytojas veikia mokinius (Richardson, Shupe, 2003, p. 8).

B. G Richardson ir M. J. Shupe sitilo mokytojams atsigrezti j save ir paieSkoti atsa-
kymy j penkis klausimus. Klausimai yra skirti mokytojams, dirbantiems su emocijy ir
elgesio problemy turin¢iais mokiniais, tac¢iau juos gali panaudoti bet kuris mokytojas,
nors galbit kasdien ir nesusiduria su situacijomis, galiniomis kelti labai intensyvias
emocijas. Savianalizé, bandant surasti atsakymus Zemiau iSvardytose srityse, padés ge-
riau pazinti save.

1. Emociniy dirgikliy identifikavimas. Mokytojas turéty pabandyti identifikuoti ne tik

mokiniy emocinius dirgiklius, bet ir suprasti, kad paties mokytojo atsakas ir pozitris |
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tam tikrg elgesj yra nulemtas jo paties asmenybeés, iSankstiniy nuostaty. Kai mokytojas
supranta, kokie yra jo asmeniniai emociniai dirgikliai, tuomet gali priimti sgmoningus

ir racionalius sprendimus situacijose, kurios kelia stiprias emocijas.

2. Démesio koncentravimas j pozityvius aspektus. Net ir sudétingesnése situacijose
mokytojas galéty pabandyti sgmoningai atpazinti ir skatinti pozityvy elgesi. Toks mo-

kytojo elgesys padeda klas¢je kurti pozityvig aplinka, stiprinancig mokiniy saviverte.

3. Psichikos sveikatos puoseléjimas ir ,,perdegimo* prevencija. Mokytojams reikalin-
ga saugi vieta, kurioje galima jsikrauti emocines baterijas, ,,iSventiliuoti* nemalonius
jausmus, nusivylimg. Konstruktyvus pokalbis su supratingu kolega — vienas efekty-
viausiy biidy tai padaryti.

4. Humoro jausmas. Mokytojas turéty pabandyti atpazinti, kai j save, mokinius ir darba
pradeda zitréti pernelyg rimtai. Humoras padeda atsipalaiduoti, maZina emocinj ,,i$-

sunkima®, padeda uZzkirsti kelig galimoms konfliktinéms situacijoms klaséje.

5. Tikéjimas, kad mokytojas kuria pokytj. Mokytojas galéty pamastyti, kokiais btidais
jis prisideda prie pokyc¢iy mokiniy gyvenime. Kai mokytojas tiki, jog gali mokiniams
padéti pasiekti norimy rezultaty, nesamoningai skirs daugiau démesio, dés daugiau
pastangy ir suvoks mokinius kaip galincius mokytis. Sgmoningai pastebédamas savo
veiksmus, kurie kuria pokyt], mokytojas stiprins savo profesing saviverte ir bus at-

sparesnis emociSkai sudétingose situacijose.

" TAI GALITE ISBANDYTI PRAKTISKAI

ISbandykite emociniy dirgikliy identifikavimo ir neutralizavimo metoda (Richardson,
Shupe, 2003, p. 9). Teigiamy ir neigiamy situacijy su mokiniais metu, joms pasibaigus ar
pries tokias numanomas situacijas pabandykite Siek tiek atsitraukti ir sau uzduoti keleta

klausimy:

e Kas Sioje situacijoje mane paskatino (skatina) taip reaguoti?
e Ar tokia reakcija padeda mano santykiams su mokiniais? O gal kenkia?
e Ar taip, kaip as reaguoju, augu kaip pedagogas?

e Armano reakcija i $ig situacija padeda mokiniams priimti geresnius sprendimus?

ISbandykite §] metoda keleta karty. Bty geriau, jei stebétuméte situacijas, skatinan-
Cias tiek teigiamas savo emocijas ir su tuo susijusj elgesj, tiek nemalonias emocijas ir su
tuo susijusj elgesi. leskokite, ar jums budinga pasikartojanti reakcija, kokie emociniai
dirgikliai jus labiausiai paveikia. Pagalvokite, kokios jlisy nuostatos (ar tiesiog mintys)

turi tam jtakos. Galite pasikonsultuoti su kolegomis, kad gautuméte objektyvia nuomong
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1§ Salies, ar tinkamai interpretuojate situacijg ir savo reakcijas. Kad biity patogiau anali-
zuoti emocijas ir reakcijas, jas galite fiksuoti lentel¢je. Pavyzdys pateikiamas zemiau —
pagal poreikj i lentele galite jsitraukti kity papildomy skilCiy.

Kokia buvo Kokios emoci- | Koks buvo emocijy | Katuo metu Kaip sureaga-
situacija? jos kilo? intensyvumas? galvojote? vote (elgetes)?

Emocijas gali iSkraipyti mintys. Jei analizuodami pastebite, jog pasizyméjote nemazai
situacijy, kurios kelia neigiamas emocijas, naudodamiesi kognityviniy iSkraipymy saraSu

(Burns, 2020, p. 58-59) pabandykite pasitikrinti, ar situacijas supratote jy neiSkraipydami.

1. Viskas arba nieko. Viska vertinate tik per ,,juoda‘“ arba ,,balta* prizme. Kai kg nors

atliekate netobulai, pasijuntate nevykeliu (nevykele).

2. Perdétas apibendrinimas. Nepalankius jvykius matote kaip nesibaigianc¢iy nelaimiy

virting.

3. Filtravimas. Situacijose i$sirenkate vieng neigiama detalg ir jg taip sureikSminate, kad

viskas ima atrodyti niliriai.

4. Pozityvo nuvertinimas. Teigiamus potyrius ignoruojate manydami, jog kazkodél ,,tai

nesiskaito®.

5. Skubotos iSvados. Darote neigiamas iSvadas, kai néra jas patvirtinanc¢iy fakty. Pavyz-
dziui, uzsiimate ,,minciy skaitymu‘ — kazkodél nusprendziate, kad kas nors yra nusi-
teikes pries jus, taCiau net nepasitikrinate, ar tai tiesa; ,,pranasaujate ateitj* — galvojate,

kad atsitiks kazkas bloga ir tuo sp&jimu esate jsitikine kaip realiu faktu.

6. SureikSminimas, sumenkinimas. Pervertinate dalyky svarbg arba juos nepelnytai nu-

reikSminate taip juos paversdami visai menkais.

7. Emocijomis gristas mastymas. Manote, jog neigiamos jiisy emocijos atspindi tikraja

realybe.

8. Turiu, privalau. Aiskinate savo veiksmus, kad ,,(ne)turite taip elgtis, lyg pasielgus

kitaip jusy laukty bausmé.

9. Etikeciy klijavimas. Uzuot jvardij¢ savo klaida, uzsiklijuojate neigiamg etiketg, epi-

tetg. Taip pat elgiatés ir pastebéje kito elges;.

10. Personalizavimas. Esate jsitiking, jog uz negatyvy nutikima turite prisiimti atsako-

mybe, nors tiesiogiai su juo esate nesusije.
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+) PRO KITA LANGA

Pastaruoju metu Anglija ir Velsas susiduria su $vietimo i$§tkiu — mazéjan¢iu mokytojy
skai¢iumi. Dalis ugdymo jstaigas palickanc¢iy mokytojy iSvyksta dirbti j svetur esancias
tarptautines mokyklas. Tarptautiniy mokykly steigimas per paskutinius kelis deSimtme-
Cius jgijo pagreit], tad ten galin¢iy dirbti mokytojy poreikis isliks. 1964 metais veiké
50 tarptautiniy mokykly, o 2017 metais — jau vir§ 8000 (Sahling, De Carvalho, 2021,
p. 33). Tarptautinéje mokykloje (t.y. kitoje Salyje nei mokytojas gimé ir jgijo pedagogo
kvalifikacija, kurioje kalbama kita nei gimtoji mokytojo kalba) pradedantis dirbti moky-
tojas patenka j jam naujg socialing, kultiiring, ekonoming aplinka, kita institucing kulttira.
Mokytojas Sioje aplinkoje turi prisitaikyti ir kaip asmuo, ir kaip profesionalas. Anot J.
Sahling, R. De Carvalho (2021), jis turi perkurti savo tapatybe.

Minéti tyréjai iSanalizavo pradiniy klasiy mokytojos, kuri 7 metus dirbo mokykloje
Anglijoje ir véliau iSvyko dirbti j tarptauting mokyklag Meksikoje, patirtis ir iSgrynino,
kaip vyksta mokytojo mokymasis. Pradéjusi dirbti naujoje mokykloje pradiniy klasiy mo-
kytoja vienerius metus savo dienorastyje fiksavo dienos jvykius, savo reakcijas j jvykius
ir pateikdavo savo komentarg, kaip visa tai gali paveikti mokymo praktika. Jrasai dieno-
raStyje buvo daromi kas dvi savaites. Pradéjusi mokyti tarptautinéje mokykloje, mokytoja
dirbo pagal naujg ugdymo programa, integravosi naujoje mokykloje, pradéjo mokytis
naujos kalbos.

Rezultatas: atsinaujinusi Rezultatas: jsitraukimas
mokytojo tapatybé ir savi- | etapas: j nauja sociokulturine aplinka
verté, peréjimas prie naujos Il etapas: matyti save ir naujas mokymosi
praktikos diegimo. is naujo pazvelg- kaip besimo- galimybes.

ti j savo vertybes
ir pritaikyti savo
lakescius.

kantjjj naujame
kultGriniame
kontekste.

Il etapas:
matyti save kaip mokytoja
naujame ugdymo
kontekste.

Rezultatas: naujos mokyklos
aplinkos pripazinimas
ir adaptacija.

1 pav. Mokytojo mokymosi ciklas tarptautinéje mokykloje
(pagal Sahling J., De Carvalho R., 2021, p. 46)
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ISanalizave mokytojos dienorastj, tyré¢jai iSskyré tris mokymosi etapus. Pirmajame
etape mokytojas pradeda save matyti kaip besimokantjjj jam naujame kontekste. Sia-
me etape jis pradeda matyti savo patir¢iy fiksavimo naudg. Antrajame etape pradedama
save matyti kaip mokytojg naujame kontekste. Net ir patyres mokytojas turi iSmokti biiti
adaptyvus ir pripazinti institucinés kultiiros skirtumus, kurie darys jtaka veikloms klase-
je. TreCiajame etape ] savo vertybes pazvelgiama kitu kampu. Mokytojas supranta, kad
norédamas atpazinti savo tapatybés ir savivertés pokycius, jis turéty plétoti vertybes ir
lukescCius savo pedagoginei praktikai.

% APMASTYKIME

1. Kokios trys svarbiausios jzvalgos jums kilo?

2. Koks yra jusy reflektavimo ritualas? Kaip daznai ir apie ka reflektuojate? Kokius re-
flektavimo ritualus yra susikiir¢ kolegos jusy mokykloje?

3. Prisiminkite situacijas, kuriose susikirto jusy kaip asmens ir kaip profesionalo poziiiris
ir vertybés. Kg jautéte, kaip tuomet elgétés ir kodél?

4. Ar galétuméte pasakyti, kad  savo profesing veikla zvelgiate pozityviai? Kodel? Uzsi-

raSykite 2—-3 pagrindziancius faktus ir palyginkite su kognityviniy iSkraipymy sarasu.

* - tapatybg I
. . .
Augdamas kaip profesionalas, mokytojas forr.nuOJa' Vsavsuhr;:imo o
- ybe Refleksijos jgudzial ir praktika —vienas is to
asmenybg.

Be mokytojo profesinio identiteto egzistuoja ir asmeninis identitetas, kuris
turi didele jtaka profesiniam identitetui ir jo raiSkai. Asmenybé¢, jos individu-

alis patyrimai ne vien tik su mokykla susijusiuose kontekstuose, asmeninés

gyvenimo istorijos ir suvokimai veikia pedagogines praktikas.
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IEEN Mokymasis grupéje ir kolegialus

grjztamasis rysys

Naujas amatas

Atokioje Ramiajame vandenyne esancioje saloje gyvena nedidelé Zvejy ben-
druomené. Tévai vaikams is kartos j kartg perduoda amato paslaptis. Tos
pacios salos gilumoje gyvena medziotojy bendruomené, kurioje tévai medzio-
klés amato subtilybes perduoda savo vaikams. Abi bendruomenés zino viena
apie kitg, palaiko draugiskus santykius, vykdo jiuros geérybiy ir medziokles
laimikiy mainus, drauge Svencia gamtos ciklo virsmams skirtas Sventes. Abu
amatus praktikuojanciy bendruomeniy nariy veikla yra sékminga — paZine
gamtos ciklus, laukiniy Zveériy elgseng, jie apsiripina pakankamais istekliais,
kad nebadauty.

Vienais metais zZvejy bendruomené pradéjo pagauti vis maziau ir maZiau
Zuvies. Tai tesési kelerius metus. Bendruomenés taryboje susirinke geriausi
Zvejai svarsteé, kaip isspresti Sig problemgq ir nutaré, jog dalis jy pradés uz-
siimti medziokle. Amato isvyko mokytis i kitq bendruomene. Medziotojai nau-
Jjuosius savo ,, mokinius *“ moke taip pat, kaip ir savo vaikus, bandé perduoti
geriausiq per daugybe karty sukauptq patirtj. Pasiruosimo laukiniy zvériy
medzioklei ir pats medzioklés ritualas buvo tas pats jau daugybe mety ir jie
net nesusimgstydavo, jog gali biiti kitaip.

,»Mokiniai* is zvejy bendruomenés netrukus suprato, kaip bity galima
sumedzioti daugiau zveriy. Pries eidami zZvejoti, jie visada toje vietoje paser-
davo zuvis. Medziotojai is anksto zvériy neviliodavo. ,, Mokiniai* pasidalijo
savo pastebéjimu su medziotojais. Sie sutiko pabandyti §j patobulinimg ir po
kitos medzioklés visi grizo su didesniu laimikiu. Medziotojai pasisiiilé atvykti
I Zvejy bendruomene ir paziureéti, kaip Zvejai ruosiasi zZvejybai ir kaip atrodo
zvejybos procesas. Pabuve Zvejy stebétojais jiems pateike pasiiillymy, kg Sie

galeéty isbandyti, kad pagauty daugiau zuvies.

Apmastykime...
e De¢l kokiy priezasCiy ,,mokiniai* i§ Zvejy bendruomenés galéjo pastebéti, jog medzio-
klés organizavimg galima patobulinti, o patys medziotojai apie tai nepagalvojo?
e Prisiminkite maziausiai 3 kartus, kai patys buvote ,,zvejys, atsidires kitoje — medzio-

tojy bendruomencgje.
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e Prisiminkite maziausiai 3 kartus, kai buvote ,,medziotojas®, j kurio bendruomene atvy-
ko zmogus 1§ Zvejy bendruomenés.

e Kuo buvo lengviau biti — zveju ar medziotoju? O kuo vertingiau? Kodél?

Mokymasis su kolegomis praturtina profesinj tobuléjima

Profesiné refleksija ir gilus saves pazinimas yra vienas i§ biidy, padedanc¢iy mokytis, to-
bulinti savo darbg ir siekti kiekvieno mokinio igties bei geresniy rezultaty klaséje. Taciau
ilgai zitrint | vandens tvenkinj, gali iStikti situacija, kad zitrintysis nebesupras, ka jis
mato ir kas i$ tikryjy ziiiri — jis pats ar tas atvaizdas vandenyje? Gal jam taip patiks Zii-
réti ir gérétis tuo atvaizdu, kad pamirs aplinkinj pasaulj ir daugiau nieko kito nebenorés?
Gerali, jei jam bezilrint kas nors eis pro $alj ir nesusilaikgs paims akmenuka, mestels |
vandenj. Raibuliuojantys ratilai sujudins atvaizda, ir tuomet zitirintysis suvoks, jog at-

vaizdas néra tikras.

A

Taip ir su profesine refleksija bei savistaba. Nors ji neabejotinai vertinga ir naudin-
ga, taciau norint susidaryti visuminj profesinés veiklos stiprybiy ir tobulintiny aspekty
vaizda, pravartu atsitraukti ir j save pazvelgti i§ Salies. Jei ] mokytoja i$ Salies pazvelgia
kolega — tai yra dar vienas informacijos Saltinis, leidZiantis mokytis. Saves jmetimas |
bendra ,,katilg* su kolegomis ir mokymasis drauge taip pat praplecia patirciy, Ziniy, jgi-
dziy horizontus.

Daugelyje tyrimy yra nustatyta, jog mokymasis grupéje, skirtingai nei individualus
ar konkurencija gristas mokymasis, lemia geresnius rezultatus, informacijos jsisavini-

mg ir i§laikyma; iSmokty dalyky igyvendinimg ir taikymo ilgalaikiSkuma; su iSmokimu
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susijusiy vertybiy ir elgesio perémima. Grupéje iSmokti dalykai prisideda prie mokytojo
profesinio identiteto pokyciy, nes jis perima naujas praktikas bei tampa bendruomenés
dalimi (Liebech-Lien, 2021, p. 1).

Mokymasis grupése yra jvairus, taciau turi savy panaSumy. Grupés, kuriose mo-
kytojas mokosi, gali biti jvairiy tipy: praktikos bendruomenés mokykloje, darbo grupés,
intervencijy pagrindu sudarytos grupés, grupés, kurioms taikomas ugdomasis vadovavimas
ir t.t. Vienaip ar kitaip daznai mokymosi grupes apjungia bendras darbo laukas, probleminis
klausimas ar sritis. Grupés nariai mokosi dalydamiesi savo zinojimu, idéjomis, praktine pa-
tirtimi, kartu kurdami nauja Zinojima, kurj véliau perkelia j savo praktika. Sioms grupéms
biidinga nariy tarpusavio priklausomyb¢, bendradarbiavimo dvasia ir bendras jsipareigoji-
mas tobulinti mokymo praktikg ir siekti geresniy rezultaty (Liebech-Lien, 2021).

Sékmingai veikian¢ios mokytojy mokymosi grupés turi penkis bendrus bruozus (Gal-

limore, Ermeling, 2010).

1. Grupes sudaro 3-7 ta patj dalyka mokantys mokytojai arba mokytojai, kurie
moko paralelines klases, koncentra. Grupés, kuriose pagrindinis démesys skiriamas
mokiniy mokymo, pasiekimy klausimams ir kuriy nariai turi panasias atsakomybes
savo darbo vietoje, bendradarbiauja veiksmingiau. Kai grupés yra sudarytos is kolegy,
kurie nesusiduria su tomis paciomis ugdymo problemomis, tada jy nariai pasineria |
placias diskusijas ir mazai kg patobulina klaséje. Kai mokytojai pasirenka ugdymo
problema, kuri yra bendra jy mokiniams, ir kartu iesko jos sprendimo, tai sutelkia ir

palaiko grupe.

2. Mokymosi grupéje gairés, kurios leidzia mokytojams vadovautis, bet nejpareigo-
ja ir grieztai neapibrézia, kaip veikla turi buti tobulinama. Gairés padeda grupei
konstruktyviai dirbti ir sudaro sglygas mokytojams prisidéti savo Ziniomis, kiirybis-
kumu ir jgudziais. Gerai parengtos gairés apima pedagogams zinomus ugdymo orga-
nizavimo veiksmus, jskaitant bendrg mokiniy mokymo(si) tiksly nustatymag, mokiniy
pazangos vertinimg, metody taikyma mokymo(si) tikslams pasiekti, pamoky planavi-
ma ir vedima, klasés veiklos duomeny naudojimg bendrai suplanuotoms ir vedamoms
pamokoms jvertinti, mokiniy pasiekimy apmastyma, siekiant nustatyti tolesnius mo-

kymosi grup¢je dalyvaujanciy mokytojy veiksmus.

3. Apmokytas grupés koordinatorius. Koordinatorius, kuris yra ir grupés narys, dir-
bantis toje pacioje mokykloje, padeda kolegoms jgyvendinti gaires bei jose numatytus
zingsnius, skatina grupe dirbti ties i8sikelta problema tol, kol ji bus iSspresta. Koordi-
natoriaus vaidmuo gali biiti paskirtas vienam mokytojui, o kitais mokslo metais atsa-

komybe gali biiti rotuojama.
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4. Stabilios salygos, skirtos tobulinti mokyma(si). Mokytojy mokymosi grupéms per
meénes] reikia bent trijy valandy, skirty mokymo analizei ir tobulinimui, o grupés koor-
dinatoriams reikia mazdaug dviejy valandy per ménesj, kad galéty planuoti nuolating
pagalba mokytojy mokymosi grupéms ir vadovavima joms. Tod¢l svarbu nusistatyti

reguliary tvarkarast] Sioms veikloms.

5. Atkaklumas, kol bus pasiekta pazanga, susijusi su mokiniy pasiekimy rodikliais.
Kad ir kokius tikslus pasirinkty mokytojy mokymosi grupés, labai svarbu, kad jos jy
laikytysi tol, kol mokiniai padarys pazanga pagal pagrindinius veiklos rodiklius. Tai
gali biti klasés ar koncentro problema, pavyzdziui, trupmeny skai¢iavimas, arba tai

gali biiti mokyklos ar viso miesto masto problema, nustatyta atliekant vertinima.

Q PRO KITA LANGA

Daugelyje discipliny geb¢jimas atkakliai spresti sudétingus uzdavinius laikomas vie-
nu pagrindiniu s¢kmingos disciplinos praktikos elementy. Atkaklumas dazniau siejamas
su asmeniu, taciau mokslininkai siiilo  $ig savybe pazvelgti ir kaip grupéms biidingg
charakteristikg. T. Sengupta-Irving, P. Agarwal (2017) tyré penktos klasés mokinius. Ma-
tematikos pamokose mokiniy grupés SeSias dienas sprendé sudétingus matematikos uz-
davinius, kuriy svarbus ypatumas buvo tai, kad jie galéjo buti sprendziami keliais biidais.
Mokslininkai stebéjo ir véliau iSanalizavo, kaip vyko uzdaviniy sprendimas grupése bei
kaip reiSkési kolektyvinis atkaklumas.
veikima (tyrime — kolektyving matemating veikla). Siam veikimui biidinga orientacija
sprendimus vietoje konfliktavimo; abejoniy iSreiSkimas; pasirinkto sprendimo biido efek-

tyvumo kritika; bandymas i$siaiskinti ir suprasti uzduot;.

Pabandykite mokymosi grupéje principus keliose savo veda-
mose pamokose, skirdami jvairaus sudétingumo uzduotis.

Stebékite mokiniy saveika grupéje ir mokymosi motyvacija.

G
o
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Mokymosi grupéje sekmé priklauso nuo kiekvieno mokytojo. Mokymasis grupéje
drauge su kolegomis yra naudingas ir biitinas siekiant tobulinti savo profesine veiklg. Jis

taip pat gali teikti ir pasitenkinimg — ypac, kai mokymosi grupéje dalyvaujantis mokytojas:

e suvokia nuolatinio mokymosi prasme;
® jaucia, kad jo vedamos pamokos galéty biiti geresnés;
e yra pasirenges savirefleksijai;

e turi teigiamg nuostatg mokytojy bendradarbiavimo atzvilgiu (Helmke A., 2012).

Mokymasis grupéje vyksta drauge ruoSiantis pamokoms, lankantis, stebint vieniems
kity pamokas, organizuojant atviras pamokas, aptariant filmuotas pamokas, simuliuojant

pedagogines situacijas ir jas analizuojant.

Kolegialus griZtamasis rySys — svarbus profesinio tobuléjimo elementas. Pamoky
stebéjimas ir jy aptarimas reikSmingai prisideda prie kolegialaus griztamojo rysio kultiiros
plétojimo mokykloje. Kolegialaus grjztamojo rysio démesio centre yra pamoka ir (mokiniy
bei mokytojo) mokymasis. Mokytojai stebi vienas kito pamokas, po to vyksta griztamojo
rysio pokalbis. Jo metu mokytojai suteikia vienas kitam vertingos informacijos apie jy dar-
ba pamoky metu. Tai papildo mokytojo asmeningés refleksijos metu jgytas jzvalgas ir sutei-
kia postiimj pamokos tobulinimui ir asmeniniam augimui (Bragger G. et al., 2013, p. 3).
Svarbi salyga siekiant sékmingo kolegialaus grjztamojo rysio — pasitikéjimas tarp kolegy.

Geras kolegialus grjiZtamasis rySys:

® pasizymi pagarbiu mokytojy tarpusavio dialogu ir padeda kurti mokytojy kolek-
tyve mokymuisi palanky mikroklimata;

e grjstas mokytojy tarpusavio pasitikéjimu;

e stiprina profesing savimong;

e suvokiamas kaip bendras mokymosi projektas;

e padeda gauti jzvalgas ir padaryti iSvadas, kuriomis remiantis planuojami asme-
ninés veiklos poky¢iai (Bragger G. et al., 2013, p. 5).

Ypac svarbu, kad kolegialus grjztamasis rySys bty integruotas j nuolating mokyklos
mokytojy profesinés veiklos tobulinimo veikla, t.y. biity nuolatinis, sistemiskas ir ben-
druomenés suvokiamas ne kaip dar vienas formalumas, o laikomas neatsiejama ir reika-
linga efektyvios profesinés veiklos dalimi, kuri prisideda prie mokiniy mokymosi sékmés
ir rezultaty. Kai Sis procesas yra sutartinai laikomas neatsiejama mokyklos bendruomenés

mokymosi dalimi, yra daug lengviau jj jgyvendinti.



“ Reflektavimo ir mokymosi mokytis kompetencija ugdymo procese

Svarbiis septyni kolegialaus grjiZtamojo rysio organizavimo Zingsniai
(Bragger G. et al., 2013).

1. Parengti bendrus susitarimus mokymosi grupei. Geriausia, kai mokytojy kolekty-
vas turi pasirenges bendrus susitarimus, susijusius su kolegialiu grjiZztamuoju rySiu. Re-
komenduotina, kad susitarimai apimty tiksla ir uZdavinj; bendradarbiavimo principus;
griztamojo rysio teikimo ir priémimo taisykles; duomeny fiksavima, pateikima rastu,
ataskaitos parengima; konfidencialumo sutartj; kolegialaus grjZztamojo rySio iSdéstyma
laike bei numatytus aiSkius terminus; tinkamg vietg grjztamojo rysio pokalbiui, pasi-
tarimams. Siais susitarimais gali remtis mokytojy tandemai, trejetai, mokytojy dalyki-

ninky grupés (Bragger G. et al., 2013, p. 4).

2. Pasirengti pamoky stebéjimui. Mokytojas, kurio pamokoje yra lankomasi, pasiren-
ka pamokos steb¢jimo tema, atsizvelgdamas j savo interesus arba j tuos pamoky ste-
béjimo elementus, dél kuriy buvo drauge susitarta kolektyve. Po to susitariama dél
pamokos stebé¢jimo dokumenty, t.y. instrumenty ir protokolo, suderinamos pamokos
stebéjimo bei griztamojo rysio pokalbio datos. Svarbu i§ anksto informuoti mokinius

apie buisima kolegos apsilankymg pamokoje (Bragger G. et al., 2013, p. 5).

w

Stebéti pamoka. Mokytojas, kurio pamoka bus stebima, turéty ruostis $iai pamokai ir
vesti jg taip, kaip jis visuomet tg daro. Pamokg stebintis mokytojas turéty sutelkti savo
démes;j ] tas steb¢jimo uzduotis, dél kuriy buvo i§ anksto susitarta. Fiksuodamas ir ana-
lizuodamas savo pastebéjimus turéty pasistengti atsiriboti nuo vertinimy. Rekomen-
duojama pamokg stebin¢iam mokytojui atsisésti klasés gale ir, vykdyti drauge aptarta

bei suderintg steb¢jimo uzduoti, Zymétis pastebéjimus (Bragger G. et al., 2013, p. 7).

4. Ivertinti pamokos stebéjimo rezultatus — pasirengti griZtamojo rySio pokalbiui.
IS karto po apsilankymo kolegos pamokoje ja stebéjes asmuo turéty perziiiréti tai, ka
jis pasizyméjo pamokos steb¢jimo dokumentuose, ir reflektuoti savo pastebéjimus.
Pirmenybé turéty biti teikiama i§ anksto aptartoms pamokos stebéjimo temoms. Grijz-
tamojo rysio pokalbis turéty vykti neilgai trukus po apsilankymo pamokoje — geriausia

dar tg paciag dieng (Bragger G. et al., 2013, p. 8).

w

Grijztamojo rySio pokalbis. PradZioje suteikiamas Zodis stebétam asmeniui. Jis ture-
ty jaustis patogiai, kad galéty iSsakyti savo jsptidzius. Dazniausiai jis jvardys biitent
tuos punktus, kuriuos biity iSskyres ir jo pamokoje lankesis asmuo. Tuomet pamoka
steb&jes mokytojas pristato savo pasteb&jimus. Pokalbyje reikéty sutelkti démesj tik j
kelis esminius aspektus, atsizvelgiant ]| pamokos stebéjimo uzduotj, dél kurios buvo
1§ anksto susitarta. Viena i§ pokalbio sékmés saglygy — aiskiai atskirti pastebéjimus

nuo interpretacijy ir paisyti griztamojo rysio taisykliy. Jdémiai iSklauses pastebéjimus,
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griztamojo rysio gavejas turi turéti galimybe uzduoti jam riipimus klausimus. Darbas
bus kur kas efektyvesnis, jeigu partneriai susitars dél tiksly, kuriuos reikéty pasiekti
iki kito kolegialaus griztamojo rysio. Antrojo apsilankymo pamokoje metu abu galés

pasitikrinti, ar pavyko juos jgyvendinti (Bragger G. et al., 2013, p. 9).

6. ISbandyti naujas pedagoginio veikimo galimybes. Kitas kolegialaus grjztamojo ry-
Sio etapas yra skirtas pedagoginio veikimo galimybiy, kurios buvo suformuluotos re-
miantis grjztamojo rysio pokalbiu, jgyvendinimui. Siame etape mokytojy dalykininky

komanda gali suteikti mokytojui milziniskg paramg (Bragger G. et al., 2013, p. 11).

7. Ivertinti bendradarbiavimg. Sutartu laiku (geriausia pabaigus pamoky stebéjimo ci-
kla) visi kolegialaus grijztamojo rySio dalyviai drauge aptaria savo bendradarbiavima.
Mokymosi partneriai drauge apsvarsto, ar vertinant bendradarbiavimg iSrySkéjo ben-
dro pobtidzio klausimai, kurie galéty biiti svarbis visam mokytojy kolektyvui (Brag-
ger G.etal, 2013, p. 12).

Pratimas,Cia ir dabar”

¢ Desine ranka pasiekite kairigjg ausj.

+ Svelniai ranka lenkite kaklg link
peties, kol pajusite spaudimg.

¢ Palaikykite deSimt sekundZziy.

¢ Pakartokite ta patj  kita puse.

¢ Baigg pratimg turétumeéte pajusti
atsipalaiduojantj kakla.

Yra ir kity griZtamojo rySio organizavimo formy. Buvo minéta, kad kolegialaus
griztamojo rySio démesio centre yra pamoka ir (mokiniy bei mokytojo) mokymasis.
Auksciau detaliai pristatytas jo organizavimas, kai kolektyve yra vykdomas sistemiSkas
ir platus pamoky steb¢jimas siekiant griztamojo rysio. Kg daryti, jei tokios sistemos mo-
kykloje néra?

A. Helmke iSskiria ir kity papildomy formy. Viena i§ jy — savarankisko darbo poromis
modelis, kai du mokytojai lankosi vienas kito pamokose ir teikia griztamajj rySj. Mode-
lio esm¢ nusako keturi zingsniai: mokytojai apsilanko vienas kito pamokose; pamokas
stebi pagal 1§ anksto iSsikeltus tikslus; vienas kitam suteikia grjztamajj profesinj rysj;

padaro bendras iSvadas ir jas pritaiko savo praktinei veiklai (Helmke A., 2012). Kitas
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btidas — virtualus pamoky lankymas. Keli mokytojai pasidaro savo vedamy pamoky vaiz-
do jrasus. Pasirenka, kurig mokymo(si) problema noréty analizuoti. Kiekvienas parodo
pamokos segmentg ir jj pristato. Visi kolegos analizuoja ir diskutuoja apie problemos

sprendimo budus skirtinguose segmentuose (Helmke A., 2012).

+K TAI GALITE ISBANDYTI PRAKTISKAI

Iprastinis pamokos stebéjimas yra pakankamai jprasta ir daznai taikoma praktika. Su ko-
legomis iSbandykite virtualy pamoky lankyma. Su 2-3 kolegomis, kuriais pasitikite ir
sekasi bendradarbiauti jvairiose mokyklinése veiklose, sutarkite jrasyti pamokas. Susirin-
kite aplinkoje, kurioje jauciatés gerai. Sutarkite,  ka sutelksite démesj zitirédami jraSus
(pavyzdys pateikiamas Zemiau), zitirédami pasizymeékite komentarus. Po jraso segmento
perziiiros leiskite jraSg dariusiam mokytojui ji pristatyti. Véliau savo pastebéjimus iSsako
kolegos. Po visy perzitry identifikuokite 2—3 svarbiausias pamoky segmentuose pastebé-
tas problemas. Kiekvienai problemai sugalvokite po ne maziau kaip 3 galimus sprendimo
variantus. Pabandykite igyvendinti, susirinkite dar kartg ir aptarkite.

IraSo stebéjimas (pagal Helmke A., 2012, p. 293)

Kas stebima? Klausimai stebétojui Stebétojo uzrasai

Mokiniy elgesys | Ar mokiniai aktyviai dalyvauja
pamokoje? Kuo remiantis gali-
ma teigti, kad mokiniai yra (ne)
susidoméje?

Kaip elgiasi klasés gale sédintys
mokiniai?

Ar mokiniai pamokoje elgiasi
savarankiskai? Kuo remiantis
galima teigti, kad jie elgiasi sava-
rankiskai?

% APMASTYKIME

1. Ar galite teigti, jog jisy mokykloje yra efektyvi griztamojo rySio teikimo sistema?
Pagrijskite konkreciais faktais.

2. Kaip daznai apsilankote ir stebite kolegy pamokas savo mokykloje? Ivardykite kliditis,
kurios jums trukdo tai daryti dazniau. Kurios klititys yra objektyvios, o kurios subjek-
tyvios?

3. Kaip jauciatés, kai jiisy pamoka stebi kolega? Kodel? Kokius veiksmus turétumete
atlikti, kad stebimas kolegos galétuméte vesti pamoka atsipalaidaves (atsipalaidavu-

si), jprastai?
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" APIBENDRINKIME
i\ jstas mokymasis,

1 konkurenci)a gry

i net indw1dua\us ar' 0 . o da\yk‘q

i jjusit vertybit ir elges1o

ytas grupés koordinatorius; grup

 Brupé: €s mok i
tkakliai siekia iSsikelty tiksly. o

liarios ir planuotos; grupé a

veiklos yra regu-

Kolegialaus grjztamojo ry$io organizavimas susideda i§ septyniy zingsniy: bendry
susitarimy parengimo mokymosi grupei, pasirengimo pamoky stebéjimui, pamoky
stebéjimo, pasirengimo griztamojo rysio pokalbiut, griztamojo rysio pokalbio, naujy

pedagoginio veikimo galimybiy iSbandymo, bendradarbiavimo jvertinimo.
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Patirtinis mokymas(is).

Savivaldus mokymasis

Prakaitas ant parketo

Maiklas Dzordanas (Michael Jordan) yra geriausias visy laiky krepsininkas.
Daugelj mety buvo jkvépimo Saltiniu jauniesiems sportininkams ir sporti-
ninkéms visame pasaulyje. Dzordanas NBA zaidé 15 sezony, o jo vedama Cik-
agos ,,Bulls “ komanda laiméjo sesis NBA cempionatus. Penkis kartus tapes
naudingiausiu reguliariojo sezono Zaidéju ir tris kartus ,, Visy Zvaigzdziy “
naudingiausiu zaideéju, DZordanas tapo tituluociausiu NBA Zaidéju.

Savo karjeros pradzioje paauglystéje jis nebuvo tarp geriausiy Siaurés
Karolinos universiteto krepsinio komandos zaidéjy, taciau turéjo ambicijy
tapti didziu zZaideju. Aplinkiniams tai jrodé savo sunkiu darbu treniruotése ir
nuolat besimokydamas is patirciy.

Siaurés Karolinos universiteto trenerio asistentui kazkada pasaké noris
tapti geriausiu krepsSininku, kada nors zaidusiu universitete. Rojus Viljamsas
jam j tai atsakeé, kad tuomet turés dirbti dar sunkiau nei iki Siol. DZordanas
atsakeé Viljamsui, kad jis dirbo taip pat sunkiai, kaip ir visi kiti komandos
nariai. Tuomet trenerio asistentas jam pasake. ,, Atleisk. Maniau, kad tu kq
tik man sakei, jog nori tapti geriausiu kada nors cia zaidusiu krepSininku. *

DzZordanas j tai jam atsake: ,, [rodysiu tau. Niekas niekada nedirbs taip sun-

I3

Kad pasiekty ypatingg meistriskumq, Maiklas intensyviai dirbo. Tesé tre-
niruotes net po to, kai komandos draugai ruosdavosi vykti namo. Varzybos po
varzyby jis kaip kempiné j save gére patirtj. Kai tik kazko ismokdavo, pridéda-

vo prie to, kq jau moka. Daug klausési, mokési ir mégavosi galimybe varzytis.

Parengta pagal ,, How Michael Jordan became great:

Nobody will ever work as hard as I work*“

., Per savo karjerq nepataikiau daugiau kaip 9000 metimy. Pralaiméjau 300
varzyby. 26 kartus man buvo patikéta mesti lemiamq metimg varzyby pabai-

goje, taciau as nepataikiau. Klydau ir klydau. Ir tik todél tapau sékmingu. *

(Michael Jordan)
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Apmastykime...

e Kaip manote, kod¢l Maiklas DZordanas pasieké tokiy sportiniy aukstumy?

e Remdamiesi pateikta informacija pabandykite jvardyti, kokia buvo jo moky-
mosi formulé?

e Kaip mokydami mokinius sudarote galimybes jiems mokytis 1§ patirties?

e Kokia buvo jisy paskutiné sékminga patirtiné veikla su mokiniais? Kokiais

principais vadovavotés planuodami $ig veikla?

Vaikai nuo pat maZens mokosi per patyrima. Liesdami, ragaudami, stebédami, atlik-
dami kokj nors veiksma daug karty, jie supranta ir atranda aplinkinj pasaulj. Jau véliau
mokykloje ar kituose savo gyvenimo kontekstuose jie ir toliau susiduria su mokymusi pa-
tiriant, pavyzdziui, su draugais iSmoksta vaZiuoti riedlente ir atlikti jmantrius triukus ant
rampy. Birelyje iSmoksta tinkamai suriSti jirinius mazgus. O per pamoka, skirta savano-
rystés temai, lankosi gyviiny prieglaudoje ir drauge su jos darbuotojais Seria gyvinus, pa-

deda tvarkytis. Sarasa bty galima testi ir kiekvienas pedagogas jj galéty papildyti, pasi-

dalydamas pavyzdZiais 1§ savo profesinés praktikos ar naujomis idéjomis savo kolegoms.

Patirtinis mokymas(is) — tai mokymas(is) veikiant, kai besimokantieji kuria savo Zi-
nojima, jgauna jgiidziy, ugdosi geb&jimus ir vertybes i$ tiesioginés savo, o kartais ir kity
patirties. Pagrindinis Sio mokymo(si) iSteklius yra patirtis (Melaikiené J., 2015). Kaip
nusako apibrézimas, esmé yra paciam aktyviai veikti, nebijant klysti, surizikuoti, eks-
perimentuoti ir per visg $ig patirt] jgyti naujy jgiidziy ar tobulinti turimus bei susikurti
savo zinojimg. Patirtinis mokymas(is) vyksta, kai besimokantieji yra jtraukti j veikla, yra
skatinami apmastyti, aptarti, kg toji patirtis padéjo suprasti, ko iSmoké, o po to — naujy

1zvalgy pagrindu koreguoja savo suvokimg bei elges;j.
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Kalbant apie mokyma(si) per patirt], daznai yra minimas ir probleminis ar projektinis
mokymas(is). S. C. Scogin et al. (2017) atkreipia démesj, kad Sios dvi pedagogikos riisys i$
tikryjy yra susijusios su patirtiniu mokymu(si). Juos galima laikyti patirtinio mokymo(si)
tipais. Probleminis apjungia teorijg ir praktika, kuomet mokiniai siekia surinkti informa-
cijg apie realaus pasaulio problemas ir pasiiilyti tinkamiausius sprendinius. Projektinio
metu mokiniai jsitraukia j veiklas, kuriy metu kuria produktus, gaminius, padedancius
spresti problemas arba atsakyti j tam tikrus klausimus (Scogin S. C. et al., 2017, p. 40).
Taigi abi ruSys skatina mokinius veikti aktyviai, sudaro sglygas susikurti naujas zinias,
lgyti jgiidziy. Esminis skirtumas — pro-
bleminis palieka daugiau laisvés moky-

Kokj poveikj mokiniy motyvacijai ir pasie-

mosi aplinkai, turiniui ir formoms. Re- kimams pastebite, kai taikote patirtinj mo-

zultatai gali buti pateikiami tiek ZodZiu
‘ & p o R kyma(si)? Su kokiais taikymo apribojimais
tiek rastu, o projektinis labiau jparei- I . .
) ] o ] susiduriate kaip mokytojas?
goja kurti gaminius ar produktus, kurie

atitinka tam tikras charakteristikas.

Patirtinio mokymo(si) centre yra mokinys, todél mokymosi procesas tampa
prasmingas ir jdomus paciam besimokanc¢iajam. Mokydamasis per patirt] ir jg reflek-
tuodamas mokinys geriau pazjsta save kaip asmenj ir kaip besimokantjjj. Atpazjsta sti-
presnes ir silpnesnes savo savybes, o tai padeda plétoti mokymosi mokytis kompetencija.
Tokio mokymosi patirtis sudaro saglygas mokiniui perziiiréti savo turimg patirtj, ja atnau-

jinti, sisteminti ir plétoti.
Patirtinis mokymas(is) naudingas ir didaktine prasme (Melaikiené J., 2015).

e Nezinomi dalykai susiejami su zinomais i§ patirties. Taip sukuriamas indivi-
dualus zinojimas.

e Remiantis turima patirtimi ir ziniomis lengviau suprasti naujg informacija,
plétoti jgudzius.

e Susiejama visa iki tol jgyta patirtis, tod¢l ji geriau jsimenama (2 pav.) ir daz-

niau panaudojama.
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Paskaita —
5%

Skaitymas - 10%

Audiovizualinés priemonés —
20%

Demonstracija — 30%

Diskusinés grupés - 50%

Mokymasis iSbandant praktiskai — 75%

Kity mokymas - 90%

2 pav. Vidutinis informacijos jsiminimas procentais,

»National Training Laboratories” duomenimis

Patirtinis mokymas(sis) susideda i§ gerai Zinomo D. Kolb mokymo(si) ciklo. Jj
kartojant ir kartojant $is virsta nuolatinio mokymosi spirale. Pirmiausia mokiniai akty-
viai dalyvauja konkre¢iame patyrime. Tai gali biiti realaus gyvenimo ir tikroviska arba
dirbtinai sukurta (pavyzdziui, simuliuojama) patirtis. Po to seka steb&jimas ir refleksija
— mokiniai jvertina savo patirtj, jskaitant ir savo savijautg. Bandoma atrasti, kaip $ioji
patirtis siejasi, (ne)atitinka jau turima patirtj ir Zinias. Sj etapa galima atlikti padedant
mokytojui, taciau véliau mokiniai tg turéty gebeéti padaryti ir savarankiskai. Trecias eta-
pas — abstraktus konceptualizavimas, o tariant paprasciau — iSvady, apibendrinimy, kon-
cepcijy formulavimas. Siame etape mokiniai savo patirtj susieja su teorija. Apmastydami
patirt] jie sukuria supratima, id¢ja, keicia savo turétg jsivaizdavimg, formuluoja iSvadas ir
kelia hipotezes. Paskutinis etapas — praktinis i1Sbandymas, eksperimentavimas. Mokiniai
grizta prie dalyvavimo atliekant uzduotj, §j kartg siekdami pritaikyti savo i1§vadas naujai
patirciai. Mokiniai suplanuoja ir tikrina savo iSvadas, hipotezes, pritaiko savo Zinias (Me-
laikiené, 2015; Scogin et al., 2017). D. Kolb mokymosi ratas pavaizduotas 3 pav.
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Praktinis iSbandymas
(kaip kita kartg Konkreti patirtis
padaryti geriau?)

Abstraktus
konceptualizavimas Stebéjimas ir refleksija
(kodél gauti tokie rezultatai? (kas jvyko?
Kaip prisidéjau prie jy?) Kokie rezultatai?)

3 pav. D. Kolb mokymosi ratas

Kiekvieno D. Kolb mokymo(si) rato etapy metu svarbu jveiklinti atitinkamus mo-
kymo(si) stilius. Mokymosi stilius yra lankstus, t.y. besimokantysis geba keisti moky-
mo(si) iprocius ir prisitaikyti, atsizvelgiant | mokymosi situacija. Kolb A. Y. et al. (2014)
i§plete D. Kolb patirtinio mokymo(si) rata. Vietoje keturiy etapy i$skiriami astuoni etapai

ir kiekvienam jy sitilomas derantis mokymo(si) stilius (4 pav.).

1. Inicijavimo stilius — geb¢jimas inicijuoti veiksmus, kurie padéty spresti problemas,
susijusias su patyrimais ir jvairiomis situacijomis.

2. Patyrimo stilius — geb¢jimas konkrecioje patirtyje atrasti prasmg.

3. Isivaizdavimo stilius — geb¢jimas jsivaizduoti galimybes stebint ir reflektuojant patirtis.

4. Reflektavimo stilius — gebéjimas nuolat apmastant sujungti patirtj ir idéjas.

5. Analizavimo stilius — gebéjimas apmastant sisteminti id¢jas.

6. Mastymo stilius — geb¢jimas susikoncentravus abstrakc¢iai ir logiSkai samprotauti.

7. Apsisprendimo stilius — gebé&jimas pritaikyti teorijg priimant sprendimus.

8. Veikimo stilius — motyvacija ] Zmones, uzduotis orientuotos veiklos tikslams pasiekti.

Subalansavimo stilius — geb¢jimas prisitaikyti atsizvelgiant j veikimo privalumus, trii-

kumus ir refleksija; 1 patyrimg ir mastyma (Kolb A. Y. et al., 2014, p. 215-217).
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Konkreti patirtis

Patyrimo
Inicijavimo Jsivaizdavimo
Praktinis . Stebéjimas ir
. Veikimo Subalansavimo Reflektavimo .
iSbandymas refleksija
Apsisprendimo Analizavimo
Mastymo
Abstraktus
konceptualizavimas

4 pav. Mokymosi stiliai ir patirtinio mokymo(si) ciklas

Mokytojas, planuodamas patirtinio mokymo(si) veiklas mokiniams, gali naudotis Sia
informacija apie etapus ir mokymosi stilius. Kaip mokiniai kiekvieno etapo metu prisitai-
ko ir naudoja skirtingus mokymo(si) stilius, taip ir mokytojas turéty atitinkamai pritaikyti
savo vaidmenj ir taikomus metodus, kad patirtinio mokymo(si) veiklos pavykty ir padéty
pasiekti ugdomyjy tiksly (Kolb A. Y. et al., 2014, p. 227).

e Mokiniy patyrimo, jsivaizdavimo, reflektavimo mokymo(si) stiliy padeda jveiklinti mo-
kytojas—fasilitatorius. Mokytojas—fasilitatorius padeda mokiniams prisiminti asmeni-
nes patirtis ir jas reflektuoti. Paprastai laikosi Siltos, geranoriskos pozicijos tam, kad
atsiskleisty mokiniy interesai, motyvacija, mokiniai geriau pazinty save.

Tinkami metodai: dienorascCiai, grupinés diskusijos, smegeny Sturmas, jsijautimas j
vaidmenj, asmeniniai pavyzdziai.

e Mokiniy reflektavimo, analizavimo, mastymo mokymo(si) stiliy padeda jveiklinti mo-
kytojas—ekspertas. Mokytojas—ekspertas padeda mokiniams susisteminti ir susieti
savo apmastymus su dalyko Ziniomis. Paprastai jis skatina kritinj mgstyma mokiniams
sistemingai organizuoti ir analizuoti dalyko Zinias.

Tinkami metodai: paskaitos, skaitymas, uzduotys rastu, teorinés medziagos kritika.
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e Mokiniy mastymo, apsisprendimo, veikimo mokymo(si) stiliy padeda jveiklinti
mokytojas—vertintojas, standarty formuotojas. Mokytojas padeda mokiniams jvaldy-
ti jgudzius ir zinias taip, kad jos atitikty atliekamai veiklai keliamus reikalavimus. Pa-
prastai mokytojai—vertintojai, standarty formuotojai nustato reikalavimus, reikalingus
kokybiskam darbui atlikti.

Tinkami metodai: laboratoriniai darbai, atvejo analizés, modeliavimas, namy darby
vertinimas.

e Mokiniy veikimo, inicijavimo, patyrimo mokymo(si) stiliy padeda jveiklinti mokyto-
jas—treneris. Mokytojai—treneriai padeda mokiniams pritaikyti zinias siekiant savo
tiksly. Paprastai jie daug skatina, bendradarbiauja, dirba individualiai su kiekvienu
mokiniu, padeda pasirengti asmeninio tobuléjimo planus.

Tinkami metodai: lauko tyrimai, iSvykos, taikomieji projektai, praktikumai.

+) PRO KITA LANGA

Didziuosiuose Indijos miestuose driekiasi didziuliai liSnynai. Juose gyvenimo salygos
yra labai prastos, vieting la§nyny infrastruktiira skurdi kaip ir ju gyventojy buitis. Sie
miestai miestuose (pavyzdziui, Mumbajuje, Delyje) atkreipia démesj nevyriausybiniy
organizacijy, kurios stengiasi prisidéti prie gyvenimo sglygy ir gyvenimo galimybiy ge-
rinimo. Katha organizacija Govindpuri liSnyne Delyje dar devintajame deSimtmetyje su-
sirtipino ten gyvenanciy vaiky Svietimo klausimais. Didelis darbas turéjo biiti nuveiktas
jtikinant vaikus, kurie mokesi per zoding tradicijg, mokytis skaityti, jsitraukti j formalyji
ugdyma. Formuoti mokymo(si) jprocius, gerinti pasiekimus, islaikyti Svietime tuos, kurie
Iprate mokytis girdint, o ne skaitant, buvo sudétingas uzdavinys.

Katha organizacija suprato, kad reikia netipinio ,,pri¢jimo®, tod¢l savo ugdymo filoso-
fija grindZia id¢ja, jog jy pagrindinis tikslas yra ne iSmokyti vaika, bet atrasti potenciala,
Jji puoseléti ir suteikti kiekvienam vaikui erdvés augti, tobuléti. Jy jsteigtoje mokykloje
liSnyne mokiniai mokosi mastyti savarankiskai, riipintis savo aplinka. Mokytojai vai-
kams padeda suprasti, kad iSsilavinimas sutvirtina Zmogy, bet jis taip pat turi prisidéti prie
visuomenes geroves kiirimo. Todél mokiniai jtraukiami | projektines veiklas, kurios yra
orientuotos ] liSnyno bendruomeng.

Pavyzdziui, gamtos moksly pamokose daug démesio skiriama vandens ir sanitariniy
salygy tematikai. Per socialiniy moksly pamokas mokiniai sudarin¢jo demografinj ben-
druomenés zemélapi. Mokiniai atliko lGasnyno gyventojy apklausas ir duomenis suved¢ |
kompiuterius, kuriuos mokykla gavo dovany i§ vienos kompiuteriy kompanijos. Véliau
Sie duomenys buvo panaudoti sudarant Govindpuri lisnyno GIS Zemélapj. Taip pat suda-
rant skaitmenizuotg zemélap; mokiniai prisid¢jo atlikdami reikiamus matavimus, suZy-

médami namus, Sventyklas, atviras erdves ir vandens telkinius, esancius toje teritorijoje.
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Kitg kartg, kai mokytoja su mokiniais nagrin¢jo miesto salygas, mokiniai atliko vandens
prieinamumo apklausg, iSanalizavo duomenis naudodamiesi Microsoft Excel programa ir
parengg pristatyma, kuriame atskleidé, kurios liisnyno vietos susiduria su dideliu vandens
trakumu (Dharmarajan G., 2010).

Bendradarbiavimas yra pagrindinis faktorius, kuris lemia mokiniy jsitraukima j
patirtinji mokyma(si) ir motyvacija. Rengiantis patirtinio mokymo(si) veikloms verta |

tai atsizvelgti. Mokiniy bendradarbiavima galima paskatinti trimis buidais.

1. Sukuriant patirtiniam mokymui(si) palankia aplinka. Aplinka turéty biiti paruosta
taip, kad ji biity orientuota } mokinio mokymasi. Mokiniai turéty jaustis laisvai, tuomet
jie iSlaisvins savo kiirybiSkuma. Svarbu ir tai, kad jie nebiity jsprausti j laiko rémus,
galéty patys kontroliuoti tempg, vykdoma veikla (pavyzdziui, projekto jgyvendinima,
problemos sprendima).

2. Atsirandant mokiniy brandai. Patirtinis mokymas(is) yra imlokas laikui, todél svar-
bu suplanuoti ir veiklas (projektines veiklas) iSdéstyti mokslo mety eigoje. Taip bus ga-
lima pasiekti geresnj rezultata. Visus metus dirbdami drauge mokiniai pradés suprasti,
ka reiskia bendradarbiauti, kaip kiekvienas 1§ jy prisidéjo prie s€¢kmingos bendradar-
biavimo patirties. Kitaip tariant, nuosekliai dirbdami jie taps brandesniais grupés na-
riais ir taip pastiprins bendradarbiavimg. Turédamas Sias ypatybes galvoje, mokytojas
galéty pasvarstyti ir mokiniy refleksijos apie bendradarbiavimo patirtis jtraukima.

3. Padedant suvokti bendradarbiavimo naudg. Bendradarbiaudami ilgesnj laikg moki-
niai supras ir jo naudg galutiniam rezultatui, pasiekimams. Tik bendradarbiaudami jie
galés suspéti sukurti gaminj ar parengti problemos sprendimg. Be to, mokiniai pradés
vertinti vieni kity skirtybes kaip privalumus, kad skirtingos zinios, jgtidziai jiems pa-
deda pasiekti geresniy rezultaty. Planuodamas patyrimines grupines veiklas mokytojas
galéty atsizvelgti | grupiy sudét] ir pasistengti uztikrinti grupés nariy jvairove (Scogin
S.C.etal, 2017).

Net ir zinant buidus, kas gali paskatinti mokinius bendradarbiauti mokantis per patirtj,
vis vien gali atsirasti trikdZiy. Jiems galima pasiruosti i§ anksto. Mokytojas turéty atsi-
zvelgti, kad mokiniy bendradarbiavimas gali sutrikti dél keleto priezasciy.

Pirmoji — dél nesusijusio su uzduotimi mokinio (keliy mokiniy) elgesio, jis (jie) gali
i8blaskyti ir paveikti visos grupés dinamika. Tokiais atvejais mokiniai savo noru pasitraukia
1§ veiklos arba atsitraukia i§ kazkurio jos etapo tam, kad galéty atlikti nesusijusias uzduotis.
Neretai tokj démesio atitraukima lemia technologijos (pavyzdziui, mobilieji telefonai).

Antroji prieZastis — nusivylimas grupés nariais. Jei kuris nors grupés narys labai
kontroliuoja ir uzgozia kitus narius, jie gali atsitraukti nuo uzduoties ir bendradarbiavimo,
imti dirbti individualiai. Taip pat mokinius neigiamai veikia, kai grup¢je yra nedrausmin-

gy mokiniy. Jie iSbalansuoja ir kitus privercia jaustis nusiminusiais, nusivylusiais.
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Trecioji priezastis — susikoncentravimas j pazymj. Nuo to, kaip mokytojas numato
vertinti rezultatus, gali stipriai priklausyti mokiniy jsitraukimas ir bendradarbiavimas. Jei
numatoma vertinti kiekvieno mokinio indelj atskirai, tikétina, kad mokiniai pasistengs
atlikti tik savo uzduoties dalj. Jei vertinamas bendras darbas, tuomet motyvacija stengtis
del bendro rezultato yra auksta (Scogin S. C. et al., 2017).

Pratimas,Cia ir dabar”

+ Atsistokite taip, kad kojos bty peciy plotyje.

+ Siek tiek sulenkite kelius, tada $okite j desine

ant desinés kojos, Sokdami kaire kojg kilstelékite

iSkart uz desinés.

+ Nusileiskite ant deSinés kojos ir Siek tiek sulenkite
keli, sekunde balansuodami ant tos kojos.

+ Sokite atgal j kaire nusileisdami ant kairés kojos.

Sokdami desine koja kilstelekite iskart uz kairés.

+ Stenkités nuSokti kuo toliau ir kuo greiciau iSlaikydami pusiausvyra.

+ Atlikdami pratimg mosuokite rankomis lyg greitai ¢iuoztuméte pacitizomis
(ar vaziuotuméte rieduciais).

+ Pratimg teskite 30 sekundziy. Pratimas padés pagerinti pusiausvyra.

Mokymas(is) per patirtj skatina daug mgastyti, analizuoti, reflektuoti, o tai yra
gera prielaida savivaldZiam mokymuisi. Jei mokytojas nuosekliai ir reguliariai taiko
patirtinio mokymo(si) principus, sudaro mokiniams salygas dirbti grupése, neiSvengia-
mai kiekvienas mokinys pradés apmastyti ir savo vaidmenj mokymo(si) procese, suvoks

savo pazangg ir spragas. Visa tai iSmanus mokytojas gali susieti su savivaldziu mokymusi.

Savivaldus mokymasis

Savivaldus mokymasis apibréziamas kaip toks mokymasis, kurio centre yra mokinys. Sio

mokymosi metu mokinys (savarankiSkai ar padedamas mokytojo) pereina keturis etapus:

1. Ivardija mokymosi poreikius.

2. Suformuluoja savo mokymosi tikslus.

3. Susiplanuoja ir pasirengia mokymuisi (kokiy tiksly sieks, kokias strategijas,
metodus ir priemones naudos jiems pasiekti).

4. Ivertina savo mokymosi procesa (pasiektus mokymosi tikslus, pasirinktus
mokymosi biidus, strategijas ir pan.).
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Savivaldaus mokymosi esmé yra mokinio gebé¢jimy analizuoti, rinkti informacija,
kritiSkai vertinti ir iSmokti efektyviai siekti mokymosi tiksly plétojimas. SavivaldZziai
besimokydamas mokinys tampa aktyviu, savarankiSku, savimi pasitikin¢iu besimokan-
ciuoju (Hance, 2020; Jain, 2021).

Norédamas taikyti savivaldy mokymasi savo klas¢je, mokytojas gali pasinaudoti Sio-
mis strategijomis (Hance, 2020, Jain., 2021).

o Pateikti atvirus klausimus. Jtraukdamas atvirus klausimus j pamokas mokytojas su-
domina mokinius. Sie klausimai skatina mokinius kritiskai mastyti, analizuoti ir tyri-
néti, diskutuoti ir pereiti prie savivaldaus mokymosi. Pateikdamas atvirus klausimus

mokytojas gali patikrinti mokiniy zinias ir supratimg apie tam tikrg temga.

e ISmokyti mokinius Kelti tikslus. Mokytojas drauge su mokiniu gali sudaryti temy,
kurias §is turéty iSmokti, geriau iSmanyti, sarasg. Mokiniai gali savarankiSkai sekti ir
zymétis daromg pazangg. PradZioje mokytojas turéty padéti mokiniams iSsikelti jiems

pasiekiamus tikslus, véliau tai turéty leisti daryti savarankiskai.

e Gilinti pazinima. Geriau, kai mokiniai pradeda nuo jiems gerai Zinomos temos. Jie
galés greiciau susieti naujg informacijg su jau zinoma. Taip pat mokiniai pastebés ir

pradés suprasti, kaip jie iSmoksta naujy dalyky.

e ISmokyti atskirti naudingg ir nenaudingga informacija. Mokytojas turéty padéti
mokiniams atskirti patikimg, neklaidinan¢ig informacija nuo melagingos, nepatikimos
informacijos. Naudinga, kai mokytojas pataria, kurie informacijos Saltiniai yra patiki-
mi arba kaip tokius atskirti.

e Skatinti kiirybiSkuma. Mokytojas galéty paskatinti mokinius sukurti kg nors, kas
padéty atskleisti, ko jie iSmoko. Tai gali buti daina ar eilérastis, trumpa istorija, zemeé-
lapis, gaminio prototipas, maketas ir pan. Rengdami Siuos pristatymus mokiniai ne tik

pasitelks savo kiirybiskuma, bet ir pademonstruos temos iSmanyma.

e Leisti bendradarbiauti. Savivaldus mokymasis gali biiti taikomas ne vien individua-
liam asmeniui, jame gali dalyvauti ir grupé. Taip mokiniai mokysis bendradarbiauda-
mi. Mokinius galima paskatinti surengti smegeny Sturma, kurio metu jie pateiks daug

1déjy. Po to jy paprasyti iSsirinkti bendrg tema, j kurig toliau gilinsis.

e Taikyti technologijas. Mokytojas gali sukurti uzduotis, kurios paskatins mokinius

tikslingai ir prasmingai pasinaudoti technologijomis, kad pasiekty mokymosi tiksly.
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+) TAI GALITE ISBANDYTI PRAKTISKAI

Mokiniai labai mégsta zitiréti naujausius serialus ir filmus specialiai tam skirtose plat-
formose. Meskite jiems i$8tk] ir pakvieskite palyginti pasirinkta filma ar serialg su kny-
ga, pagal kurig jis buvo sukurtas. Palyginimo rezultatus paprasykite pristatyti parengus
pristatymo skaidres. Su mokiniais galite i§ anksto sutarti lyginimo kriterijus, galite leisti
dirbti grupémis ir viska i$sigryninti patiems. Norédami gerai atlikti §ig uzduotj, jie turés
nemazai padirbéti: susipazinti su medziaga (o tai reiskia ir perskaityti knyga), aptarti ver-
tinimo kriterijus, jvertinti medziagos atitiktj kriterijams, suplanuoti pristatymo turinj ir
struktiira, parengti vizualiai patraukly ir informatyvy pristatyma, pristatyti rezultatus. Si
uzduotis mokiniams bus smagi ir idomi, nes jie galés pristatyti savo mégstamus kiirinius,
o klasés draugai daugiau suzinos apie savo klasés draugy pomégius. Klausydami prista-
tymy visi praplés akiratj, pasisems naujy idéjy.

Vyresniuosius mokinius galite jtraukti | prasmingg pilieting veikla. Daugelis jy turi
savanorystés patirties. Ne vienas yra susidiirgs su sunkumus patirianciais Zzmonémis, gal-
but ir patys yra buve sudétingose situacijose. Pakvieskite mokinius surengti [éSy rinkimo
akcija. Su mokiniais iSsiaiSkinkite ir jsivardykite problema, kuri jiems labai ripi ir prie
kurios sprendimo jie noréty prisidéti surinkdami 1é8y. Duokite uzduotj suplanuoti ¢Sy
rinkimo kampanija. Atlikdami $ig uzduotj mokiniai turés nusimatyti tiksling grupe, kam-
panijos tikslus ir grafika, reikiamg vaizding medziaga, kaip informacija apie kampanija
pasieks zmones, kurie gali paaukoti ir pan. Jei planuojant kampanijg reikés jtraukti ir
kitus mokytojus, tévelius — jtraukite pagal poreikius. Stebékite progresa ir tarkités. Ska-
tinkite mokinius suplanuotg kampanija jgyvendinti.

% APMASTYKIME

1. Patirtinis mokymas(is) jusy dalyko pamokose — kada ir kaip ji organizuojate?

2. Suskaidykite savo patirtinio mokymo(si) organizavima etapais ir sugretinkite su is-
pléstiniu D. Kolb mokymosi ciklu. Kg pastebéjote? Kokiy veiksmy imsités kitg karta?

3. Kai mokiniai mokosi per patirtj dirbdami grupése, viena i§ priezasc¢iy, kodél bendradar-
biavimas sutrinka, — mokiniy démesio iSsiblaskymas, uzsiémimas kitomis veiklomis.
Kokiais trimis skirtingais biidais bandytuméte pasalinti §j kliuvinj? Kodél pasirinkote
Siuos, o ne kitus budus?

4. Sugalvokite kiek jmanoma daugiau patirtinio mokymo(si) vertinimo budy, kai a) patir-
tinio mokymo(si) patirtis planuojama individualiam mokymui(si); b) patirtinio moky-
mo(si) patirtis planuojama darbui grupése.

5. Kuo panasis ir kuo skiriasi mokymasis per patirtj ir savivaldus mokymasis?

6. Pabandykite jsivaizduoti prakting situacijg klas¢je, kai bandytumete suderinti patirtinj

ir savivaldy mokymasi. Ar tai suderinama? Kodél taip manote?
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+) APIBENDRINKIME
. o - besimokantieji kuria
inis mokymas(is) — tai mokymas(is) veikiant, kai bes;mo e oains
i . ; S
s .. jgauna jgndziy, ugdost gebgjimus  1F vertyoe
savo zinojima, >
savo, o kartais ir Kity patirties.

Probleminis ir projektinis mokymas(is)

yra patirtinio mokymo(si) tipai.

Patirtin: .
atirting mokyma(si) sudaro D. Kolb mokymo(si) ciklas, Kiekvieno

Sio cik] jveiklinti
0 etapo metu svarby Iveiklinti atitinkamus mokymo(si) stilius

Mokytojas turéty atitinkamai pritaikyti savo vaidmenj ir taikomus me-
todus, kad patirtinio mokymo(si) veiklos pavykty ir padéty pasiekti
ugdomyjy tiksly.

Ys1s. Sio mokymosi

g J

viai siekti mokymos;j tiksly plétojimas

ti informacijq,
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4 skyriaus apibendrinimas. |sivertinimas

e Mokykla, kurioje puosel¢jama mokymosi kulttira visais lygmenimis, yra pajégi siekti
tvariy pokyc¢iy, uztikrinti efektyvy mokytojo darbg ir motyvacija, reikSmingai prisidéti

prie mokiniy mokymosi pasiekimy.

e Mokymosi bendruomeng mokykloje padeda formuoti bendros vertybés ir vizija, ben-
dra atsakomybé uz mokiniy mokyma(si) ir tikslingas mokytojy bendradarbiavimas,

nuolatinis tobul¢jimas ir refleksija, abipusis pasitikéjimas, pagarba ir palaikymas.

e Refleksijos jgiidziai ir praktika — svarbus instrumentas, padedantis tobulinti profesing
praktika. Refleksija gali apimti jvairius mokymo(si) aspektus klas¢je: mokiniy elgesj,
mokiniams skirtas uzduotis, mokymosi tikslus ir rezultatus, mokytojo elgesi, nuostatas

pedagoginése situacijose.

e Mokytojy mokymasis drauge padeda pasiekti geresniy rezultaty, lengvina informacijos
supratimg ir iSlaikyma, skatina taikyti iSmokty dalykus bei taikymo ilgalaikiSkuma.

Besimokant grupéje gali biti perimamos tam tikros vertybés ir elgesys.

e Sekmingos mokytojy mokymosi grupés daznai biina sudarytos i§ tos pacios arba pa-
raleliniy klasiy, koncentro klasiy mokytojy. Sie mokytojai vadovaujasi sutartomis
mokymosi gairémis, atkakliai siekia tiksly, jy mokymasi koordinuoja kitas kolega, o

mokymosi veiklos yra reguliarios ir planuotos.

e Kolegialaus grjztamojo rysio démesio centre yra pamoka ir (mokiniy bei mokytojo)
mokymasis. Ypac svarbu, kad kolegialus griztamasis rySys biity integruotas j nuolating
mokyklos mokytojy profesinés veiklos tobulinimo veikla, t.y. biity nuolatinis, siste-

miskas ir laikomas neatsiejama efektyvios profesinés veiklos dalimi.

e Patirtinis mokymas(is) — tai mokymas(is) veikiant, kai besimokantieji kuria savo zi-
nojima, jgauna jgudziy, ugdosi geb&jimus ir vertybes i$ tiesioginés savo, o kartais ir
kity patirties.

e Taikant patirtinj mokyma(si) svarbu jveiklinti jvairius mokymo(si) stilius. Mokytojas
turéty pritaikyti savo vaidmenj ir taikomus metodus, kad patirtinio mokymo(si) vei-

klos pavykty ir padéty pasiekti ugdomyjy tiksly.

e Savivaldaus mokymosi centre yra aktyvus, savarankiskas besimokantysis. Sio mo-
kymosi esmé — mokinio geb¢jimy analizuoti, rinkti informacija, kritiSkai vertinti ir

1Smokti efektyviai siekti mokymosi tiksly plétojimas.
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https://youtu.be/KZRdAYOMSPvQ

Treciame metodinio filmo siuzete miesto mokyklos ad-
ministracijos atstoveé — direktoriaus pavaduotoja ugdymui —
pasakoja, kokie mokytojy mokymosi ir reflektavimo budai,
metodai iSbandyti ir pasiteisino jy mokykloje. Aptariamas
vienas i$ sekmeés pavyzdziy — pamokos studijos metodas
ERASMUS + projekte.

ISIVERTINKITE

Sj skyriy sudaré keturios temos: mokymosi kultira mokykloje; profesinés veiklos re-
fleksija ir saves pazinimas; mokymasis grupéje ir kolegialus grjztamasis rySys; patirtinis
mokymas(is), savivaldus mokymasis.

Tur¢jote galimybe atlikti praktiniy uzduoc€iy, susipazinti su jvairiais praktiniais pavyz-
dziais, patirtimis. Buvote pakviesti apmastyti kiekvienos temos medziaga.

Zemiau pateikiame jrankj ir kvieiame jsivertinti savo asmeninj jsitraukima j skyriuje
suzinoty dalyky panaudojima.

ISsirinkite vieng skyriaus temg. Naudodamiesi pateiktu pavyzdziu, reflektuodami savo
patirt] uzpildykite Zemiau esancig lentele. Tokig pat lentelg uzpildykite kiekvienai sky-

riaus temai. Nutarkite, kg, turédami $ig informacija, darysite toliau.

Suplanavau Parengiau Adaptavau

Taikyti autoetnografija
paremta refleksijg savo
dalyko pamokose vieng

semestra, issirinkau klase.

A4

Susikariau patogia forma
savo uzrasams bei chro-
nologinio archyvavimo
segtuva.

Y

Pabandziau reflektuoti
bent savaite, papildziau
temas, kurias reflektuo-
siu, atnaujinau forma.

ISbandziau

Vieng semestra fiksavau
uZrasus apie savo pamo-
kas pasirinktoje klaséje.

Y

ISanalizavau

Semestro pabaigoje is-
analizavau uzrasus apie
pamokas, identifikavau
tobulintinus aspektus.

Y

|diegiau

Atnaujinau pamoky pla-
nus kitiems metams bei
forma savo uzrasams.




4 SKYRIUS.

Suplanavau

Parengiau

Adaptavau

Y

Y

ISbandziau

ISanalizavau

|diegiau

Y

\ 4
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Priedas Nr. 1

Profesinis bendradarbiavimas

Mokytojai ir darbuotojai aptaria | 1 2 3 4 5
mokymo strategijas ir mokymo
programos klausimus.

Mokytojai ir darbuotojai kartu 1 2 3 4 5
rengia pamoky tvarkarascius.

Mokytojai ir darbuotojai daly- 1 2 3 4 5
vauja priimant sprendimus dél
mokymo priemoniy ir

IStekliy.

Mokiniy elgesio taisyklés yra 1 2 3 4 5
darbuotojy bendradarbiavimo ir
sutarimo rezultatas.

Mokytojams ir darbuotojams 1 2 3 4 5
skirtas laikas planavimui ir orga-
nizavimui naudojamas planavi-
mui grupése / komandose, o ne
pavieniui.

Kolegialumas

Mokytojai ir darbuotojai pasa- 1 2 3 4 5
koja apie pasiekimus, kurie pri-
sideda prie mokyklos puoselé-
jamy vertybiy.

Mokytojai ir darbuotojai lankosi | 1 2 3 4 5
/ kalbasi / susitinka uz mokyk-
los riby, kad pabuty vieni kity
draugijoje.

Muisy mokykloje jauciamas 1 2 3 4 5
bendruomeniskumas.

Musy mokykloje veiklos supla- 1 2 3 4 5
nuotos taip, kad sudaro galimy-
bes bendrauti mokytojams ir

darbuotojams.

Miasy mokykloje skatinamas ir 1 2 3 4 5
vertinamas dalijimgsi naujomis

idéjomis.

Mokykloje turi nusistovéju- 1 2 3 4 5

sius ritualus, Svenciy, renginiy
tradicijas; Svenciami pasiekimai
ir jgyvendinti siekiniai.
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Jgalinimas

Kai musy mokykloje kyla nesk- 1 2 3 4 5
landumy, darbuotojai uzsiima
prevencija, 0 ne reaguoja ir tai-
so (,,gesina gaisrus”“).

Mokyklos nariai sgveikauja ir 1 2 3 4 5
vertina vieni kitus.

Misy mokyklos bendruomenés | 1 2 3 4 5
nariai ieSko alternatyvy proble-
moms / klausimams spresti, o

ne daryti tai, kg visada daréme.

Mokyklos bendruomenés nariai | 1 2 3 4 5
stengiasi iSsiaisSkinti problemg
ir (arba) klausima, o ne kaltinti
kitus.

Mokyklos personalas gali priimti | 1 2 3 4 5
sprendimus dél mokymo, o ne
laukti, kol vadovai nurodys, ka
daryti.

Zmoneés ia dirba, nes jiems pa- | 1 2 3 4 5
tinka ir jie nori Cia bati.

Surinkty taSky paaiSkinimas:

17-40 baly — butinas neatidéliotinas démesys. Atlikite visapusiska mokyklos kultiros
vertinimg ir skirkite visus turimus iSteklius kuriant sveikg kultiirg.

41-59 balai — butini poky¢iai ir tobulinimas. Pradékite nuo detalesnio savo mokyklos
kultiiros vertinimo ir nustatykite, kurig sritj labiausiai reikia tobulinti.

60-75 balai — stebékite ir atlikite naudingus pokycius.

76-85 balai — nuostabus pasiekimas! Iki $iol nieckam nepavyko virSyti 75 baly.

Y .
v
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